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120 ,غمع حصمماء عل 


الملخص: 

شهدت دول العالم ومنها العراق بأسره خلال السنتين الماضيتين تحولات سريعة في نظمها التعليمية في محاولة 
لإنقاذ مستقبل أبناءها الطلبة والحفاظ على أبناء امجتمع من الطلبة والتدريسين والعوائل من خطر وباء كوروناء ولم يكن 
التعليم ا محاسبي» رغم خصوصيته واختلافه عن أنواع التعليم الأخرى بمنأى عن تلك التحولات» ولتجاوز الأزمة حصل 
استخدم نوع من التعليم أطلق عليه تسمية التعليم المدمج. وقد جاء هذا البحث ليجيب على مدى نجاح التجربة العراقية 
في استخدام التعليم المحاسبي المدمجء والتأكد من تحقيق استخدام التعليم امحاسبي المدمج لأهداف التنمية المستدامة في 
العراق. 

تحدف هذه الدراسة إلى تقييم مدى نجاح التجربة العراقية في مجال التعليم المحاسبي المدمج ودورها في تحقيق 
أهداف التنمية المستدامة من خلال استخدام استمارق استبيان مصممة لهذا الغرض وزعت الأولى إلى عدد من طلبة 
الجامعات العراقية والثانية وزعت إلى مجاميع من أساتذة الجامعات لاختبار فرضيات البحث وقد توصل البحث إلى 
مجموعة من الاستنتاجات أهمها نجاح تحربة التعليم امحاسبي المدمج في العراق بأجماع التدريسيون والطلبة. 


الكلمات المفتاحية: التعليم ا محاسبي» التعليم المدمج» جائحة كوروناء التنمية المستدامة» العراق. 
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الفصل الأول 


المبحث الأول منهجية البحث 


1. 1. 1. المقدمة: 

تسببت جائحة كورونا في تغير الكثير من الممارسات والسياسات والسلوكيات لدى الكثير من الشعوب وف 
العديد من دول العالم وكان قطاع التعليم بمستوياته المختلفة من أحد أكثر القطاعات تأثراً هذه الجائحة. وبحكم كون 
المؤسسات التربوية والتعليمية أحد أكثر الأماكن ازدحاما في العالم فإتما تكون أكثر عرض لنقل والإصابة بمذا الفيروس» 
لذا قامت أغلب الدول ومنها العراق بغلق مؤسساتما التعليمية بأشكالما المختلفة وكافة مراحلها التعليمية للحد من 
تفشي الفايروس وإيقاف التعليم الوجاهي؛ وهو التعليم القائم على إعطاء الدروس التعليمية في غرفة الصف وجهاً لوجه 
ويقوم على حضور كل من المعلم والمتعلم في وقت واحد (وقت امحاضرة) ومكان واحد (غرفة الدرس) ,11261201ع15) 
(2019 
وخمل الإغلاق الكليات التي تقدم التعليم ا محاسبي؛ ويعرف التعليم المحاسبي بعدة تعاريف تصفه بأنه عملية منظمة يتم 
من خلالها إكساب طالب المحاسبة الأسس والمهارات والقيم والأخلاق المهنية تمدف تحقيق الاستفادة الكاملة له وتخريجه 
على مستوى عالي من الكفاءة والقدرة لمواكبة المتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والتكنولوجية وذلك مع ضرورة تقييم 
لتلك الاستفادة بشكل مستمر للتأكد من أن أهداف التعليم المحاسبي يتم تحقيقهاء وأجبر استمرار الجائحة دول العالم 


بضمنها العراق إلى البحث عن حلول تتلاءم مع ظروفها لاستكمال المسار الدراسي والتعليمي وإتهاء العام الدراسي 
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(2019/ 2020) بما يضمن عدم التأثير على العملية التعليمية وقت الجائحة وبعد انتهاءها وبما يعزز عملية التنمية 
المستدامة فيها؛ وتعرف التنمية المستدامة على أنحا؟: "التنمية التي تلبي احتياجات الجيل الحاضر من دون الحد من أمكانية 
تلبية احتياجات أجيال المستقبل"؛ فكان القرار الأول هو استخدام التعليم عن بعد الذي يضمن وصول المادة العلمية 
من الأستاذ إلى الطالب مع بقاء كل منهما في بيته فتم استخدام التعليم الإلكترون في الجامعات العراقية؛ ويقصد به 
"ذلك النوع من التعليم الذي يعتمد على استخدام الوسائط الإليكترونية في الاتصال بين المعلمين والمتعلمين» وبين 
المتعلمين والمؤسسة التعليمية برمتها"» فظهرت المنصات التعليمية المختلفة (منصات جامعية خاصة» منصات مشتركة) 
وكذلك تم استخدام شبكات التواصل الاجتماعي المختلفة لإيصال المادة العلمية الى الطلبة والتواصل معهم والإجابة 
عن استفساراتحم» ورغم أن هذا النوع من التعليم غير جديد على مستوى العالم إلا أنه كان جديداً على البيئة العراقية 
فواجه استخدامه مشاكل كثيرة (تقنية وبشرية) ويمكن القول أن استجابة التعليم الجامعي بشكل عام والتعليم المحاسبي 
بشكل خاص كان رد فعل لآثار الجائحة وليس استجابة مخطط لما من قبل للانتقال من التعليم التقليدي إلى التعليم 
الإلكتروني» وبالتاللي كانت هناك محدودية في المزايا التي تحققت من التعليم الإلكتروني» ومع دخول الجائحة عامها الثاني 


وزيادة أعداد المصابين وتحور فايروس كورونا إلى أشكال جديدة أكثر شراسة وخطورة وعدم قدرة التعليم الإلكتروني على 


ذ تختلف تعريفات التنمية المستدامة باختلاف المدارس التى ينتمى إليها هذا الكاتب أو ذاك وتشير 72324 تاطل) 
(2006 ,0310111272 220 إلى وجود ما يزيد عن 60 تعريف للتنمية المستدامة» ولكننا اعتمدنا مفهوم التنمية 
المستدامة الوارد في تقرير اللجنة العالمية للبيئة والتنمية والصادر عام 1987 والذي يحمل عنوان 0111111011 00111 * 


1 
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استقطاب قطبي العملية التعليمية (الطالب والأستاذ) وتفضيلهم للتعليم الحضوري قامت الجامعات ابتداء من العام 
الدراسي (2020/ 2021) بدمج التعليم الإلكتروني مع التعليم التقليدي واعتمدت التعليم المدمج ( 5162060 
2 الذي يتم من خلاله رصد المواد التعليمية وتحميل الكتب وامحاضرات إلكترونياً والتواصل بشكل مباشر 
بين الطالب والأستاذ من خلال استخدام بعض التطبيقات التي تتيح التواصل عبر الكاميرات بشكل أن ومتعدد أو ما 
يعرف أيضا بالاجتماعات عبر الحضور السمعي البصري إضافة إلى الحضور الفعلي للطلبة والأساتذة داخل الجامعة في 
أوقات محددة ووفق جداول خاصة:؛ فهو هو تعليم يمزج بين كل من التعلم الإلكتروني والتعلم التقليدي» وبين التعلم القائم 


على الاتصال المتزامن والتعلم القائم على الاتصال غير المتزامن. 


1. 1. 2. مشكلة البحث: 

للتعليم ا محاسبي اهمية كبيرة في حياة الشعوب والأمم إلى جانب العديد من الاختصاصات الأخرىء وترجع هذه 
الأهمية إلى خصوصية مهنة المحاسبة والحاجة المستمرة والدائمة لها فا محاسبة مهنة منظمة تمارس في الحياة العملية لجميع 
شعوب الأرض لكنها تحتاج أشخاص مؤهلين تأهيل معين يساعدهم على استخدام قدراتهم الذاتية في الحكم على الكثير 
من الأحداث الاقتصادية والمالية التي تواجههم أثناء أداءهم لعملهم ومن أجل الوصول إلى هذا التأهيل فإن التعليم 
ا محاسبي يتم من خلال مادة علمية تجمع بين الدراسة النظرية والخبرة العملية. والتعليم ا محاسبي هو عملية تحويل العناصر 
البشرية المؤهلة تأهيلا عاما إلى عناصر مؤهلة تأهيلا محاسبيا مهنيا بحيث تمتلك تلك العناصر المهارات والمعارف المحاسبية 


اللازمة للقيام بأعمال جمع وتبويب وتحليل البيانات وتقليمها بشكل مفهوم في الوقت المناسب لمتخذ القرار. 
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وبالنظر إلى خصوصية التعليم امحاسبي واختلافه عن أنواع التعليم في العلوم الأخرى كالعلوم الصرفة وعلوم الإدارة 
والقانون واللغات وغيرها من حيث حاجته إلى كوادر متخصصة ذات تأهيل علمي وعملي ومناهج دراسية تراعي 
خصوصية هذا النوع من التعليم وتأثره بالتطورات العلمية المتسارعة وارتباطه باحتياجات سوق العمل جاء هذا البحث 
ليجيب على التساؤلات التالية: 

1. ما مدى نجاح التجربة العراقية في استخدام التعليم ا محاسبي المدمج؟ 


2. هل يحقق استخدام التعليم امحاسبي المدمج أهداف التنمية المستدامة في العراق؟ 
1. 1. 3. هدف البحث: 
يهدف البحث إلى: 
1. التمييز بين مفاهيم التعليم عن بعدء التعليم الإلكتروني» التعليم التقليدي» التعليم المدمج. 
2 تقييم مدى نجاح التجربة العراقية في استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي 
3. التحقق من أن استخدام التعليم ا محاسبي المدمج يحقق أهداف التنمية المستدامة في العراق. 
1. 1. 4. أهمية البحث: 
يحظى هذا البحث بأهمية علمية وأهمية عملية» وترجع أهميته العلمية إلى أهمية البحوث الخاصة بالتعليم المحاسبي 


ودورها في تحسين الخدمة التعليمية حول العالم وأيضًا أهمية بحوث التنمية المستدامة في الوقت الحاضر. 
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أما أهميته العملية فترجع إلى أهمية إيجاد حلول تساعد في جعل التعليم ا محاسبي تمكنًا في الظروف غير الاعتيادية 


الى تواجهها المجتمعات أثناء الأزمات وخصوصًا أزمة كورونا. 


1. 1. 5. فرضية البحث: 
يستند البحث إلى الفرضيات التالية: 
٠.1‏ "إن التجربة العراقية في استخدام التعليم المحاسبي المدمج هي بحربة ناجحة". 
2. "توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين استخدام التعليم ا محاسبي المدمج وتحقيق أهداف التنمية 


المستدامة في العراق". 


1. 1. 6. أساليب جمع البيانات: 
تم جمع بيانات البحث باستخدام الأساليب التالية: 
1. تم جمع بيانات الجانب النظري بالرجوع إلى الكتب والدوريات العلمية والبحوث ذات العلاقة بموضوع البحث. 
2. تم جمع بيانات الجانب العملي باستخدام استمارقٍ الاستبانة التي وزعت أحدهما على عدد من طلبة الدراسة 


الأولية في أقسام امحاسبة في الجامعات العراقية أما الأخرى فقد وزعت على عدد من تدريسيى امحاسبة في تلك الجامعات. 


1. 1. 7. أدوات البحث: 
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من أجل تحقيق أهداف البحث واختبار فرضياته تم تصميم استمارتٍ استبانة خصصت أحدهما لطلاب امحاسبة 
والأخرى إلى التدريسيين وتم عرضها على عدد من المحكمين» ثم تم تحليل نتائج الاستبانة باستخدام برنامج 51755 
الإحصائي. 
1. 1. 8. حدود البحث: 

الحدود الزمانية: فترة جائحة كورونا ولحد تاريخ إعداد البحث. 


الحدود المكانية: الدراسات الأولية التعليم ا محاسبي في الجامعات العراقية المختلفة. 
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الفصل الثاني 
الجانب العملي 
2. 1 التحقق من صدق الاستبانة: 
تم تصميم استمارقٍ استبيان وتوزيعها باستخدام مواقع التواصل الاجتماعي لأساتذة وطلبة المحاسبة في العراق 
بمختلف الجامعات الحكومية والأهلية وفي مختلف محافظات العراق. 
تم التحقق من الصدق الظاهري للاستبانة بعرضها على مجموعة من الخبراء في مجالات المحاسبة؛ الإحصاءء 
الاقتصاد (التنمية المستدامة) وإدارة الأعمال للتحقق من صلاحيتها والتأكد من أتما تقيس ما صممت لأجله يبينهم 
الجدول (1) الملحق 
وبعد ذلك تم التحقق من الصدق البنائي والثبات للاستبانة وقد تبين: 
1. الصدق البنائي لأسئلة استمارة التدريسيين بمحوريها الأول والثاني حيث لم تظهر النتائج وجود معامل ارتباط 
أقل من 0.5 مما يدل على انسجام الأسئلة مع كل محورء كما تبين الصدق البنائي لأسئلة استمارة الطلبة 
بمحوريها الأول والثاني حيث لم تظهر النتائج وجود معامل ارتباط أقل من 0.5 مما يدل على انسجام الأسئلة 


مع كل محور. 
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2. تم التحقق من ثبات الإجابات على استمارقٍ الاستبيان باستخدام معامل ألفا كرونباخ الذي بين الغبات العالي 
لاستبانة الطلبة بمحوريها الأول والثاني حيث بلغ معامل ألفا كرونباخ لجميع متغيراتما 0.998. وكذلك الثبات 
العالي لاستبانة التدريسيين بمحوريها الأول والثاني حيث بلغ معامل ألفا كرونباخ لجميع المتغيرات 0.955. 
2. 2. تحليل الاستبيان: 
2. 2. 1 اختبار الفرضيات: 
تم اختبار الفرضيات باحتساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وقد تم استخدام مقياس ليكرت الخماسي 
لتحليل الاستبيان وتم ترميز المقياس كما مبين في الجدول (2. 2. 1) وتم اعتماد المتوسطات الحسابية المعتمدة في 
الدراسات المماثلة لتحديد قوة الموافقة وكما هو مبين في نفس الجدول 


الجدول (2. 2. 1) يبين درجات مقياس ليكرت وشدة الموافقة 


الاستجابة | اتفق تماماً اتفق محايد لا اتفق لا اتفق تماماً 
الدرجة 5 4 3 2 1 
2 
الموافقة ضعيفة متوسطة قوية 


المتوسط الحسابي | أقل من 2.61 | 3.41 -2.61 | أكثر من 3.41 


3. 2. 2 تحليل استبيان التدريسيين: 
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2. 2. 2. 1 البيانات الدبموغرافية: 

1. جهة العمل والجدس: 

بلغ عدد الاستبانات الموزعة الى التدريسيين 180 استبانة تم توزيعها من خلال مواقع التواصل الاجتماعي 
المختلفة الخاصة بأساتذة المحاسبة في العراق ويبين الجدول (2. 2. 2) ان الردود المستلمة توزعت بنسبة 9073.3 
لتدريسيين يعملون ىق جامعات حكومية أي بعدد 132 افرمدي و26.7, لتدريسيين يعملون في جامعات أهلية 
أي بعدد 48 تدريسي ينتمون إلى جامعات العراق المختلفة وهذا يتفق مع واقع الحال في الجامعات العراقية حيث 
تستحوذ الجامعات الحكومية على النسبة الأكبر من الكوادر التدريسية. 

كما يبين نفس الجدول أن 62.8 20 من العينة هم من الذكور و037.2, منهم من الإناث وهذا يتفق مع 
النسب العامة للتدريسيين الذكور والإناث في الجامعات العراقية بحسب تقرير الجهاز المركزي للإحصاء في العراق لسنة 


.1 


الجدول (2. 2. 2) توزيع عينة البحث بحسب جهة العمل والجنس 


جهة العمل لجنس 


2 ]| 9073.3 || : 133 | 9062.8 
8 | 926.7 || إناه 7 93721 
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2 السن : 


يبين الجدول (2. 2. 3) توزيع عينة البحث بحسب السن ومنه نلاحظ أن 045.6/, من العينة تقل أعمارهم 
عن 30 عاماً و031.6, منهم تتراوح أعمارهم بين 30 و50 عاماً أما من تزيد أعمارهم عن الخمسين عاماً فتبلغ 
نسبتهم 7022.8) وهذا يعني أن الفئات العمرية التي تقل أعمارها عن الخمسين عام هي الأعلى وهذا يدل على امتلاك 
العراق للكفاءات الشابة القادرة على العطاء والتعامل مع مستجدات العصر وتمتلك الاطلاع والمعرفة بالوسائل 


التكنولوجية التي يستلزمها التعليم المدمج فضلاً عن الوسائل التقليدية في التعليم. 


الجدول (2. 2. 3) توزيع عينة البحث من التدريسيين بحسب السن 


3. سنوات الخدمة الجامعية الفعلية: 
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بين الحديل 22 4) توزيع عينة البحث بحسب سنوات الخدمة الجامعية الفعلية ومنه نلاحظ أن 9651.1 
من العينة لديها خدمة جامعية اقل من 5 سنوات بعدد أجمالي 92 تدريسي و019.4,/ منهم تتراوح خدمتهم الجامعية 
الفعلية ما بين 5 إلى 15 سنة أي بعدد أجمالي 5 سنة أما من تزيد خدمتهم الجامعية عن 15 سنة فتبلغ نسبتهم 
5, وهذا يعني امتلاك العراق لتدريسيين لديهم الخبرة الكافية في مجال التعليم المحاسبي مما يؤهلهم لتقييم التجربة 
العراقية في مجال التعليم ا محاسبي المدمج. 


الجدول (2. 2. 4) توزيع عينة البحث بحسب سنوات الخدمة الجامعية الفعلية 


2 2 2 2 احور الأول: 
ويختبر هذا ا محور الفرضية الأولى: 


"إن التجربة العراقية في استخدام التعليم ا محاسبي المدمج هي بحربة ناجحة". 
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يبين الجدول (1 في الملحق 2) تحليلاً لآراء عينة الدراسة من التدريسيين كفئة واحدة على أسئلة الفرضية الأول 
والخاصة بمدى نجاح التجربة العراقية في التعليم ا محاسبي المدمج ومنه نلاحظ: 
1. وجود درجة موافقة قوية بين جميع افراد العينة على الأسئلة 01 5) 6) 2/7 9, 10. 13 216 7ل 
8 ويمكن تفسير هذه النتائج على النحو التالي: 


أولً: أجمع التدريسيون على وجود بعض الصعوبات المرافقة لاستخدام التعليم ا محاسبي المدمج حيث إن: 

أ. التدريسي يواجه عند استخدام التعليم امحاسبي المدمج تحديات تتمثل في توفير مستلزمات التعليم الالكتروني 
مثل الانترنت والهواتف النقالة والحواسيب. 

ب. استخدام التعليم امحاسبي المدمج يستلزم امتلاك التدريسي القدرة على التعامل مع الأنظمة امحاسبية المتطورة 


التي يحتاجها الطالب لمواكبة التطورات التكنولوجية التي تواجه منظمات الأعمال. 


ثانياً: أجمع التدريسيون على أن استخدام التعليم المحاسبي المدمج يحقق لهم الفوائد التالية: 

أ. يوفر محتوى تعليمي متنوع (محاضرات حضورية داخل القاعات الدراسية» محاضرات إلكترونية نصية 
وفيديوية» مواقع الكترونية» نقاشات تفاعلية) تساعد التدريسي في ايصال المادة العلمية إلى الطلبة بشكل 

ب. متابعة غيابات الطلبة بأكثر من أسلوب. 


1 التهيئة المبكرة للطالب للتعامل مع الحالات التطبيقية. 


14 (55ط!() للع معدغ5 مماع12ا6ا0ع52 605 6811010 نااع مللظة 1للاعاللاص0اعناعم للمالانان 0 41ل80لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 0 110114171021111 "01 ر1دال 0101ل 


2022 8 :0 11514111 55114117152 1012 101004171017 
2 ت:ولس[| 1551019:3 


طعع]. لعتصط. دوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


حن 


ه 


استخدام طرائق ووسائل مختلفة لتشجيع الطلبة على المشاركة قٍِ ا محاضرة. 


المشاركة الصفية للطالب مع تفاعل وإرشاد التدريسي. 


ثالفاً: يتوافق استخدام التعليم ا محاسبي المدمج مع متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية. 


.2 


3 


كك 


وجود درجة موافقة متوسطة بين جميع أفراد عينة البحث من التدريسيين على الأسئلة 2, 23 4؛ 28 

1 12., 14. 15. 19: 20 ويمكن تفسير هذه النتائج على النحو التالي: 

أولاً: أجمع التدريسيون على وجود بعض الصعوبات المرافقة لاستخدام التعليم ا محاسبي المدمج حيث انه: 

أ. لا يتيح للتدريسي الوقت للقيام بالأنشطة العلمية المختلفة (المؤتمرات» الندوات العلمية» ورش العمل» 
والدورات التدريبية وغيرها). 

ب. لا يسهم في خفض التكاليف المادية عن كاهل التدريسي. 

ثانياً: أجمع التدريسيون على أن استخدام التعليم ا محاسبي المدمج يحقق لم المنافع التالية: 


زيادة الوقتت المنخصص لإنجازر البحوث العلمية. 


يعزز من قوة التفاعل بين أركان العملية التعليمية (الطلبة وأستاذة المادة). 


تقليل الوقت والجهد المبذول من التدريسى قٍُ إعداد وكهيئة ا محاضرة . 


15 


(55ط!() للع معدغ5 مماع12ا6ا0ع52 605 6811010 نااع مللظة 1للاعاللاص0اعناعم للمالانان 0 41ل80لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 0 110114171021111 "01 ر1دال 0101ل 
2022 8 :01 1416011 (1آ14112,1) 521 +101 4110017 )11011 


2 ت'إلن[| 1551015:3 
طعع]. لكتصط. دوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


ثالثاً: يحقق التعليم ا محاسبي المدمج المستخدم في الجامعات العراقية المتطلبات التعليمية التي تستلزمها طبيعة 
الدراسة امحاسبية. 
2 2. 2. 3 احور الثاني: 
يقيس هذا امحور دور التعليم المحاسبي المدمج في تحقيق أهداف التنمية المستدامة في العراق من وجهة نظر 
التدريسيين ويختبر هذا احور الفرضية الثانية: 
"توجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين استخدام التعليم ا محاسبي المدمج وتحقيق أهداف التنمية المستدامة في العراق" 
يبين الجدول (2 في الملحق 2) تحليلاً لآراء التدريسيين عينة البحث كفئة واحدة على أسئلة الفرضية الثانية 
والخاصة بدور التعليم المحاسبي المدمج وتحقيق أهداف التنمية المستدامة ومنه نلاحظ: 
1. وجود درجة موافقة قوية بين جميع أفراد عينة البحث على الأسئلة 223 24, 25, 26, 27, 28, 
9, 33, 34, 35 36 وعمكن تفسير هذه النتائج على النحو التالي: 
أولة: يجمع التدريسيون على أن استخدام التعليم امحاسبي المدمج يحقق غايات أهداف التنمية المستدامة حيث أنه يحقق: 
أ.. غايات الحدف الثالث من أهداف التنمية المستدامة (الصحة الجيدة) حيث يؤدي استخدام التعليم المحاسبي 
المدمج خلال فترات الأويئة والأمراض إلى تحسين الصحة العامة للمجتمع حيث يقلل نسبة انتشار الأمراض 
بين الطلبة والتدريسيين. 


ب. غايات الهدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة (التعليم الجيد) حيث انه: 
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1. يوفر فرصة التعليم للفئات الهشة من الطلبة (كذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة والطلبة من العوائل 
ذات الدخل المحدود). 
2. يتطلب دخول التدريسي في دورات تدريبية داخل جامعته او خارجها من اجل تطوير مهاراته 
الإليكترونية أو التقنية. 
3. ينمي المهارات الرقمية للتدريسين على التعامل مع البرامج والمنصات الإليكترونية بحودة عالية من خلال 
سعي جامعاتهم لتنفيذ ورش ودورات تدريبية لهم. 
4. يسهم في بناء القدرات وتنمية مهارات التدريسيين في التعامل مع معطيات تكنولوجيا المعلومات 
والرقمة. 
5. يسهم في زيادة دافعية التدريسي نحو التعلم. 
6. يعزز من مسار التنمية البشرية المستدامة من خلال الاعتماد على المعرفة والفكر النوعي البعيد عن 
التلقين. 
ج. غايات الهدفين الثامن (العمل اللائق ونمو الاقتصاد) والسابع عشر (عقد الشراكات لتحقيق الأهداف) من 
أهداف التنمية المستدامة إذ يتطلب استخدام التعليم ا محاسبي المدمج التعاون والشراكة والتنسيق بين وزارة 


التعليم العالي وسوق العمل لتكييف المناهج وربطها بأهداف التنمية المستدامة. 
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ثانياً: يجمع التدريسيين على أن استخدام التعليم المحاسبي المدمج يستلزم ربط المقررات الدراسية مع أهداف التنمية 
المستدامة وانه يعطي للتعليم مضمونه الاجتماعي والاقتصادي من خلال الربط بين أهداف التعليم ومضامينه 
وأهداف التنمية المستدامة ومضامينها ويعزز متطلبات تحقيق التنمية البشرية المستدامة من خلال توفير وسائل 
التنمية البشرية الذاتية. 
2. وجود درجة موافقة متوسطة بين جميع أفراد عينة البحث على الأسئلة 22, 30, 31» 32 ومكن تفسير 
هذه النتائج على النحو التالي: 
أول: توجد درجة أتفاق متوسطة بين التدريسيون على أن استخدام التعليم ا محاسبي المدمج يحقق غايات أهداف التنمية 
المستدامة حيث أنه يحقق: 
أ. غايات الحدف الثامن (العمل اللائق ونمو الاقتصاد) من أهداف التنمية المستدامة حيث يحقق استخدام التعليم 
المحاسبي المدمج المواءمة بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل. 
ب. غايات الحدف السادس عشر (السلام والعدل والمؤسسات القوية) من أهداف التنمية المستدامة حيث يوفر 
استخدام التعليم ا محاسبي المدمج مخرجات متعلمة ومدربة تمتلك المعرفة الكاملة النظرية والتطبيقية حول الأنظمة 
امحاسبية التي تعزز من العمل الرقابي للحد من الفساد والرشوة في المؤسسات وتعزيز المسائلة والشفافية. 
ج. غايات الهدف السابع عشر (عقد الشراكات لتحقيق الأهداف) من أهداف التنمية المستدامة إذ تتوفر في 


الجامعات العراقية البنى التحتية اللازمة لاستخدام التعليم امحاسبي المدمج. 
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ثانياً: يحقق استخدام التعليم المحاسبي المدمج أهداف التنمية المستدامة في العراق. 


2. 2. 3 تحليل استبيان الطلبة: 
2. 2. 3. 1 البيانات الدبموغرافية: 

1. نوع المؤسسة التعليمية: 

بلغ عدد الاستبانات الموزعة الى الطلبة 1395 استبانة وزعت من خلال مواقع التواصل الاجتماعي الخاصة 
بأقسام ا محاسبة في جامعات العراق المختلفة يبينها الجدول (2. 2. 7) موزعة بنسبة 060, لطلبة يدرسون في جامعات 
حكومية أي بعدد 831 طالب وطالبة و040, لطلبة يدرسون في جامعات أهلية أي بعدد 564 طالب وطالبة» 
وهذه النسب تتماشى مع نسب الطلبة في الجامعات العراقية المختلفة بحسب إحصائيات الجهاز المركزي للإحصاء لعام 


1 ححيث أن عدد طلبة الجامعات الحكومية أكثر من طلبة الجامعات الأهلية. 


الجدول (2. 2. 7) توزيع الطلبة عينة البحث بحسب نوع المؤسسة التعليمية التي يدرسون فيها 
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0100 ]1395[  عومجمل‎ 


يبين الجدول (2. 2. 8) توزيع الطلبة عينة البحث بحسب الجنس ومنه نلاحظ أن 9/053 من العينة هم من الذكور 


2 الجدس: 


و047, من الاناث» وهذه النسبة تتناسب مع نسبة الذكور والاناث في العراق بحسب إحصاءات وزارة التخطيط 
العراقية لعام 2021 التي تشير إلى أن "عدد سكان العراق لعام 2020» بلغ 40 مليوناً و150 ألف نسمة» 9050.5 


من الذكورء و5. 9,049 من الإناث". 


9253 | 8 
47 | 67 


يقيس هذا المحور مدى نجاح التجربة العراقية في استخدام التعليم ا محاسبي المدمج من وجهة نظر الطلبة ويختبر 


2 2 35 2 احور الأول: 


هذا المحور الفرضية الأولى: 


"إن التجربة العراقية في استخدام التعليم المحاسبي المدمج هي تحربة ناجحة". 
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يبين الجدول (3 في الملحق 2) تحليلاً لآراء الطلبة عينة البحث كفئة واحدة على أسئلة الفرضية الأولى والخاصة 
بمدى نجاح التجربة العراقية في التعليم ا محاسبي المدمج ومنه نلاحظ الآتي: 
1. وجود درجة موافقة قوية بين جميع أفراد عينة البحث على الأسئلة 01 2, 2/7 9, 11. 12» 213 14 
5 17: 18» 20, 21 وعمكن تفسير هذه النتائج على النحو التالي: 
أولً: أجمع الطلبة على وجود بعض الصعوبات المرافقة لاستخدام التعليم ا محاسبي المدمج حيث: 
أ. يواجه الطالب أثناء تطبيق التعليم المحاسبي المدمج معوقات عديدة تتعلق بالجانب الإلكتروني منه. 


ب. لا يساعد تطبيق التعليم ا محاسبي المدمج على اكتشاف مهارات الطالب وتنميتها وتطويرها. 


ثانياً: أجمع الطلبة على أن استخدام التعليم المحاسبي المدمج يحقق لهم الفوائد التالية: 
أ. فهم المقررات امحاسبية بشكل جيد من خلال ما يوفره من محتوى تعليمي متنوع (محاضرات حضورية 
داخل القاعات الدراسية» محاضرات إلكترونية نصية وفيديوية» مواقع إليكترونية» نقاشات تفاعلية). 
ب. فهم الجانب النظري للمادة العلمية. 
ج. ثقافة التعليم الذاتي. 
د. يتيح الفرصة والوقت لمشاركة عدد أكبر من الطلبة في حل الواجبات والتمارين التطبيقية حيث يسمح 


بحل الواجبات وإرسالها إلكترونياً إلى التدريسي. 
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ه. إنشاء مجموعات والعمل بروح الفريق ما يسهم في تبادل المعارف بين الطلبة أثناء حل الواجبات 
والتمارين التطبيقية. 
و. يتيح فرصة المشاركة الصفية الافتراضية المعززة للمعرفة. 
ز. يعزز من قوة التفاعل بين أركان العملية التعليمية (الطلاب وأستاذ المادة). 
ح. توفير الوقت الكافي لتوجيه وحل الأسئلة المطروحة في ا محاضرة من قبل الطالب والأستاذ. 
ط. خفض التكاليف. 
ي. القدرة على التعامل مع التطبيقات المحاسبية المستجيبة للتحول الرقمي التي تحتاجها منظمات الأعمال 
الحديثة. 
ثالغاً: يلبي استخدام التعليم المحاسبي المدمج أثناء جائحة كورونا الاحتياجات التعليمية لطالب قسم المحاسبة في 


الجامعات العراقية. 

2. وجود درجة موافقة متوسطة بين جميع أفراد عينة البحث على الأسئلة 3) 24 5, 6), 8., 10, 16 
9 ويمكن تفسير هذه النتائج على النحو التالي: 

أولً: أجمع الطلبة على أن استخدام التعليم المحاسبي المدمج: 


أ. لايسهم في حث الطالب على المتابعة الجادة للمواد الدراسية. 
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ثانياً: أجمع الطلبة على أن استخدام التعليم ا محاسبي المدمج يحقق لمم المنافع التالية: 

أ. الفائدة في الجانب العملي (التطبيقي) للمادة العلمية لطالب المحاسبة. 

ب. رفع مستوى فهم المادة العلمية. 

ج. تميئة الطالب للتعامل مع الحالات التطبيقية للمواد امحاسبية إذ أن المفردات الأساسية للمادة النظرية التي 
يتم تلقيها باعتماد التعليم ا حاسبي المدمج كافية لذلك. 

د. تنمية مهارات الطالب امحاسبية لتزامن التدريب العملي مع الدراسة النظرية. 

ه. العدالة في حكم التدريسي على مستوى الطالب. 


ثالثاً: تساعد المادة العلمية التي يتلقاها طالب قسم المحاسبة باعتماد التعليم المدمج في تميئته لسوق العمل. 


2 2. 3. 3 احور الثاني: 
يقيس هذا امحور دور التعليم ا محاسبي المدمج في تحقيق أهداف التنمية المستدامة في العراق من وجهة نظر الطلبة 
ويختبر هذا احور الفرضية الثانية: 
"نوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين استخدام التعليم امحاسبي المدمج وتحقيق أهداف التنمية المستدامة في العراق" 
يبين الجدول (4 في الملحق 2) تحليلاً لآراء الطلبة عينة البحث كفئة واحدة على أسئلة الفرضية الثانية والخاصة 


بدور التعليم ا محاسبي المدمج وتحقيق أهداف التنمية المستدامة ومنه نلاحظ الآ 


له 
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1. وجود درجة موافقة قوية بين جميع الطلبة أفراد عينة البحث من الطلبة على الأسئلة 23, 24, 25, 
6 27, 28. 29, 233 34, 35, 36 وعمكن تفسير هذه النتائج على النحو التالي: 
أولة: يجمع الطلبة على أن استخدام التعليم المحاسبي المدمج يحقق غايات أهداف التنمية المستدامة حيث انه يحقق: 
أ. غايات الهدف الأول (الحد من الفقر) من أهداف التنمية المستدامة من خلال إتاحة انمجال للطالب الجمع بين 
العمل والدراسة في آن واحد. 
ب. غايات الهدف الثالث (الصحة الجيدة) من أهداف التنمية المستدامة لأن استخدام التعليم المحاسبي المدمج 
خلال فترات الأوبئة والأمراض يؤدي إلى تحسين الصحة العامة للمجتمع حيث يقلل نسبة انتشار الأمراض 
بين الطلبة والتدريسيين. 
ج. غايات الهدف الرابع (التعليم الجيد) من أهداف التنمية المستدامة حيث: 
1. يسهم في زيادة دافعية الطالب نحو التعلم. 
2. يحد من الحدر الكمي (التسرب والرسوب). 
3. يحد من الحدر النوعي (عدم إكمال الدراسة وعدم إتقان مهارات أساسية). 
4. يطور مهارات الطالب الإليكترونية أو التقنية كونه يتطلب دخول الطالب في دورات تدريبية داخل 
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د. غايات الحدف الخامس (المساواة بين الجنسين) من أهداف التنمية المستدامة حيث يناصر استخدام التعليم 
امحاسبي المدمج الطالبات في ظروف الأزمات. 

ه. غايات الحهدف الثامن (العمل اللائق ونمو الاقتصاد) من أهداف التنمية المستدامة حيث: 

1. يساعد على إكساب الطالب مهارات ومعارف تساعده على إيجحاد فرص عمل بدل التركيز على 
التوظيف (اتحاه الخريجين إلى إنشاء مشاريع خاصة). 

2. يطور من مهارات الطالب المهنية كونه يتطلب دخول الطالب في دورات تدريبية داخل جامعته او 
خارجها. 

3. يسمح للطالب اكتساب المفاهيم النظرية والعملية والمهارات المهنية المتوافقة مع احتياجات سوق 
العمل. 

و. غايات الهدف التاسع (الصناعة والابتكار والمياكل الأساسية) من أهداف التنمية المستدامة حيث يعمل 
استخدام التعليم امحاسبي المدمج على تنمية شخصية الطالب القادرة على الإبداع والابتكار والتعامل مع 
معطيات اقتصاد المعرفة. 

ز. غايات الهدف السادس عشر (السلام والعدل والمؤسسات القوية) من أهداف التنمية المستدامة حيث يتيح 
استخدام التعليم ا محاسبي المدمج للطالب الفرصة لاكتساب القيم الأخلاقية التي يحتاجها لممارسة المهنة الحاسبية 


والتي تعمل على الحد من الفساد والرشوة قِ المؤسسات وتعزيز المسائلة والشفافية. 
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ثانياً: يجمع الطلبة على أن استخدام التعليم ا محاسبي المدمج يردم الفجوة الرقمية في التطبيقات البرمجية المتاحة للتعليم 
في هذا التخصص وبا يحقق غايات أهداف التنمية المستدامة كما يجمع الطلبة على أن التكاليف المالية تعد من 
بين التحديات التي تواجه الطلبة في التعامل مع التعليم المحاسبي المدمج. 
2. وجود درجة موافقة متوسطة بين جميع أفراد عينة البحث على الأسئلة 34) 37 ويمكن تفسير هذه النتائج 
على النحو التالى: 


أولاً: يحقق استخدام التعليم ا محاسبي المدمج أهداف التنمية المستدامة في العراق. 


ثانياً: عدم توفر البنى التحتية اللازمة لتطبيق التعليم ا محاسبي المدمج في الجامعة. 


سساح حت حو ا ا ا ا ا ا 
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الفصل الثالث 
الاستنتاجات والتوصيات 
3. 1 الاستنتاجات: 

1. تعرض العالم بأكمله أثناء عام 2019 لجائحة كورونا التي أدت الى توقف مؤقت في كافة مناحي الحياة بما 
فيها التعليم امحاسبي ثما استلزم التحول من نظم التعليم التقليدية إلى نظم تعليم جديدة لم تكن شائعة الاستخدام 
من قبل مثل التعليم الإلكتروني والتعليم المدمج. 

2. واجه التعليم المحاسبي الإلكتروني مشكلات كثيرة أثناء التطبيق في العراق ما جعل الجامعات تلجأ إلى التعليم 
المدمج كحل بديل. 

3. أجمع التدريسيون والطلبة على نجاح تحربة التعليم ا محاسبي المدمج في العراق حيث أن له عدة إيجابيات ويحقق 
الكثير من الفوائد لكلا الطرفين. 

4. يقر التدريسيين والطلبة بوجود بعض الصعوبات المرافقة لاستخدام التعليم المحاسبي المدمج في العراق. 

5 يتوافق استخدام التعليم ا محاسبي المدمج مع متطلبات معايير التعليم امحاسبي الدولية. 

6. يحقق التعليم ا محاسبي المدمج المستخدم في الجامعات العراقية المتطلبات التعليمية التي تستلزمها طبيعة الدراسة 


احاسبية. 


27 (55ط!() للع معدغ5 مماع12ا6ا0ع52 605 6811010 نااع مللظة 1للاعاللاص0اعناعم للمالانان 0 41ل80لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 0 110114171021111 "01 ر1دال 0101ل 
2022 8 :01 1416011 (1آ14112,1) 521 +101 4110017 )11011 


2 ت'إلن[| 1551015:3 
طععغ. لكتصط. تدوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


7. يجمع التدريسيون والطلبة على أن استخدام التعليم المحاسبي المدمج يحقق غايات أهداف التنمية المستدامة 


#اسسب 


وتحديدا: 
الهدف الأول (الحد من الفقر)» الحدف الثالث (الصحة الجيدة)» الحدف الرابع (التعليم الجيد)» المدف 
الخامس (المساواة بين الجنسين)؛ الحدف الثامن (العمل اللائق ونمو الاقتصاد)» الحدف التاسع (الصناعة 
والابتكار والهياكل الأساسية)» الحهدف السادس عشر (السلام والعدل والمؤسسات القوية)» الهدف السابع 
عشر (عقد الشراكات لتحقيق الأهداف). 
3. 2. التوصيات: 
1. نوصي الباحثين بإعداد المزيد من البحوث والدراسات للكشف عن مدى نجاح تجحارب التعليم ا محاسبي المدمج 
ف بيئات أخرى غير العراق. 
2. نوصي الجامعات العراقية بتوفير المستلزمات التي تعزز من نجاح تحربة التعليم امحاسبي المدمج لما لما من إيجابيات 
لدى طرف العملية التعليمية. 
3. نوصي الجامعات العراقية بالعمل على إيجاد الحلول لما كشف عنه تطبيق بحربة التعليم المحاسبي المدمج من 
مشكلات بالنسبة لطرفي العملية التعليمية. 


4. نوصي الجامعات العراقية بجعل ثقافة التنمية المستدامة تسود داخل الحرم الجامعي لتتحول الى ثقافة بين طلبتها. 
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5. نوصي الجهات المسؤولة عن وضع المناهج الدراسية للجامعات العراقية بربط المقررات الدراسية مع أهداف 
التنمية المستدامة. 
المصادر: 
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محكمي الاستبانة بحسب تخصصهم وجهة عملهو* 
اللقب |الاختصاص| الاختصاص 


جهة ا 
العلمى العام الدقيق أعمل 


تت الاسم الغلاي واللقب 


جامعة الانبار/ كليه الإدارة 


1. اد. حكمت حمد حسن أستاذ محاسبة محاسبة مالية 
والاقتصاد 
1 جامعة بغداد/ المعهد العالى 
2. اد. صبيحة برزان فرهود أستاذ محاسبة محاسبة 1 
للدراسات امحاسبية والمالية 
تحاسبة مالية 
1 جامعة بغداد/ كلية الإدارة 
3. اد. صفاء احمد محمد العان أستاذ محاسبة | ونظم معلومات 
١‏ والاقتصاد/ رئيس قسم المحاسبة 
محاسبية 
5 عميد كلية بغداد للعلوم 
4. اد. طلال ججاوي أستاذ محاسبة محاسبة مالية 


الاقتصادية (الأهلية) 

ش محاسبة مالية | جامعة بغداد/ عميد المعهد 
5. إد. فيحاء عبد الله يعقوب أستاذ محانة 
الجامعة المستنصرية/ كلية الإدارة 


6,. أد. كرعة عل كاظم !١‏ أستاذ اينة تدقية 
ا لق الك 1 5 والاقتصاد/ قسم المحاسبة 


د. محمد حويش علاوي 1 محاسبة مالية | كلية الإدارة والاقتصاد/ الجامعة 
7 أستاذ | محاسبة 1 
الشجيري ودولية العراقية (الأهلية) 
أستاذ محاسبة مالية |الجامعة المستنصرية/كلية الإدارة 
65 2 سلمى منصور سعد محاسبة 
مساعد وإدارية والاقتصاد/قسم المحاسبة 


2 تم ترتيب المحكمين وفق تخصصاتهم العلمية أولًا ثم أبجديًا بحسب ترتيب أسماءهم وليس لأي اعتبارات أخرى لذا اقتضى التنويه. 
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. وحيد محمود رمو الإبراهيمي 


. حسام نجم عبود البياق 


مها عبد الكريم حمود الراوي 


حسن لطيف كاظم 


وفاء جعفر المهداوي 


عدنان ياسين مصطفى 


إحصاء 


إدارة أعمال 


اقتصاد 


غلم 


الاجتماع 


الملحق 2 


1012111111 الذ1 انا "01 راذال0101ل 
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جامعة الموصل/ كلية الإدارة 
والاقتصاد/ رئيس قسم امحاسبة 


متقاعد 


جامعة الموصل/ كلية الإدارة 
والاقتصاد 


كلية الرافدين الجامعة (الأهلية) 


الجامعة المستنصرية/ كلية الإدارة 
والاقتصاد 
الجامعة التكنولوجية/ منسبة الى 
وزارة التخطيط (مدير عام 
التدمية البشرية) 
جامعة الكوفة/ كلية الإدارة 
والاقتصاد/ قسم الاقتصاد 


الجامعة المستنصرية/ كلية الإدارة 
والاقتصاد/ قسم الاقتصاد 


جامعة بغداد/ كلية التربية 


للبنات 


جدول (1) يبين تحليلاً لآراء التدريسين عينة البحث كفئة واحدة على أسئلة المحور الأول 
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تت الأسئلة لوت الأهمية 07 
الحسابي | المعياري الموافقة 
يواجه استخدام التدريسي للتعليم ا محاسبي المدمج تحديات تتمثل في توفير 
مستلزمات التعليم الإلكتروني مثل الإنترنت والهواتف النقالة والحواسيب. 

يستلزم استخدام التعليم ا محاسبي المدمج امتلاك التدريسي القدرة على التعامل 
6 |مع الأنظمة المحاسبية المتطورة التي يحتاجها الطالب لمواكبة التطورات التكنولوجية | 4.056| 901. ١‏ 2 | قوية 
التي تواجه منظمات الأعمال. 


٠109 13‏ 1[ | قوية 


يوفر استخدام التعليم ا محاسبي المدمج محتوى تعليمي متنوع (محاضرات حضورية 
داخل القاعات الدراسية» محاضرات إلكترونية نصية وفيديوية» مواقع الكترونية؛ 
نقاشات تفاعلية) تساعد التدريسى في إيصال المادة العلمية إلى الطلبة بشكل 


17 9 1.005]| 3 | قوية 


9 يسمح التعليم امحاسبي المدمج للتدريسي متابعة غيابات الطلبة بأكثر من أسلوب. | 3.700 11.133 4 قوية 
1 إيحقق تطبيق التعليم المحاسبي المدمج الفائدة للتدريسي. 51 5 | قوية 


7 4 6 | قوية 
المادة العلمية الى الطلبة. 
ساعد الععلنى الماسى المذمه العدريسي فق النهيفة المبكرة للطالي للنعا 

10 حر البو رس و الور “2 © [وق4.ة] 1124| 7 | قرية 
الحالات التطبيقية. 
يتوافق استخدام التعلي الحا المدمد متطلبات معايير ال: الحا 

ل سي سد ل يت لت ايض ل لين ل 5 
الدولية: 
يوفر استخدا التعليم انحا المدمج للتدري ائق ووسائا مختلفة لتشت- 

ا ا ا اه 3.4281 1.264 8 | قرية 
الطلبة على المشاركة في المحاضرة. 
يسمح استخدام التعليم المحاسيم المدمج بالمشاركة الصفية للطالب مع تفا 

اس سي ان ا ل ان ١ح‏ ت2 م40 .و 1,222 9 | قوية 


وإرشاق الفدريسى: 
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لا يتيح استخدام التعليم امحاسبي المدمج للتدريسي الوقت للقيام بالأنشطة العلمية 


7 15]4.] 10 |متوسطة 
المختلفة. 
5 استخدام التعليم ا حاسم المدمج للتدريس , بزيادة الوقت الخ لإنجار 

رمح امام اس كمي لتحي الااروصير وراد لوس صمي 2171 ووو و ووو ...11 | بريه 
البحوث العلمية. 
فر استخدام اله الحا المد للتد اكة سائا مختلفة لحة 

م الور م التعليم احاسبي المدمج للتدريسي طرائق ووسائل مختلفة لتقم | وو2 و| 329 1 اريف 
يعزز استخدام التعليم ا محاسبى المدمج من قوة التفاعل بين اركان العملية التعليمية 

ل ل 5 
(الطلبة واستاذ المادة). 
بحقق التعليم المحاسبي المدمج المستخدم في الجامعات العراقية المتطلبات التعليمية 

ا لي ل 0 1147 نك امتريهة 
التي تستلزمها طبيعة الدراسة امحاسبية. 
يقلل استخدام التعليم المحاسي المدمج الوقت والجهد المبذول من التدريسى فى 

ع ا ته عاك 0 “و7 :وووق ) 15 امبتوسطة 


اعداد وتميئة اممحاضرة. 

2 الا يسهم التعليم ا نمحاسي المدمج فى خفض التكاليف المادية عن كاهلا التدريسي . | 3.172 1]1.245 16 | متوسطة 
يسهم مي المج ل مدن عن لاحل الدريسي 0 

يسهم استخدام التعليم امحاسبي المدمج بردم الفجوة الموجودة بين مناهج التعليم 

امحاسبي واحتياجات التوظيف في سوق العمل. 

يحقق استخدام التعليم امحاسبي المدمج معايير جودة التعليم ويضمن الرقابة المثلى 


1241.] 17 أمتوسطة 


11 7 39. ]| 18 | متوسطة 
لآداء الامتحانات. 
عافد استخدام التعليي الحاسى المدمج العدرسى فق الحكى يشكل عادول 

و ساح لطي كس لس مروت وار “29117 1.304 19 | متوسطة 


21 9+ 20 | ضعيفة 


جدول (2) يبين تحليلاً لآراء التدريسين عينة البحث كفئة واحدة على أسئلة المحور الثابى 
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5 الأسئلة الو ا ا 
الحسابي | المعياري الموافقة 
يؤدي استخدام التعليم امحاسبي المدمج خلال فترات الأوبئة والأمراض إلى تحسين 
الصحة العامة للمجتمع حيث يقلل نسبة انتشار الأمراض بين الطلبة 
والتدريسيين ما يحقق غايات الحدف الثالث من أهداف التنمية المستدامة 
(الصحة الجيدة). 


23 5 | 0.976] 1 | قوية 


يتطلب استخدام التعليم | حاسبى المدمج دخول التدريسى في دورات تدريبية 
7 اداخل جامعته أو خارجها من اجل تطوير مهاراته الإليكترونية أو التقنية ما| 3.922]| ١11.000‏ 2 | قوية 
يحقق الهدف الرابع (التعليم الجيد) من أهداف التنمية المستدامة. 

يوفر استخدام التعليم ا محاسبي المدمج فرصة التعليم للفئات الحشة من الطلبة 
9 |(كذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة والطلبة من العوائل ذات الدخل المحدود) | 3.867 ١1.064‏ 3 | قوية 
مما يحقق الهدف الرابع (التعليم الجيد) من أهداف التنمية المستدامة. 

تسعى الجامعة التي انتسب إليها إلى تنفيذ ورش ودورات تدريبية للتدريسيين من 
أجل تنمية مهاراتهم الرقمية للتعامل مع البرامج والمنصات الإليكترونية بجودة 
عالية مما يتفق وغايات الحدف الرابع (التعليم الجيد) من أهداف التنمية 


28 1401| 4 | قوية 


المستدامة. 

يسهم استخدام التعليم المحاسبي المدمج في بناء القدرات وتنمية مهارات 
6 | التدريسيين في التعامل مع معطيات تكنولوجيا المعلومات والرقمنة وبما يحقق| 3.811 11.040 5 | قوية 
الهدف الرابع (التعليم الجيد) من أهداف التنمية المستدامة. 

يتطلب استخدام التعليم ا محاسبي المدمج التعاون والشراكة والتنسيق بين وزارة 
التعليم العالي وسوق العمل لتكييف المناهج وربطها بأهداف التنمية المستدامة | 3.761 


23 5 6 | قوية 
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ما يحقق الحدفين الثامن (العمل اللائق ونمو الاقتصاد) والسابع عشر (عقد 
الشراكات لتحقيق الأهداف) من أهداف التنمية المستدامة. 

يستلزم استخدام التعليم امحاسبي المدمج ربط المقررات الدراسية مع أهداف 
التنمية المستدامة. 34 


25 2 7 | قوية 


يسهم استخدام التعليم امحاسبي المدمج في زيادة دافعية التدريسي نحو التعلم وبما 
يحقق غايات الحدف الرابع من أهداف التنمية المستدامة (التعليم الجيد). 

يعطي استخدام التعليم امحاسبي المدمج للتعليم مضمونه الاجتماعي والاقتصادي 
6 إمن خلال الربط بين أهداف التعليم ومضامينه وأهداف التنمية المستدامة 09 | 9 | قوية 


24 18 58 | قوية 


ومضامينها. 25.9 
يعزز استخدام التعليم ا محاسبي المدمج من مسار التنمية البشرية المستدامة من 
5 اخلال الاعتماد على المعرفة والفكر النوعي البعيد عن التلقين ما يحقق الهدف | 3.567 1.052] 10 | قوية 
الرابع من أهداف التنمية المستدامة (التعليم الجيد). 


يعزز استخدام التعليم اللحاسبى المدمج متطلبات تحقيق التنمية البشرية المستدامة 


0 من خلال توفير وسائل التنمية البشرية الذاتية. 357 ل ار 
يحقق استخدام التعليم ا محاسبي المدمج المواءمة بين مخرجات التعليم ومتطلبات 

0 أسوق العمل مما يحقق غايات الهدف الثامن (العمل اللائق ونمو الاقتصاد) من 3 12 |متوسطة 
أهداف التنمية المستدامة. 2.56 
يوفر استخدام التعليم ا لمحاسبي المدمج مخرجات متعلمة ومدربة تمتلك المعرفة 

1 االكاملة النظرية والتطبيقية حول الانظمة المحاسبية التي تعزز من العمل الرقابي 509 13 اهتوسطة 


للحد من الفساد والرشوة في المؤسسات وتعزيز المسائلة والشفافية ثما يتفق مع | 3.3786 
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غايات الحهدف السادس عشر (السلام والعدل والمؤسسات القوية) من أهداف 
التنمية المستدامة. 

تتوفر في الجامعة التي انتسب إليها البنى التحتية اللازمة لاستخدام التعليم المحاسبي 
2 | المدمج مما يسهم في تحقيق غايات الهدف السابع عشر (عقد الشراكات لتحقيق | 3.367 1.195]| 14 | متوسطة 
الأهداف) من أهداف التنمية المستدامة. 


2 إيحقق استخدام التعليم ا محاسبي المدمج أهداف التنمية المستدامة في العراق. |3.311 1.248]| 15 |متوسطة 


جدول 61 يبين تحليلاً لآراء الطلبة عينة البحث كفئة واحدة على أسئلة احور الأول 

الوسط الانحراف درجة 
تت الأسئلة و و الأهمية 1 
الحسابي المعياري الموافقة 
يسمح استخدام التعليم المحاسبي المدمج للطالب بحل الواجبات وارسالها 
1 إإلكترونياً إلى التدريسي ما يتيح الفرصة والوقت لمشاركة عدد أكبر من الطلبة| 4.04 | 1.047 1 1 قوية 
17 يسهم تطبيق التعليم امحاسبي المدمج في خفض التكاليف عن كاهل الطالب. | 3.95 1 1.149]|] 2 قوية 
يواجه الطالب اثناء تطبيق التعليم ا محاسبي المدمج معوقات عديدة تتعلق 
بالجانب الالكتروي منه. 

يتيح استخدام التعليم ا محاسبي المدمج للطلبة تقسيم انفسهم الى مجموعات 
2 | والعمل بروح الفريق ثما يسهم في تبادل المعارف بين الطلبة اثناء حل الواجبات | 3.82 | 1.15 |) 4 قوية 
والتمارين التطبيقية. 

يوفر استخدام التعليم المحاسبي المدمج الوقت الكافي لتوجيه وحل الاسئلة 
المطروحة قُُ المحاضرة من قبل الطالب والاستاذ. 


18 8 1.14 | 3 قوية 


15 8 | 1.13 | 5 | قوية 
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يوفر استخدام التعليم امحاسبي المدمج محتوى تعليمي متنوع (محاضرات حضورية 
1 |داخل القاعات الدراسية» محاضرات إلكترونية نصية وفيديوية» مواقع الكترونية» | 3.63 | 1.19 | 6 | قوية 
نقاشات تفاعلية) يساعد الطالب في فهم المقررات المحاسبية بشكل جيد. 
يلبي استخدام التعليم المحاسبي المدمج أثناء جائحة كورونا الاحتياجات 
التعليمية لطالب قسم المحاسبة في الجامعات العراقية. 

يتيح استخدام التعليم ا محاسبي المدمج المشاركة الصفية الافتراضية المعززة 
يوفر استخدام التعليم امحاسبي المدمج محتوى تعليمي متنوع (محاضرات حضورية 
2 أداخل القاعات الدراسية» محاضرات إلكترونية نصية وفيديوية» مواقع الكترونية» | 3.56 | 1.2 9- | كؤية 


21 1 | 1.16 | 7 | قوية 


13 38 ]| 1.09 | 8 قوية 


نقاشات تفاعلية) يساعد الطالب في فهم المقررات المحاسبية بشكل جيد. 
يوفر استخدام التعليم المحاسبي المدمج القدرة على التعامل مع التطبيقات 
امحاسبية المستجيبة للتحول الرقمي التي تحتاجها منظمات الأعمال الحديثة. 


يعزز التعليم ا لمحاسبي المدمج من قوة التفاعل بين اركان العملية التعليمية 


20 3 | 1.09 | 10 | قوية 


14 5 | 1.2 | 11 | قرية 
(الطلاب واستاذ المادة). 

9 إيعزز تطبيق التعليم ا محاسبي المدمج ثقافة التعليم الذاقي لدى الطالب. 8 1.19 | 12 | قوية 
لا يساعد تطبيق التعليم النمحاسع المدم اكتشاف مهارات الطالب 

7 ل ا 7 5-2 |3447 | 1.3 | 13 | قوية 
وتنميتها وتطويرها. 

0 الا يحد استخدام التعليم ا محاسبي المدمج من فرص الغش. 1 | 1.2 | 14 إمتوسطة 
يحقق تطبيق التعليم المدمج الفائدة فى الجانب | التطبيقيى) للمادة 

ا ل ل له لعملي (التطبيقي) للماةة | هجح | 1,24 |15 | متوسطة 
العلمية لطالب الحاسبة. 
تساعد المادة العلمية الج , يتلقاها طالب 3 المحاسبة باعتماد اله المد 

وك يه أتي ٠‏ اسم اكمس اماه ابر اسح ووو لو | 16 اديه 


في تميئته لسوق العمل. 
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تكف المفردات الاساسية للمادة النظرية الى يتم تلقيها باعتماد التعليم انحا 
م الكليولكر سات تلم | هو و | 1,13 | 17 | متوسطة 
المدمج لتهيئة الطالب للتعامل مع الحالات التطبيقية للمواد المحاسبية. 


لا يسهم تطبيق التعليم امحاسبي المدمج في حث الطالب على المتابعة الجادة 


١١ 5‏ 12 |18 ويف 
للمواد الدراسية. 
زا وساعق تظيق لسعاي لكايو الله اكتشاة انك الظالت 

ال ل ل ل الل ا ا 0 
وتنميتها وتطويرها. 


4 إيسهم تطبيق التعليم ا محاسبي المدمج في رفع مستوى فهم المادة العلمية. 9 | 1.32 | 20 |متوسطة 
يسمح استخدام التعليم ا محاسبي المدمج للتدريسي الحكم بشكل عاذل على 


٠13221١ 7 16‏ 21 امتوسطة 


جدول (4) يبين تحليلاً لآراء الطلبة عينة البحث كفئة واحدة على أسئلة المحور الثاني 

الوسط |الانراف درجة 
تت الأسئلة 9 حر الأهمية 7 
الحسابي المعياري الموافقة 


يتيح استخدام التعليم المحاسبي المدمج للطالب الجمع 
بين العمل والدراسة في آن واحد نمايحقق غايات 
اللمدف الأول (الحد من الفقر) من أهداف التنمية 
المستدامة. 

يؤدي استخدام التعليم المحاسبي المدمج خلال فترات 
الأويفة والأمراض إلى تحسين الصحة العامة للمجتمع 
3 إحيثش يقلل نسبة انتشرر الأمراض بين الطلبة| 4.02 | 1.083 1 قوية 


22 2 1.072 | 1 | قوية 


والتدريسيين ممايحقق غايات اللحهدف الثالث (الصحة 
الجيدة) من أهداف التنمية المستدامة. 
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يناصر استخدام التعليم المحاسبي المدمج الطالبات في 
8 إظروف الأزمات بممايحقق غايات الحمدف الخامس| 3.66 | 1.065 2 قوية 
(المساواة بين الجنسين) من أهداف التنمية المستدامة. 

يتطلب استخدام التعليم انحاسبي المدمج دخول 
الطاالب في دورات تدريبية داخل جامعته او خارجها 
7 ا|امناجل تطوير مهاراته الإليكترونية أو التقنية تمايحقق| 3.65 1.099 3 قوية 
غايات المدف الرابع (التعليم الجيد) من أهداف 
التنمية المستدامة. 

يمحد استخدام التعليم امحاسبي المدمج من الحهدر الكمي 
5 ((التسرب والرسوب) ممايحقق غايات اللحدف الرابع| 3.64 | 1.124 4 قوية 
(التعليم الجيد) من أهداف التنمية المستدامة. 

تعد التكاليف المالية من بين التحديات التي تواجه 
الطلبة في التعامل مع التعليم المحاسبي المدمج. 

يتطلب استخدام التعليم الحاسبي المدمج دخول 
الطالب في دورات تدريبية داخل جامعته او خارجها 
0 إمناجل تطوير مهاراته المهنية تمايحقق غايات الحدف| 3.62 | 1.076 6 قوية 
الشامن (العمل اللائق ونمو الاقتصاد) من أهداف 
التنمية المستدامة. 

يساعد استخدام التعليم المحاسبي المدمج على اكساب 
الطاالب مهارات ومعارف تساعده على اييحجاد فرص 
عمل بد التركيز على التوظيف (اتجحاه الخريجين إلى 


انشاء مشاريع خاصة) نما يحقق غايات المدف الثامن 


35 3 10853 5 قوية 


29 1 |1.1113 | 7 | قوية 
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(العمل اللائق ونمو الاقتصاد) من أهداف التنمية 
المستدامة. 

يمحد استخدام التعليم المحاسبي المدمج من الحمدر النوعي 
(عدم إكمال الدراسة وعدم إتقان مهارات أساسية) 
ممايحقق غايات الحهدف الرابع (التعليم الجيد) من 
أهداف التنمية المستدامة. 

يردم التعليم المحاسبي المدمج الفجوة الرقمية في 
3 |التطبيقات البرمجية المتاحة للتعليم في هذا التخصص | 3.48 | 1.012 9 قوية 


26 2 1.104 8 قوية 


وبما يحقق غايات أهداف التنمية المستدامة. 

يسهم استخدام التعليم المحاسبي المدمج في زيادة دافعية 
4 /الطالب نحو التعلم وما يحقق غايات المدف الرابع| 3.48 | 1.242 | 10 | قوية 
(التعليم الجيد) من أهداف التنمية المستدامة. 

يتيح استخدام التعليم المحاسبي المدمج للطالب الفرصة 
لاكتساب القيم الأخلاقية التي يحتاجهالممارسة المهنة 
احاسبية والتي تعمل على الحد من الفساد والرشوة في 
الموسسات وتعزيز المسائلة والشفافية مما يتفق مع 
غايات ادف السادس عشر (السلام والعدل 


36 7 |1432 | 11 | قوية 


والمؤوسسات القوية) من أهداف التنمية المستدامة. 

اكتساب المفاهيم النظرية والعملية والمهارات المهنية 
1 المتوافقة مع احتياجات سوق العمل ممايحقق غايات| 3.46 1.095 | 12 | قوية 
أهداف التنمية المستدامة. 
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يعمل استخدام التعليم المحاسبي المدمج على تنمية 
شخصية الطالب القادرة على الإبداع والابتكار 
2 والتعامل مع معطيات اقتصاد لمعرفة ممايحقق غايات| 3.44 | 1.137 | 13 | قوية 
الحدف التاسع (الصنعة والابتكار والهياكل الأساسية) 
من أهداف التنمية المستدامة. 

لا تتوفر في الجامعة البنى التحتية اللازمة لتطبيق التعليم المحاسبي 
المدمج. 

يحقق استخدام التعليم ا محاسبي المدمج أهداف التنمية المستدامة في 
العراق. 


34 8 |1853 | 14 (هتوسطة 


37 7 1.195 | 15 (إهتوسطة 


لاحت لوحت حو ا ا ا ا ا ا 
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ملحق 3 
استمارة استبيان البحث الموسوم 

التجربة العراقية في التعليم ا محاسبي المدمج ودورها في تحقيق التنمية المستدامة 

السلام عليكم طلبتنا الأعزاء: 
نحن بصدد إعداد بحث لاختبار مدى نجاح التجربة العراقية في مجال التعليم المحاسبي المدمج ودورها 
في تحقيق التنمية المستدامة ولتحقيق أهداف البحث ولكونكم محور أساسي في العملية التعليمية نرجو تفضلكم بالإجابة 
على الاستبانة المرفقة والمخصصة للأغراض البحثية فقط شاكرين تعاونكم معنا مع وافر التقدير. 
الباحثون 

مصطلحات البحث: 
التعليم الإلكتروئ: هو نظام حديث للتعليم باستخدام وسائل الاتصال الحديثة وشبكة الأنترنيت والوسائط المتعددة؛ 
ويعتمد على إيصال المعلومة بأقصر وقت وأقل جهد وأكبر فائدة ممكنة. 
التعليم التقليدي: هو نظام للتعليم يعتمد على ثلاثة ركائز أساسية هي المعلم والمتعلم والمعلومة يستخدم الوسائل التعليمية 
القديمة والطرائق التقليدية التي تعتمد على تلقين المناهج وا محتوي للطلاب وكذلك استخدام الوسائل التعليمية القديمة 
مثل الكتاب المنهجي والسبورة والقلم ويشترط تواجد المعلم والمتعلم في مكان واحد أثناء وقت التعلم. 
التعليم المدمج: هو طريقة للتعليم تحدف إلى مساعدة المتعلم على تحقيق مخرجات التعلم المستهدفة» وذلك من خلال 
الدمج بين أشكال التعليم التقليدية وبين التعليم الإلكترونى بأنماطه داخل قاعات الدراسة وخارجها. 
التنمية المستدامة: هي تغير حضاري يستهدف الارتقاء بالمجتمع اقتصادياً واجتماعياً وتكنولوجياً وثقافياً وتوظيف كل 


45 (55ط!() للع معد5غ5 ماع72 1ا6اعع52 605 6811010 نامع مللة 1لاعاللاص0اعناعم للمالانان 0 41لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 |تموز/ يوليو 
2022 


طعع]. لكتصط. تدوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


المحور الأول: معلومات تعريفية: 
1. نوع المؤسسة التعليمية 
لين 


لخ '01115171,آ2151151 1110114131 017 ئ1لخال30101 
8 :0 15141011 11710شك 551 +101 101104711017 
2 ت:ولس[| 1551019:3 


0تعليم أهلي 22 ©تعليم حكومي 
رذكر 0)انثى 


المحور الثاني: مدى نجاح التجربة العراقية في مجال التعليم المحاسبي المدمج: 


الطالت لعاف 


المتابعة الجادة للمواد الدراسية. 


العمل 


الطالب وتنميتها وتطويرها. 


احاسبية. 


1. | يحقق تطبيق التعليم المدمج في المجال المحاسبي الفائدة للطالب. 


يسهم التعليم المدمج في المجال المحاسبي في رفع مستوى فهم 


يسهم التعليم المدمج في المجال المحاسبي في حث الطالب على 


يسهم التعليم المدمج في امجال ا محاسبي ف تميئة الطالب لسوق 


يساعد التعليم المدمج في المجال المحاسبي على اكتشاف مهارات 


يؤدي استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي إلى تنمية مهارات 
6. | الطالب المحاسبية لتزامن التدريب العملي مع الدراسة النظرية 


. | أتفق | محايد أتفق 
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يساعد التعليم المدمج في المجال المحاسبي على تعزيز ثقافة التعليم 
الذاق لدى الطالب. 

يسهم التعليم المدمج في امجال ا محاسبي ف تميئة الطالب للتعامل 
مع الحالات التطبيقية. 

يحد التعليم المدمج في المجال المحاسبي من فرص الغش لدى 
الظالبة 

يسمح التعليم المدمج في المجال المحاسبي للطالب بحل الواجبات 
في المنزل وارسالها ألكترونياً إلى التدريسي ما يتيح الفرصة لمشاركة 
عدد أكبر من الطلبة في حل الواجبات والتمارين التطبيقية. 

يوفر التعليم المدمج في المجال المحاسبي للطالب القدرة على تطبيق 
أنظمة محاسبية متطورة تتناسب مع التطورات التكنولوجية التي 
تواجه منظمات الأعمال. 

يسهم التعليم المدمج في المجال المحاسبي في خفض التكاليف عن 
كاهل الطالب 

يسمح التعليم المدمج في المجال المحاسبي بالتفاعل بين الطالب 
وزملاءه وأستاذ المادة 

يتيح التعليم المدمج في المجال امحاسبي المشاركة الصفية للطالب. 
يتيح التعليم المدمج في المجال المحاسبي الفرصة للطالب لتوجيه 
الاستفسارات المباشرة لأستاذ المادة والحصول على إجابات مقنعة 


لما. 
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.16 


.17 


.18 


يوفر التعليم المدمج في المجال المحاسبي العدالة لدى التدريسي في 
الحكم على مستوى الطالب. 

يوفر التعليم المدمج في المجال المحاسبي محتوى تعليمي متنوع 
(محاضرات حضورية داخل القاعات الدراسية» محاضرات 
إلكترونية نصية وفيديوية» مواقع الكترونية» نقاشات تفاعلية) 
يساعد الطالب في فهم المقررات المحاسبية بشكل جيد. 

يرضي التعليم المدمج في المجال المحاسبي الاحتياجات التعليمية 
لطالب قسم امحاسبة في الجامعات العراقية. 


امحور الثالث: دور التعليم ا محاسبي المدمج في تحقيق التنمية المستدامة في العراق: 


الأسئلة 
يسهم استخدام التعليم المدمج قِ لمجال احاسبي قِ زيادة 
دافعية الطالب نحو التعلم. 


يمنع استخدام التعليم المدمج في المجال الحاسبي الحدر الكمي 
(التسرب والرسوب). 


يمنع استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي الحدر النوعي 
(عدم إكمال الدراسة وعدم إتقان مهارات أساسية). 


محايد 


48 
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4 يؤدي استخدام التعليم المدمج في انمجال المحاسبي خلال فترات 
الأويئة والأمراض إلى تحسين الصحة العامة للمجتمع وتقليل 
نسبة انعشار الأمراض :بين الطلبة والفدريسيين. 

5 يحقق استخدام التعليم المدمج في امجال المحاسبي المواءمة بين 
مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل. 

6. | يساعد استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي على 
اكساب الطالب لمهارات ومعارف تساعده على ايجاد فرص 
عمل بدل التركيز على التوظيف (اتحاه الخريجين إلى انشاء 
مشاريع خاصة). 

7 يتيح استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي للطالب 
اكتساب المفاهيم النظرية والعملية والمهارات المهنية المتوافقة 
مع احتياجات سوق العمل وبما يحقق التنمية المستدامة. 


8. |ينمي استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي شخصية 
الطالب القادرة على التفكير العملي الموضوعي الناقد 
والسلييه 

9. |يسهم استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي في تطوير 
مهارات الطالب الخاصة باستخدام الوسائل الحديثة للتواصل 
مثل عع22 عأع000) حطممضم ‏ ععنط] 


021612 ب) وغيرها. 


49 (58عط!ل) 811 مطد5ع5 ماع112ا4ا0ععم52 605 811010عنااع ماللقة الاعالاا0اعلاع0 للذىالاانان 0 861لالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 1012111111 الذ1 انا "01 راذال0101ل 
2022 8 :1 141011 5211411211 +1"01 411017 )آ 110 


2 ت:إلن[| 1551015:3 
طعع]. لختصط. “دوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :5511]-1 


0. يتطلب استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي دخول 
الطالب في دورات تدريبية داخل جامعته او خارجها من اجل 
تطوير مهاراته الإليكترونية أو التقنية. 

1. يتطلب استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي دخول 
الطالب في دورات تدريبية داخل جامعته أو خارجها من اجل 
تطوير مهاراته المهنية. 

2 تتوفر في الجامعة البنى التحتية اللازمة لاستخدام التعليم المدمج 
في المجال ا محاسبي. 

3. يتطلب استخدام التعليم المدمج في المجال ا محاسبي من الطالب 
توفير مستلزمات التعليم الرقمي كالإنترنت والهواتف النقالة 
والحواسيب ويواجه بعض الطلبة صعوبات مالية في توفيرها. 
14. يتيح استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي للطالب 
الفرصة لاكتساب القيم الأخلاقية التي يحتاجها لممارسة المهنة 
احاسبية. 


5. يحقق استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي أهداف 
التنمية المستدامة في العراق 


[واججاُُييييسات7تئ 21 11 7 يبري 0002555515555 | 
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ملحق 4 استمارة استبياك التدريسيين 
استمارة استبيان البحث الموسوم 
التجربة العراقية في التعليم ا محاسبي المدمج ودورها في تحقيق التنمية المستدامة 
السلام عليكم أساتذتنا الأفاضل: 
نحن بصدد إعداد بحث لاختبار مدى نجاح التجربة العراقية في مجال التعليم المحاسبي المدمج ودورها 


في تحقيق التنمية المستدامة ولتحقيق أهداف البحث ولكونكم محور أساسي في العملية التعليمية نرجو تفضلكم بالإجابة 
على الاستبانة المرفقة والمخصصة للأغراض البحثية فقط شاكرين تعاونكم معنا مع وافر التقدير. 


الباحثون 
مصطلحات البحث: 
التعليم الإلكتروئ: هو نظام حديث للتعليم باستخدام وسائل الاتصال الحديثة وشبكة الأنترنيت والوسائط المتعددة؛ 
ويعتمد على إيصال المعلومة بأقصر وقت وأقل جهد وأكبر فائدة ممكنة. 
التعليم التقليدي: هو نظام للتعليم يعتمد على ثلاثة ركائز أساسية هي المعلم والمتعلم والمعلومة يستخدم الوسائل التعليمية 
القديمة والطرائق التقليدية التي تعتمد على تلقين المناهج وا محتوي للطلاب وكذلك استخدام الوسائل التعليمية القديمة 
مثل الكتاب المنهجي والسبورة والقلم ويشترط تواجد المعلم والمتعلم في مكان واحد أثناء وقت التعلم. 
التعليم المدمج: هو طريقة للتعليم تحدف إلى مساعدة المتعلم على تحقيق مخرجات التعلم المستهدفة» وذلك من خلال 
الدمج بين أشكال التعليم التقليدية وبين التعليم الإلكترونى بأنماطه داخل قاعات الدراسة وخارجها. 
التنمية المستدامة: هي تغير حضاري يستهدف الارتقاء باجتمع اقتصادياً واجتماعياً وتكنولوجياً وثقافياً وتوظيف كل 
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المحور الأول: معلومات تعريفية: 
1. نوع المؤسسة التعليمية 
2 الجنس 
3. السن (0)أقل من 30 سنة 


سنة 


4. سنوات الخدمة الجامعية الفعلية ()أقل من 5 سنوات 


1خ '01115171,آ2151/11 1110114131 017 ب1لخلال30101 
8 :0 15141011 11710ش5 551 +101 101104711017 
2 ت:ولس[| 1551019:3 


المحور الثاني: مدى نجاح التجربة العراقية في مجال التعليم المحاسبي المدمج: 


تت الأسئلة 


0تعليم أهلي 0تعليم حكومي 
ر)ذكر 0)انثى 
50-3000 سنة 0أكثر من 50 
15-50مية. ل)اكترامن 15 سه 
أنفق له الا أتفق 
. | أتفق | محايد ا 
ال أنفق ١‏ هاما 


52 


1. | يحقق تطبيق التعليم المدمج في المجال المحاسبي الفائدة للتدريسي. 


التدريسى قُ إعداد وكيئة ا محاضرة. 


بالأنشطة العلمية المختلفة. 


يتيح التعليم المدمج في امجال ا محاسبي المشاركة الصفية للطالب. 


يوفر التعليم المدمج في المجال المحاسبي للتدريسي طرائق ووسائل 
مختلفة لتشجيع الطلبة على المشاركة في ا محاضرة. 
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يوفر التعليم المدمج في المجال المحاسبي للتدريسي طرائق ووسائل 
مختلفة لإيصال المادة العلمية الى الطلبة. 

يوفر التعليم المدمج في المجال المحاسبي للتدريسي طرائق ووسائل 
مختلفة لتقويم مستويات الطلبة. 

يسمح التعليم المدمج في امجال ا محاسبي للتدريسي متابعة غيابات 
الطلبة. 

يساعد التعليم المدمج في المجال المحاسبي التدريسي في التهيئة 
المبكرة للطالب للتعامل مع الحالات التطبيقية. 

يوفر التعليم المدمج في المجال المحاسبي الفرصة للحد من حاللات 
الغش لدى الطلبة. 

يسمح التعليم المدمج في المجال ا محاسبي للطالب حل الواجبات 
في المنزل وارسالها ألكترونياً إلى التدريسي ما يتيح الفرصة لمشاركة 
عدد أكبر من الطلبة في حل الواجبات والتمارين التطبيقية. 
يسهم التعليم المدمج في المجال المحاسبي في خفض التكاليف عن 
كاهل التدريسي: 

يسمح التعليم المدمج في المجال المحاسبي بالتفاعل بين الطالب 
وزملاءه وأستاذ المادة. 

يتيح التعليم المدمج في المجال المحاسبي الفرصة للطالب لتوجيه 
الاستفسارات المباشرة لأستاذ المادة والحصول على إجابات 


مقنعة ها. 
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يساعد التعليم المدمج في المجال المحاسبي التدريسي الحكم يشكل 
غادل غلن متفرع الطالييه. 

يستلزم استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي امتلاك 
التدريسي القدرة على التعامل مع الأنظمة امحاسبية المتطورة التي 
يحتاجها الطالب المواكبة التطورات التكنولوجية التي تواجه 
منظمات الأعمال. 

يوفر التعليم المدمج في المجال المحاسبي محتوى تعليمي متنوع 
(محاضرات حضورية داخل القاعات الدراسية» محاضرات 
إلكترونية نصية وفيديوية» مواقع إليكترونية» نقاشات تفاعلية) 
تساعد التدريسي في إيصال المادة العلمية إلى الطلبة بشكل 
يتوافق التعليم المدمج في المجال المحاسبي مع متطلبات معايير 
التعليم المحاسبي الدولية. 

يحقق التعليم المدمج في امجال المحاسبي المستخدم في الجامعات 
العراقية المتطلبات التعليمية التي تستلزمها طبيعة الدراسة 
ا حاسبية. 

يسهم التعليم المدمج في المجال ا محاسبي في القضاء على الفجوة 
الموجودة بين مناهج التعليم المحاسبي التقليدي واحتياجات 
التوظيف في سوق العمل. 

يتطلب التعليم المدمج في المجال المحاسبي من التدريسي امتلاك 


مهارات وقدرات وخبرات خاصة. 
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يرضي التعليم المدمج في المجال المحاسبي المتطلبات التعليمية التي 
2. | يحتاجها التدريسي لتدريس المواد المحاسبية في قسم المحاسبة في 
الجامعات العراقية. 


المحور الثالث: دور التعليم ا محاسبي المدمج في تحقيق التنمية المستدامة في العراق: 


تت الأسئلة أنفق | محايد : 


1. | يسهم استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي في زيادة 
دافعية التدريسي نحو التعلم. 

2. | يؤدي استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي إلى تحقيق 
التنمية البشرية المستدامة من خلال توفير وسائل التنمية 
البشرية الذاتية (مكتبات ووسائل اتصال حديثة...). 


3. | يؤدي استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي إلى تحقيق 
التنمية البشرية المستدامة من خلال الابتعاد عن التكوين 
النظري المعتمد على التلقين والتركيز على نوعية التعليم. 

4. | يسمح استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي للتدريسي 


تحديث المفردات الدراسية لتتلاءم مع حاجة امجتمع وتحقيق 
التنمية البشرية المستدامة. 
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5 يؤدي استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي خلال 
فترات الأويئة والأمراض إلى تحسين الصحة العامة للمجتمع 
وتقليل نسبة انتشار الأمراض بين الطلبة والتدريسيين. 
6 | يحتاج استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي إلى إعادة 
النظر في المناهج الدراسية الحالية لأقسام المحاسبة في 
الجامعات العراقية ليسهم في تحقيق التنمية المستدامة. 


7. يستلزم استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي ربط 
المقررات الدراسية مع أهداف التنمية المستدامة. 


8. |يعطي استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي للتعليم 
مضمونه الاجتماعي والاقتصادي من خلال الربط بين 
أهداف التعليم ومضامينه وأهداف التنمية المستدامة 
ومضامينها. 

9 يحقق استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي المواءمة بين 
مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل. 

10. يحقق استخدام التعليم المدمج بشكا عام وفي المجال المحاسبي 
بشكل خاص التعليم الجيد. 

1. يوفر استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي مخرجات 
المستدامة. 
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2. يسهم استخدام التعليم المدمج في امجال المحاسبي في تطوير 
مهارات التدريسي الخاصة باستخدام التقنيات التعليمية 
الحديئة مثل 1355100111 عاع700): ©0121006لل 
وغيرها. 

13. يتطلب استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي دخول 
التدريسي في دورات تدريبية داخل جامعته او خارجها من 
اجل تطوير مهاراته الإليكترونية أو التقنية. 

14. تتوفر في الجامعة الببى التحتية اللازمة لاستخدام التعليم 
المدمج في المجال المحاسبي. 

15. يتطلب استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي من 
التدريسي اتوفير مسعلزمات» التعليم. الرقهي. مكل الإنارتت 
وال هواتف النقالة والحواسيب ويواجه بعض التدريسيين 
صعوبات مالية في توفيرها. 

6 سعت الجامعة التي انتسب إليها إلى تنفيذ ورش ودورات 
تدريبية للتدريسيين من أجل تنمية مهاراتهم الرقمية للتعامل 
مع البرامج والمنصات الإليكترونية بحودة عالية. 

7. يتطلب استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي التعاون 
والشراكة والتنسيق بين وزارة التعليم العالي والبحث العلمي 
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وسوق العمل لمعرفة احتياجاته من المخرجات وبما يحقق 
التنمية المستدامة. 

8. يتطلب استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي التعاون 
والشراكة والتنسيق بين وزارة التعليم العاللي والبحث العلمي 


وسوق العمل لوضع المناهج الدراسية وبما يحقق التنمية 
المستدامة. 


19. يحقق استخدام التعليم المدمج في المجال المحاسبي أهداف 
التنمية المستدامة في العراق. 
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فاعلية التدريب الإليكترون المتزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع الإليكترونية من وجهة نظر 


تقئية المعلومات بمحافظة همال الباطنة بسلطنة عمان. 


2250 كللتلكاد مئتوع0 ع7 2 5تتغعطعدع] 21:01101125 112 191111115) 5722121:0120115 01 ددعت كتاعء ]له عجا1' 
0 507711101:2]6 1011 لمستاحظ لذ دأ 71289 01 أطتلمم كتتعغطعوع) 9ع105متتطاعع) هخم ددم كسا دده 


2) 


وضحاء بنت عبد الله بن سباع السعدي, مشرفة تقنية معلومات بوزارة التربية والتعليم» سلطنة عمان 


1 51123 قاط ةطخ غصتط خططلة117 
0 01 اد 1طتاللا عطا 12 1501ك1ءمنا5 11 
031 11201126042 


قاسم بن عبد الله بن حسن العجميء أستاذ مساعد تكنولوجيا التعليم بجامعة الشرقية» سلطنة عمان 
مك 0ددد2]ط صا٠ط‏ لها نمطم صلم سامه0) 
1171517 ] طة5131015' لخ غ3 نلع10مططءء !1 1801121410021 01 تامووع201 هار 1وس م 
.51112311 040) 0251111 . أمط 12ل 


2022-3م 
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الملخص 

هدفت هذه الدراسة الى الكشف عن فاعلية التدريب الإليكترون المتزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع 
الإليكترونية من وجهة نظر معلمي تقنية المعلومات في محافظة همال الباطنة بسلطنة عمان» وذلك من خلال معرفة وجهة 
نظر المعلمين حول تأثير برامج التدريب الإليكتروني على أدائهم» والكشف عن الفروق ذات دلالة إحصائية في وجهات 
نظر المعلمين حول فاعلية البرنامج التدريبي الإليكترون المتزامن تعزى لمتغيرات (النوع الاجتماعي - سنوات الخبرة). 
استخدم الباحثون المنهج الوصفي على عينة قصدية تكونت من (559) معلم ومعلمة تقنية معلومات بمحافظة همال 
الباطنة. وأسفرت نتائج هذه الدارسة أن فاعلية التدريب الإليكتروني المتزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع 
الإليكترونية تراوحت بين مرتفع إلى مرتفع جداء حيث جاء محور الحضور التدريسي في المرتبة الأولى بدرجة مرتفعة جدا 
بتوسط (4.41))» بينما جاء الحضور الاجتماعي في المرتبة الثالثة بدرجة مرتفعة بمتوسط (4.07) » كما بلغت درجة 
فاعلية انمحور ككل مرتفعة جدا بمتوسط (4.28). واتضح عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير النوع 
الاجتماعي وسنوات الخبرة. وق ضوء هذه النتائج أوصت الدراسة بتفعيل برامج التدريب الإليكتروني المتزامن في تدريب 
المعلمين على المستجدات التربوية» الاهتمام بعنصر التفاعل الاجتماعي في برامج التدريب الإليكتروني المتزامنة من خلال 
توفير أنشطة تفاعلية خلال فترة التدريب. إجراء المزيد من الدراسات حول فاعلية برامج التدريب الإليكتروي المتزامن 


الكلمات المفتاحية: التدريب الإليكترون- التدريب الإليكترون المتزامن- وجهة نظر المعلمين - فاعلية التدريب. 
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المقدمة 


يعد المعلم ركنا مهما من أركان المنظومة التربوية» يؤثر بشكل كبير على أداء الطلاب من خلال ما يظهره من تمكن 
علمي وقدره على توظيف استراتيجيات التدريس المختلفة. لذلك يعد تطوير أداء المعلمين من خلال تدريبهم على 
المستجدات التربوية هدفا رئيسا لأي منظومة تربوية تسعى للارتقاء بنظام التعليم. يشهد العالم في السنوات الأخيرة طفرة 
تكنولوجية متسارعة أثرت على نواحي الحياة المختلفة وساهمت بشكل كبير في حل الكثير من القضاياء ولم تكن 
مؤسسات التعليم والتدريب في معزل عن هذا التطور. حيث يعد التدريب الإليكتروني أحد نواتج هذا التطور الذي 
سعت الى تطبيقه العديد من المؤسسات نظرا لمميزاته في استيعابه للأعداد الكبيرة من الأفراد وقدرته على تحاوز المعوقات 
الجغرافية والمتمثلة في بعد الأفراد عن مراكز التدريب وصعوبة الوصول إليها(مندورء 2017)ونظرا للظروف التي خلفتها 
جائحة كورونا لم يعد التدريب الإليكتروني خيارا للمؤسسات وإنما اصبح ضرورة لضمان استمرارية تطوير أداء أفرادها. 
ولكون التدريب يعد أسلوبا مهما لتطوير أداء الأفراد» وحاجة مستمرة لدى المؤسسات لضمان اكتساب أفرادها للخبرات 
والممارسات العملية بكفاءة عالية وإتقان بحيث يحقق أهداف المؤسسة بما يتناسب مع المتطلبات العلمية» فقد أولت 


المؤسسات التربوية اهتماما كبير بتوفير فرص التدريب للجميع ومواكبة المستجدات التكنولوجية. 


الإطار النظري والدراسات السابقة 


يعد التدريب الإليكتروني المتزامن هو أحد أساليب التدريب التي قدمها لنا التطور التكنولوجي والذي ظهر في منتصف 


التسعينات من القرن الماضي» ويعرف (2016 ,613 :8 32:دنث) التدريب الإليكتروني المتزامن على انه نمط من أنماط 
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التدريب الإليكتروني الذي يتفاعل فيه المدرب والمتدرب بواسطة تكنولوجيا اتصالات المعلومات في نفس الوقت . 
وبالرغم من زيادة الإقبال على التدريب الإليكتروني وزيادة الإنفاق على هذا الجانب إلا انه ليس بالضرورة ان يكون ذا 
فاعلية في تطوير أداء المعلمين (2009 ,.21 ]© ع120): وذلك لأن نجاح هذه النوع من التدريب يرتبط بعوامل عديده 
»حيث يرى (2020 )نمدعطلنا8 مه ممتصمحصة رطان 5 أن نمجاح أي برنامج تدريبي عبر الإنترنت يعتمد على عدة عوامل 
منها وضوح تعليمات المدرب ومستوى التحدي ف أنشطة التدريب وردود الفعل الداخلية للمتدرب .من جهة أخرى 
يرى (2002) :عل::2 أن التدريب عبر الإنترنت يمكن أن يكون فعالًا إذا كان محتوى التدريب مناسبًا للمتدربين ومنظمًا 
وفمًا لاحتياجاتحم التدريبية ويعزز رغبتهم في التدريب .كما يؤكد «ووترنة0© وآخرون (2001 )أن فاعلية بيئات التعلم 
الإليكترونية تتقاطع في ثلاث عناصر أساسية هي الحضور التدريسي وهو عبارة عن الدور الذي يلعبه المدرب خلال 
التدريب او التعليم والحضور الاجتماعي والذي أشار إليه «هوتتسة6 (2009 )بأنه قدرة المتدربين على الاندماج في بيئة 
التعلم الافتراضية » والتواصل بشكل هادف » وتطوير العلاقات الشخصية من خلال إبراز شخصياتهم الفردية 
والاجتماعية بين المتدربين والعنصر الثالث هو الحضور المعرقي وهو عبارة عن قدرة الفرد على بناء معنى لعملية التعلم في 
مجتمع من المتعلمين» من خلال الاستكشاف والبناء وتأكيد الفهم والتفكير المستمر واتخاذ القرار (2009 بدهدةمة6). 
يلعب المدرب دورا مهاما في نجاح عملية التدريب الإليكتروني من خلال قدرته على إعطاء تعليمات واضحة وتقديم 
ملاحظات في الوقت المناسب أثناء عملية التعلم »وتحمله مسؤولية استمرارية التواصل مع المتدربين ويحاد بيئة تفاعلية 


يكتسب من خلاها المتدرب خبرات جديدة(2001 ,.21 أء 0ه250ء20ه) . كما يشكل التفاعل الاجتماعي بين المدرب 
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والمتدربين وتفاعل المتدربين فيما بينهم عنصرا مهما في نجاح البرامج التدريبية »ولا سيما البرامج التدريبية الإليكترونية 
لكونه يساهم في حل مشكلة شعور الأفراد بالعزلة (2015 ,1803502 يت عوضة:(1)ويعتمد نجاح التفاعل الاجتماعي 
عبر الإنترنت على قدرة الأفراد على إبراز هويتهم والتفاعل مع بعضهم البعض وكيفية قيام المدرب ببناء العلاقات البشرية 
وإنشاء بيئة داعمة (2019 ,.21 أء 5510ع1لل*'(1). 

وتؤؤكد دراسة (2019 ,.1 ]© 10وو16لى*(1)أهمية التفاعل ف بيئات التعلم الإليكتروني والتي تم تطبيقها على الطلاب 
الجامعيين في جامعة ولاية كاليفورنيا نورثريدج» حيث هدف الدراسة الى استكشاف تأثير تصرفات المعلم على تصورات 
الطلاب للتواصل الاجتماعي وانعكاس ذلك التأثير على أداء الطلاب. وجدت أن الطلاب الذي حصلوا على درجات 
متدنية يرجعون ذلك إلى عدم تفاعل المعلم معهم وعدم تقديمه الدعم الكافي أثناء عملية التعلم؛ بينما الطلاب الحاصلين 


على درجات أعلى يرجعون ذلك الى تفاعلهم مع بعضهم البعض» وسرعة وجودة التغذية الراجعة التي قدمها المعلمون 


ف أثناء المناقشاة. 

ويشير باحثون آخرون(2010 ,ن19اع>1 عق صهلتعط5 :2012 ,عمنةهط-دة6) إلى أهمية دور المدرب في التدريب 
الإليكتروني من خلال قدرته على تقديم الدعم للمتدربين وفقا لاحتياجاتهم وقدرته على تعزيز التفاعل فيما بين المتدربين 
والذي يسهم في بناء الثقة بالنفس لدى الأفراد وزيادة تقديرهم لذاتهم. كما أظهرت نتائج دراسة ,نط7 لصة أكقتسام 
(2020)والتي هدفت الى التحقق من تصورات الطلاب للوجود المعرقي وعلاقته بالأداء الاكاديمي في دورات التعلم 


الإليكتروني» حيث تم تطبيق الدراسة على عينة مكونة من 351 طالبا من جامعات تنزانية مختلفة »وأظهرت نتائج 
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التحليل ان الطلاب أبلغوا عن وجود معرثي مرتفع يقابله ارتفاع في المستوى الأكاديمي » كما أظهرت نتائج تحليل البيانات 
أن الطلاب اكتشفوا المعلومات من خلال التفاعل في مناقشات المجموعة والعروض التقديمية » وكان الدافع الرئيسي هو 


مما تقدم تظهر أهمية دور المدرب والتفاعل الاجتماعي والحضور المعرفي في نجاح الدورات التدريبية عن بعد. في المقابل 
فإن بيئات التدريب التي تفتقر إلى المشاركة والتفاعل هي بيئات غير جذابة. يؤدي ضعف التواصل مع المدرب أو التأخر 
في الاستجابة أو عدم وجود إشارات لفظية أو نصية من المدرب أو غيره من المتدربين إلى الشعور بالوحدة والعزلة التي 
تنعكس سلبًا على موقفهم تحاه التدريب الإليكتروني(2015 ,102508 * عومةء(1) . لذلك ركز الباحثون في هذه 
الدراسة على دراسة وجهات نظر المعلمين حول فاعلية البرنامج التدريبي من خلال ثلاثة أبعاد وهي دور المدرب والتفاعل 


الاجتماعي والحضور المعرفي. 


اهتم العديد من الباحثين بدراسة تأثير التدريب الإليكتروني على أداء المتدربين ومعرفة اتجاهاتهم نحو هذا النوع من 
التدريب ووضع المقترحات الأزمة لتطويرها منها دراسة حجازي(2021) والتي هدفت الى التعرف على فاعلية استخدام 
التدريب الإليكتروني المتزامن على بعض المتغيرات البدنية والمهارية لكرة اليدء قام الباحث باتباع المنهج التجرببي عتم 
اختيار العينة بشكل قصدي حيث تم اختيار 20 طالب من الطلاب الممارسين للعبة كرة اليد وتم تقسيمهم الى 


مجموعتين ((10)طلاب في المجموعة الضابطة و(10)طلاب في المجموعة التجريبية وتم إجراء قياس قبلي وبعدي .كانت 
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مدة البرنامج التدريبي 8 أسابيع وقد توصل الباحث الى وجود تاثير إيجابي للبرنامج التدريبي المتزامن على جميع المتغيرات 
قيد الدراسة (البدنية والمهارية وال هجومية)فقد أظهرت نتائج التحليل وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين القياس القبلي 


أيضا دراسة البراشدية ( 2018) هدفت الى قياس أثر برنامج إليكتروني قائم على تفريد التدريب في التنمية المهنية 
لأخصائي التوجيه المهني وكذلك أثر متغيرات النوع والمؤهل العلمي والمرحلة التعليمية للمدرسة. استخدمت الباحثة 
المنهج التجريبي على عينة عشوائية طبقية مكونة من ( 21)من أخصائي التوجيه المهني بمحافظة جنوب الباطنة وقد 
أظهرت نتائج هذه الدراسة وجود أثر دال إحصائيا للبرنامج التدريبي الإليكتروني القائم على تفريد التدريب في التنمية 
المهنية لأخصائي التوجيه المهني »وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط اختبار التنمية المهنية القبلي 
والبعدي تعزى لاختلاف النوع الاجتماعي أو المرحلة التعليمية »بينما توجد فروق تعزى لمتغير المؤهل العلمي لصالح 
حاملي درجة البكالوريوس. 

من جهة أخرى قام 41[3112001 (2018) ,)بإجراء دراسة للتحقق من فاعلية برامج التدريب المقدمة للمعلمين 
بمراكز التدريب والإنماء المهني بسلطنة عمان من وجهة نظر المتدربين »والكشف عن ما اذاكانت هناك فروق ذات دلالة 
إحصائية لفاعلية البرامج التدريبة تعزى لمتغيرات النوع الاجتماعي والخبرة والمؤهل العلمي والمرحلة الدراسية »وعدد مرات 
حضور البرنامج التدريبي. اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفيء وقد تم تطبيق الدراسة على عينة قصدية من المعلمين 


الذين تلقوا تدريبا في العام 20016 بمركز التدريب بمحافظة الداخلية والبالغ عددهم 291 معلما ومعلمة. وقد أظهرت 
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نتائج الدراسة أن تقديرات أفراد العينة عن فاعلية برامج التدريب جاءت بشكل عام عالية» كما أشارت النتائج الى 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية لدرجة فاعلية البرامج التدريبية تعزى لمتغير سنوات الخبرة لصالح أصحاب الخبرة من 
(10-5) سنوات» وكذلك لمتغير النوع الاجتماعي لصالح الإناث» ومتغير المؤهل العلمي لصالح حملة الدراسات العليا. 
في حين أن النتائج لم تظهر أي فروق ذات دلالة إحصائية حول متغير المرحلة الدراسية وعدد مرات الحضور للبرنامج 
التدربي. 

واجرى 1”©2316 (2017) دراسة لمعرفة أراء المعلمين حول التدريب على استخدام ال حواتف النقالة في التدريس وأثرها 
على دافعية التعلم لدى الطلاب. استخدم الباحث المقابلات الشخصية لجمع البيانات حيث تكونت عينة الدراسة من 
(16)معلما ومعلمة . وقد أسفرت نتائج هذه الدراسة عن تأكيد المعلمين على فاعلية استخدام المواتف النقالة في زيادة 
دافعية الطلاب للتعلم وجاءت توصياتهم في نحاية المقابلة بضرورة توفير هذا النوع من التدريس في جميع المدارس. 

قام أيضا سيف ( 2016) بدراسة العلاقة بين برنامج تدريبي إليكتروني و تنمية مهارات إنتاج الاختبارات الإليكترونية 
والتفكير الناقد لدى الطلبة المعلمين » ولتحقيق أهداف الدراسة استخدم الباحثون المنهج الشبه تحريبي على عينة مكونة 
من (25 )طالبا معلما. ولجمع البيانات استخدم الباحثون أداتين هما بطاقة تقييم منتج (الاختبار الإليكتروني)» واختبار 
التفكير الناقد. وقد أكدت نتائج هذه الدراسة فاعلية التدريب الإليكتروني عبر الإنترنت في تنمية مهارات إنتاج 
الاختبارات الإليكترونية ومهارات التفكير الناقد » وقد أوصى الباحثون بتطوير أساليب تدريب وإعداد المعلمين قبل 


الخدمة والأخذ ببرامج التدريب الإليكترون . 
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أهمية ال موضوع. 
بالرغم من مميزات التدريب الإليكتروني والتي تغلبت على معوقات التدريب وجها لوجه إلا أنه لا تزال هناك مخاوف 
لدى العديد من الباحثين حول فاعلية هذه البرامج (2009 ,.21 © 10606). تكمن أهمية هذه الدراسة في 
تسليطها الضوء على أحد أساليب التدريب الإليكتروني وأثره على ممارسات المعلمين من وجهة نظر المعلمين 
أنفسهم كما يمكن أن تساهم في تقديم مؤشرات للقادة التربويين وصناع السياسات حول أهمية التطوير المهني عبر 
الإنترنت كحل حيوي لتلبية الاحتياجات التدريبية المتنوعة للمعلمين. 


مشكلة الدراسة 


قبل انتشار جائحة كورونا كان يتم تدريب معلمين تقنية المعلومات بشكل مباشر وجها لوجه. إلا أن هذا النوع 
من التدريب لم يعد متاحا خلال الجائحة» لذلك لجأت وزارة التربية والتعليم الى تعميم نظام التدريب الإليكتروني 
المتزامن» ونظرا للحاجة الى دراسة تأثير هذا النوع من التدريب على أداء المعلمين جاءت هذه الدراسة لتحقيق 


الأهداف التالية: 


1. التعرف على مدى فاعلية التدريب الإليكتروني المتزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع الإليكترونية 
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2. الكشف عن الفروق ذات دلالة إحصائية في وجهات نظر المعلمين حول فاعلية البرنامج التدريبي الإليكتروني 
المتزامن تعزى لمتغيرات (النوع الاجتماعي - سنوات الخبرة) 
أسئلة الدراسة: 
1- ما مدى فاعلية التدريب الإليكتروني المتزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع الإليكترونية من 
وجهة نظر معلمي تقنية المعلومات في محافظة الباطنة همال بسلطنة عمان؟ 
2- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتحاهات معلمي تقنية المعلومات حول فاعلية برنامج تدريبي 
إليكتروني متزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع الإليكترونية تعزى لمتغير النوع الاجتماعي؟ 
3- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتحجاهات معلمي تقنية المعلومات حول فاعلية برنامج تدريي 
إليكتروني متزامن ف إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع الإليكترونية تعزى لمتغير سنوات الخبرة؟ 
الطريقة والإجراءات 
منهج الدراسة 
اتبع الباحثون في هذه الدراسة المنهج الوصفي» ذلك من خلال تطبيق مقياس مجتمع الاستقصاء» حيث يتم تطبيقه 
بعد تعريض الفئة المستهدفة لبرنامج تدريبي في تصميم المواقع الإليكترونية »بمدف معرفة مدى فاعلية التدريب 


الإليكتروني المتزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع الإليكترونية من وجهة نظر معلمي تقنية المعلومات 
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في محافظة همال الباطنة بسلطنة عمان و للكشف عن الفروق ذات دلالة إحصائية في وجهات نظر المعلمين حول 


فاعلية البرنامج التدرييي الإليكتروني المتزامن تعزى لمتغيرات(النوع الاجتماعي - سنوات الخبرة). 


عينة الدراسة 


أدوات الدراسة 


1- مقياس مجتمع الاستقصاء: قام الباحثون بتبني مقياس مجتمع الاستقصاءء الذي تم تطويره من قبل مجموعة 
من الباحثين. مع إجراء بعض التعديلات عليه بما يتناسب وطبيعة البرنامج التدريبي »تتكون الاستبانة من ثلاثة 
أبعاد »بعد أداء المدرب ويتضمن 12 فقرة »بعد التفاعل الاجتماعي ويتكون من سبع فقرات .بالإضافة الى 
بعد الحضور المعرقي ويتكون من 5 فقرات(20029 ,]1ع 18328). 
صدق الأداة 
تم التأكد من صدق أداة الدراسة من خلال قياس صدق الاتساق الداخلي» فقد تم حساب الارتباط بين 
متوسطات محاور المقياس» وبين المتوسط الكلي المقياس وجدول (2) يوضح معاملات الارتباط بين متوسطات 


امحاور والمتوسط الكلي. 
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جدول رقم (2) معاملات الارتباط بين متوسطات امحاور والمتوسط العام للاستبانة 


احور الحضور التدريسي- | الحضور الاجتماعي | الحضور المعرقي الكلي 
الصفم واتظيم 

الحضور التدريسي- 1 - 006 2006 20008 

التصييم والتنظيع 

الحضور الاجتماعي 2200 006 

احضو اللعرف 005 


يتضح من الجدول رقم (2) أن امحاور ترتبط فيما بينها ارتباط دال احصائيا عند (0.01-]0): كما أن امحاور ترتبط 
بالمتوسط الكلي ارتباط دال إحصائيا عند (0.01-]0)؛ حيث تراوحت معاملات الارتباط بين (0.95-0.86). 
وهذا يدل على أن الارتباط مرتفعا. كما تم حساب معاملات الارتباط بين المفردات ومتوسط احور الذي تنتمي إليه. 


الجدول رقم (3 يبين معاملات الارتباط بين المفردات وامحاور التي تنتمي إليها. 


الجدول رقم (3) معاملات الارتباط بين المفردات ومتوسط المحور الذي تنتمي إليه. 


المفردة | الحضور التدريسى المفردة |الحضور الاجتماعى |المفردة الحضور المعرقي 

00601 1 2201002 1 001 1 

000 2 0009 2 009 2 

001 3 001 3 005 3 

0/ (858طلل) لظا معط 5ع5 ماع 2ااماعغع52 608 ل81101 6نامع طللث الع الام 0 اعلاع0 للذالاا نان 01 41لا نا0ل 
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0004 4 2209 4 008 4 
2201005 5 018 5 009 5 
00004 6 0006 6 000 6 


016 7 200000 7 0001 7 


1015 8 


007 9 


000 10 


1013 11 


220012 12 


يتضح من الجدول رقم (3) أن جميع الفقرات ترتبط بامحاور التي تنتمي إليها ارتباطا دالا إحصائيا عند (0-0.01). 
ما يدل على تمتع المقياس بمقدار جيد من الصدق الداخلي. 
ثبات الأداة 


تم التحقق من ثبات الأداة من خلال حساب معامل كرونباخ ألفاء على العينة لكل محور من محاور الأداة. 


والجدول رقم (4) يوضح قيم معاملات الثبات باستخدام معادلة كرونباخ ألفا. 


الجدول رقم (4) قيم معاملات الثبات باستخدام معادلة كرونباخ ألفا 
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احور 

الكضور التدريسي 
الحضور الاجتماعي 
الحضور المعرقي 
الاستبانة ككل 


25 


لخ '01115171,آ2151711 1110114131 017 ب1لخلال30101 
8 :0 15141011 11710ش5 551 +101 10114711017 
2 ت:ولس[]| 1551019:3 


معامل كرونباخ ألفا 
0201 


002 
024 
006 


يتضح من الجدول رقم (4) أن معاملات كرونباخ ألفا للمحاور تراوحت بين (0.94-0.91)) بينما بلغ معامل 


كرونباخ ألفا للمقياس ككل 0.96). مما يعني تمتع المقياس بثبات عالي. 


2ل استبيان قياس مدى اكتساب المهارات المرتبطة بالبرنامج التدريبي تم بناء فقرات الاستبانة بناءا على 


امحتوى الذي تم تقديمه للمعلمين» وقد تم عرض الاستبانة على 4 مدربين للتحقق من مدى ارتباط الفقرات 


صدق الاستبيان 


تم التحقق من صدق الاستبيان عن طريق التأكد من الاتساق الداخلي» فقد تم حساب الارتباط بين المفردات 


والمتوسط العام للاستبيان. والجدول رقم (5) يوضح معاملات الارتباط. 
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ا مفردة 1 
با 051 


الارتباط 


يتضح من جدول (5) أن جميع المفردات ترتبط ارتباطا دالا إحصائيا عند (0.01 -0) مع المتوسط العام 


220103 


220109 


220008 


220005 


لخ '01115171,آ2151151 1110114131 017 ئ1لخال30101 
8 :0 11514111 55114117152 1012 101004171017 
2 ت:ولس[| 1551019:3 


001 


للاستبيان» فقد تراوحت معاملات الارتباط بين( 0.51- 0.91). 


ثبات الاستبيان 


تم التحقق من ثبات الاستبيان عن طريق حساب معامل كرونباخ ألفا والذي بلغ 0.93)» مما يدل على تمتع 


الاستبيان بثبات عالى. 


نتائج الدراسة 


السؤال الأول والذي نصه" ما مدى فاعلية التدريب الإليكتروني المتزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع 
الإليكترونية من وجهة نظر معلمى تقنية المعلومات في محافظة الباطنة تمال بسلطنة عمان؟" وللإجابة على هذا 


السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية. حيث تم استخدام دلالات المتوسطات الحسابية في 


الجدول رقم (6) للحكم على درجة الفاعلية لكل محور وللمفردات. 
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ا(كرحنكا 


الجدول رقم (5) معاملات الارتباط بين المفردات والمتوسط العام للاستبيان 


0008 
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الجدول رقم (6) دلالات المتوسطات الحسابية 


فئات المتوسطات الحسابية معيار الحكم 
1.79-1 ضعيفة جدا 
0--2.59 ضعيفة 
0- 3.39 متوفيطة 
0 3- 4.19 مرتفعة 
0 5 مرتفعة جدا 


الجدول رقم (7) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية نحاور المقياس 


ا حور | ا منوسط ا حسابي الا نحراف ال معياري درجة الفاعلية الترتيب 
ا ضور الند ريسل 041 2 مرتفعة جدا الأول 
الخصور الاجقداعن 01107 59 مرتفعة القاليت 
ا حضور ا معرفي 0 - ايايية اناي 
الكلى 0418 46 مرتفعة جدا 
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يتضح من الجدول رقم (7) أن فاعلية التدريب الإليكتروني المتزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع 

الإليكترونية تراوحت بين مرتفع إلى مرتفع جداء حيث جاء محور الحضور التدريسي في المرتبة الأولى بمتوسط (4.41) 
بدرجة مرتفعة جداء بينما جاء الحضور الاجتماعي في المرتبة الثالثة بمتوسط (4.07) بدرجة مرتفعة» كما بلغت درجة 
فاعلية انحور ككل مرتفعة جدا بمتوسط (4.28). كما تم حساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل مفردة في 


امحاور الثلاثة. ويوضح الجدول رقم 8( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمفردات محور الحضور التدريسي. 


الجدول رقم 6( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمفردات محور الحضور التدريسي 


م ا مفردة ا منوسط ا حسابي الا نحراف درجة الترنيب 
ا معياريي الفاعلية 
1 | أبلغنا المدرب موضوعات دورة تصميم 410 17 مرتفعة جدا 1 
الأول 
مواقع الويب بشكل واضح. 
'2 | ذكر المدرب أهداف دورة تصميم مواقع 462 9 مرتفعة جدا 
الثاني 
الويب بشكل واضح. 
3 | قدّم المدرب تعليمات واضحة حول 40 69 مرتفعة جدا 
كيفية المشاركة في أنشطة البرنامج الثامن 
التدريبي. 
4 | حدّد المدرب المدة الزمنية لأنشطة 48 50 مرتفعة جدا 
الخا 
التعلم. اكد 
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5 | وجّه المدرب المشاركين نحو فهم 44 6-. مرتفعة جدا | التاسع 
موضوعات البرنامج بطريقة ساعدتني 
في تنظيم أفكاري. 

6 | حافظ المدرب على تفاعل المشاركين في 10 00 مرتفعة جدا 
الدورة التدريبية بمشاركتهم في حوار الرابع 
مثمر. 
7 | قدّم المدرب التغذية الراجعة بشكل 156 4. | مرتفعة جدا | الثالث 
واف حول أنشطة التعلم التي قمنا 
بتنفيذها. 

5 | شجّع المدرب المشاركين في البرنامج 444 54 مرتفعة جدا | السادس 
على استكشاف مفاهيم» ومهارات 
جديدة مرتبطة بموضوع التدريب. 


2 | عرّزت إجراءات المدرب في الدورة 00م 67. مرتفعة جدا | العاشر 
التدريبية الشعور بالانتماء إلى المجموعة. 

0 | قدّم لي المدرب تقييما ساعدني في فهم 2.522 53. مرتفعة |الحادي 
نقاط قويّ» ونقاط ضعفي وفتقا قير 
لأهداف الدورة التدريبية. 

1 | قدم المدرب التغذية الراجعة في الوقت 42 57. مرتفعة جدا | السابع 
النافين 

2 | وضع المدرب وقتا كافيا للتطبيق العملي 44 61. مرتفعة جدا | السادس 


6/ (55ط!() للع 8 معدغ5 ماع72 1ا6اعع52 605 6811010 نامع مللة 1للاعاللاص0اعناعم للمالانان 0 41لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 417 '21517151,01115171 1111314137 10101141017 
202 11514101138 551914117150 +101 10114711017 


2 تنرلال| 155101:3 
طاععا. لكتصط. :ددع 0طاز//:وماغخط | 2289-9065 :1-1557 


يوضح الجدول رقم (8) أن المتوسطات الحسابية حور الحضور التدريسي تراوحت بين (3.82- 4.7) بدرجة فاعلية 
مرتفعة ومرتفعة جدا. ما يشير إلى أن فاعلية البرنامج التدريبي في محور الحضور التدريسي كانت مرتفعة جدا.وهذا يتفق 
مع دراسة (2019 ,.1 أء 510وع1لى'([آ)و (2010 ,(19[اع]آ عى 020 11عط5 :2012 ,عمتهط-00:10) حوا ل أهمية دور 
المدرب في تقديم الدعم الكافي للمتدربين من خلال توفير الأنشطة وطرح الأسئلة مع تقديم التغذية الراجعة في الوقت 
المناسب كما يعزي الباحثون هذه النتيجة الى تمكن المدربين من استخدام التكنلوجيا والذي ساهم في قدرتهم على 
إدارة الموقف التدريبي بشكل فعالء» لكون المدربين هم مشرفين تقنية معلومات. 

يوضح الجدول رقم (10) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمفردات محور الحضور الاجتماعي. 


الجدول رقم (10) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمفردات محور الحضور الاجتماعي 


م ا مفردة العويظ للسان. ١‏ الاقافب درجة - | اتيب 
ا معياريي الفاعلية 

1 .| التعرف على المشاركين الآخرين في 3258 59-. إمرتفعة السابع 
الدورة أعطاني شعوراً بالانتماء الى 
المجموعة التدريبية. 

2 يشكل التواصل عبر الإنترنت وسيلة 0 51 |مرتفعة 2 الثالث 
متازة للتفاعل الاجتماعى. 

3 | شعرت بالراحة غيد العحدث عبر 32.14 11 امرضعة السادين 
منصة التدريب الإليكترونية. 
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4 | شعرت بالراحة عند المشاركة في 3538 0.8 إمرشفعة الفاسين 
النقاش مع الزملاء. 

5 | شعرت. بالراحة عبد التقاغل مع 100 09 مرتفعة .| الرابع 
المشاركين الآخرين في الدورة. 

6 | شعرت أنّ المشاركين في الدورة 1436 603 مرتقعة يعدا | الأول 


النظلن يييناً؛ 
7 ساعدني التقاش مع الزملاء عبر 0112 14 مرتفعة جدا الثابي 


الإنترنت على تطوير روح التعاون بيننا. 


يوضح الجدول رقم(10) أن المتوسطات الحسابية لمفردات محور الحضور الاجتماعي تراوحت بين (4.36-3.88) 
بمستويات تراوحت بين المرتفعة والمرتفعة جدا. وهذه النتائج تتوافق مع دراسة (2015 ,180315502 ع4 286ة:(1) حول 
أهمية توفير بيئة اجتماعية تعزز الشعور بالانتماء مجتمع التعلم وعدم شعور الأفراد بالعزلة والذي يضمن استمرارية 
التدريب. علاوة على ذلك يرى الباحثون أن لدى الأفراد القدرة على التعبير عن رأيهم عبر منصات النقاش الرقيمة 


بصورة أكبر ما لو كانوا وجها لوجه نظرا لقدرتحم على إخفاء هوياتهم الحقيقية. 


ويوضح الجدول رقم (11) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمفردات محور الحضور المعرقي. 
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الجدول رقم (11)لمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمفردات محور الحضور المعرقي 


م ا مفردة ا متوسط ا حساي | الا نحراف درجة الترتيب 
ا معياري ‏ | الفاعلية 

1 | أثارت أنشطة البرنامج فضولي لمعرفة المزيد 418 9 [إمرتفعة السابع 
عن تصميم مواقع الويب 

2 شغرت. اماس لأستكشات الأسغلة 128 0-7 |مرتفعة جدا | الثالث 
المتعلقة بدورة تصميم المواقع 

3 | ساعدني وضع الأفكار وإيجاد المعلومات 14 4 إعرتفعة بيدا | الخامس 
ذات الصلة على حال الأسئلة المتعلقة 
بامحتوى التدربيي. 

4 | أفادتني النقاشات عبر شبكة الإنترنت في 16 69 مرتفعة جدا | الثاني 
فهم طريقة التعامل مع عناصر .1112/11 
المختلفة 

5 | ساعد الربط بين المعلومات الجديدة على 116 69 مرتفعة جدا | الرابع 
الإجابة عن الأسئلة التي أثيرت في أنشطة 
البرنامج. 

6 | ساعدتني أنشطة التعلم في بناء التفسيرات / 1410 07 |عرشفعة بدا | السلاس 
الحلول. 

7 كني تطبيق للعرقة الى اكنسيقها مخ 148 17 مرتقعة بهذا | الأول 
البرنامج التدريبي في تدريس المنهج. 


9/ (55ط!() للع معدغ5 ماع72 1ا6ا0ع52 605 6811010 نامع مللة 1لاعاللاص0اعناعم للمالانان 06 41لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 417 '21517151,01115171 1111314137 10101141017 
202 11514101138 551914117150 +101 10114711017 


2 ت'إلن[| 1551015:3 
طععغ. لعتصط. تدوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


يظهر الجدول رقم (11) أن المتوسطات الحسابية لمفردات محور الحضور المعرقي تراوحت بين (4.48-4.18) بمستويات 
تراوحت بين المرتفعة والمرتفعة جدا. وهذه النتائج تتفق مع دراسة (2020 ,ناط7 © 51ما[خ) . حيث أن نوعية الأسئلة 
التي يطرحها المدرب تساهم في خلق نقاش بين المتدربين والذي بدوره يساعد المتدربين في الربط بين المعلومات الجديدة 
كما يساهم في تبادل الخبرات بين المتدربين والذي يعزز قدرتهم على تطبيق ما تم اكتسابه خلال مرحلة التدريب في 
بيئة العمل . 

كما تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية محاور استبيان مدى اكتساب المهارات المرتبطة بالبرنامج 
التدريبي. حيث تم استخدام دلالات المتوسطات الحسابية في جدول (12) للحكم على درجة اكتساب المهارات 
للمفردات. 


جدول (12) دلالات المتوسطات الحسابية 


فئات المتوسطات الحسابية معيار الحكم 
1.74-1 فغينة 
5- 2.49 متوسطة 
0- 3.24 عالية 
4-5 عالية جدا 
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ويوضح جدول (13) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية حور المهارات المرتبطة بالبرنامج. 


م ا مفردة ا متوسط ا حسابي الا حراف درجة الترتيب 
ا معياريي الفاعلية 

1 |أعرف كيف أخطط لتصميم موقع 222 27 عالية |الاول 
ويب 

2 | أستطيع التعامل مع عناصر .1111/11 2 51 عالية |الثان 
المختلفة في انشاء القوائم 

3 | أستطيع التعامل مع عناصر 1111/1 2 54 عالية |الثالث 
المختلفة في إنشاء الجداول 

4 | أستطيع التعامل مع عناصر .117211 268 2 عالية |الرابع 
المختلفة في إنشاء النماذج 

5 | أستطيع تضمين لغة 058 في مستند 2.4 68 عالية |السادس 
مكتوب بلغة.]/1117 

6 سطع عسين مظير صفحات اريت 258 64 عالية |الخامس 
باستخدام الأنماط المختلفة لغة85© 

7 | أعرف خطوات نشر الموقع الإليكتروني 2.54 601 عالية. | السافسن 
الذي قمت بتصميمه 

| أستطيع نشر الموقع الإليكتروني الذي 244 67 متوسطة | السابع 

9 الكلي 2065 عالية 
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يوضح جدول (13) أن المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية تراوحت بين (2.44- 2.92) وبمستويات 


تراوحت بين متوسطة وعالية. كما أن المتوسط العام للاستبيان بلغ 2.65 وبمستوى عالي. أي أن اكتساب المتدربين 


للمهارات المرتبطة بالبرنامج التدريبي كانت عالية. وهذا يتوافق مع دراسة كل من (سيف, 2016) و(حجازي و 


عبدالرازق, 2021) حول فاعلية التدريب الإليكتروني المتزامن في إكساب المتدربين المهارات المرتبطة بالبرنامج 


التدريبي. وتؤكد هذه النتائج على ما ذكره :2/6 (2002) أن التدريب عبر الإنترنت يمكن أن يكون فعالًا إذااكان 


السؤال الغاي: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في وجهات نظر معلمى تقنية المعلومات حول فاعلية برنامج 


تدريي إليكتروني متزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع الإليكترونية تعزى لمتغير النوع الاجتماعي؟ 


للإجابة على هذا السؤال تم استخدام اختبار ت للعينات المستقلة» ويوضح جدول (14) نتائج اختبار (ت) للفروق 


في درجة فاعلية التدريب الإليكتروني المتزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع الإليكترونية وفقا لمتغير النوع 


الاجتماعي. 


الجدول رقم (14) نتائج اختبار ت للعينات المستقلة للفروق في درجة فاعلية التدريب الإليكترون المتزامن في إكساب 


المعلمين مهارات تصميم المواقع الإليكترونية وفقا لمتغير النوع الاجتماعي. 


احور 


الذكور (ن- 15) 


الإناث (ن- 35) 
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المتوسط الانخراف المتوسط الانخراف مستوى 
الحسابي المعياري الحسابي المعياري الدلالة 
المقياس ككل 1135 041 015 017 069 050 


ويوضح الجدول رقم (14) ان مستوى الدلالة هو (0.05) وذلك يدلل على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
عند مستوى (0.059) تعزى لمتغير النوع الاجتماعي لدى معلمي تقنية المعلومات نحافظة همال الباطنة بسلطنة عمان. 
كما تم استخدام اختبار ت للعينات المستقلة للتعرف على الفروق بين متوسطات الذكور والإناث في اكتساب المهارات 
المرتبطة بالبرنامج التدريبي. ويعزى الباحثون ذلك الى تمكن المتدربين من استخدام التكنلوجيا لكوهم معلمي تقنية 
معلومات بالإضافة الى وجود احتياج تدريبي لدى الفئتين لكون البرنامج التدريبي هو أحد المستجدات المنهجية للصف 


العاشر. 
الجدول رقم (15) نتائج اختبار ت للعينات المستقلة للفروق قٍِ درجة اكتسناتب المهارات ا مرتبطة بالبرنامج التدريي 


احور الذكور (ن- 15) 


الإناث (ن- 35) قيمةات 
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الملتوسط 


الحسابي 


البرنامج 


يوضح جدول (15) أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث في متوسط اكتساب المهارات 


الانخراف 
المعياري 


028 
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الملتوسط 


2.64 


الانجخراف 
المعياري 


0.4 


024 


المرتبطة بالبرنامج التدريبي. وهذه النتائج تتفق مع نتائج دراسة البراشدية (2018) بعدم وجود فروق تعزى لمتغير النوع 


الاجتماعي. من جهة أخرى تتعارض نتائج هذه الدراسة مع ما توصلت اليه نتائج دراسة (2018 ,0001ة زآام) 
»ويمكن تفسير ذلك الى أن ما يتميز به التدريب الإليكتروني من خصائص تقنية ساهمت في تغيير نمط التدريب 


3 المتعارف عليه بالإضافة الى وجود احتياج تدريمى حقيقم لدى المتدربين لكونه أحد المستجدات فى منهل- 
5 2 2 5-7 اج لدريي حفيفي ل ب منهيجح 


السؤال الثالث: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في وجهات نظر معلمي تقنية المعلومات حول فاعلية 


برنامج تدريي إليكترون منزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع الإليكترونية تعزى لمتغير سنوات 


الخبرة؟ 
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للإجابة على هذا السؤال تم استخدام اختبار تحليل التباين الأحادي(4210174) لمعرفة الفروق حول فاعلية البرنامج 
التدريبي ف إكساب المعلمين مهارات تصميم المواقع الإليكترونية وفقا لمتغير سنوات الخبرة. ويوضح الجدول رقم(16) 


نتائج اختبار التباين الأحادي(4701774) لمتغير سنوات الخبرة لعينة الدراسة 


الجدول رقم (16) نتائج اختبار تحليل التباين الأحادي (472101774) لمتغير سنوات الخبرة لعينة الدراسة. 


المخاور مصدر التباين | مجموع المربعات إدرجات الحرية أمتوسط ف الاحتمال 
المربعات 
بين المجموعات 28. 2 14. 
المقيا 14 | 0.53 
س ككل وغل 1017 17 22 
المجموعات 


يوضح الجدول رقم (16) أن مستوى الدلالة لفحص الفروق وفقا لمتغير سنوات الخبرة بلغ (0.64) وهو اعلى من 
مستوى الدلالة (0.05) أي أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة فاعلية البرنامج التدريي تعزى لمتغير 
سنوات الخبرة. كما تم إجراء تحليل التباين الأحادي لمعرفة الفروق في متوسطات اكتساب المعلمين للمهارات من 
البرنامج التدريي وفقا لمتغير سنوات الخبرة. ويوضح جدول (17) المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للاستبانة 
وفقا للمتغير سنوات الخبرة. 

الجدول (17) نتائج اختبار التباين الأحادي (87107748) لمتغير سنوات الخبرة لعينة الدراسة 


الاستبانة مصدر التباين | مجموع المربعات درجات الحرية |متوسط المربعات اف الاحتمال 
بين المجموعات 52 2 6. 11 0032 
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مدى اكتساب المعلمين | داخل 1041 47 02 
للمهارات من البرنامج | المجموعات 


التدرييي 


يتضح من جدول (17) أن مستوى الدلالة لفحص الفروق وفقا لمتغير سنوات الخبرة بلغ (1.18) وهو اعلى من مستوى 
الدلالة (0.05) أي أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في درجة في درجة اكتساب معلمي تقنية المعلومات للمهارات 
من البرنامج التدريي تعزى لمتغير سنوات الخبرة. وهذا يتفق مع دراسة البراشدية ( 2018) والتي تؤكد عدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية في متغير سنوات الخبرة. من جهة أخرى تتعارض هذه النتائج مع نتائج دراسة 001ميةزاى (2018 )؛ 
ويعزي الباحثون هذه النتيجة الى عدم وجود خبرة لدى جميع أفراد الفئة المستهدفة في موضوع البرنامج التدريبي بالإضافة 
الى شعورهم بالمسؤولية لكونه أحد المستجدات المنهجية التي لم يسبق لهم تدريسها في حين كانت دراسة 01مصنةزا 
تقيس وجهات نظر المتدربين حول برامج التدريب بشكل عام . 


التوصيات 
في ضوء النتائج التي توصلت إليها الدراسة» فإن الباحثين يوصون بالتالي: 


1. تفعيل برامج التدريب الإليكتروني المتزامن في تدريب المعلمين على المستجدات التربوية. 

2. الاهتمام بعنصر التفاعل الاجتماعي في برامج التدريب الإليكتروني المتزامنة من خلال توفير أنشطة تفاعلية 
خلال فترة التدريب. 

3. إجراء المزيد من الدراسات حول فاعلية التدريب الإليكتروني المتزامن مع تطبيقه على عينة من المعلمين في 


0 ت و غة. 
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الخاتمة 


نظرا لما يشهده قطاع التدريب من أهمية بالغة لضمان مواكبة المستجدات المرتبطة بمعارف ومهارات الأفراد ولا سيما 
المعلمين »هدفت هذه الدراسة الى الكشف عن فاعلية التدريب الإليكتروني المتزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم 
المواقع الإليكترونية من وجهة نظر معلمي تقنية المعلومات في محافظة همال الباطنة بسلطنة عمان» وذلك من خلال 
معرفة وجهة نظر المعلمين حول تأثير برامج التدريب الإليكتروني على أدائهم؛ والكشف عن الفروق ذات دلالة إحصائية 
في وجهات نظر المعلمين حول فاعلية البرنامج التدريبي الإليكتروني المتزامن تعزى لمتغيرات (النوع الاجتماعي - سنوات 
الخبرة). استخدم الباحثون المنهج الوصفي على عينة قصدية تكونت من (55) معلم ومعلمة تقنية معلومات بمحافظة 
مال الباطنة. وأسفرت نتائج هذه الدارسة أن فاعلية التدريب الإليكتروني المتزامن في إكساب المعلمين مهارات تصميم 
المواقع الإليكترونية تراوحت بين مرتفع إلى مرتفع جداء واتضح عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير النوع 
الاجتماعي وسنوات الخبرة. وف ضوء هذه النتائج أوصت الدراسة بتفعيل برامج التدريب الإليكتروني المتزامن في تدريب 
المعلمين على المستجدات التربوية» والاهتمام بعنصر التفاعل الاجتماعي في برامج التدريب الإليكتروني المتزامنة من 
خلال توفير أنشطة تفاعلية خلال فترة التدريب. إجراء المزيد من الدراسات حول فاعلية برامج التدريب الإليكتروني 
المتزامن على عينة من المعلمين في تخصصات مختلفة» بالإضافة الى إجراء دراسات لتقيس فاعلية التدريب الإليكتروني 


غير المتزامن. 
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ملخص 

تعتبر تكنولوجيا المعلومات والاتصال من أهم المتطلبات الأساسية لمواكبة التغيرات والمستحدثات العالمية» والجامعة الجزائرية تسعى 
جاهدة على تحسين صورتما أمام الجامعات الأخرى ولا يكون ذلك إلا من خلال استحداث طرق تعليم جديدة ودمج مختلف 
التكنولوجيات الحديثة» وذلك باتباع ما يعرف بالتعليم الإليكتروني. لقد أصبح لزاما على المؤسسات التعليمية تبنى التعليم الإليكترون 
كأداة هامة وفعالة في عملية التعليم والتحول من التعليم التقليدي المعتمد على التلقين الى التعليم الإليكتروني المعتمد على الإنترنت. 
وتحربة الجزائر في استخدام تكنولوجيا التعليم الإليكتروني لازال في بدايته ويسير بخطة محتشمة وليس بالقدر الكافي» فهو يحتاج الى توفير 
بعض الإمكانيات وتحقيق بعض الشروط كالبيئة التكنولوجية والثقافية والبيداغوجية. 

إن الهدف من هذه الدراسة هو إلقاء الضوء على هذا النمط الجديد من التعليم بدءا بعرض تعريف للتعليم الإليكتروي ومزايا هذا 
النمط من التعليم وأنواعه ومرورا بأساليب ومتطلبات التعليم الإليكتروني ووصولا الى التحديات التي تعيق تطبيقه. 


كلمات الافتتاحية: التعليم الإليكترون» التكنولوجياء التعليم عن بعد؛ الجودة» التعليم العالي 
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1101100111 

:101 512077 لإعطا أوعل1ع]10 عغطا 15 22025 01 ذ5وعل1ع 10م عطا لستطاعط 5م11 غقطا مكدع 2]21ع1202120] أوممح7 عط 1' 
.117 01110011656 له 11110128 01 106655م عغطا 12 110115م 2 ك3 للعأادلز5 00021 دعتلء عطا 
12012601 لله 35 05طءمع0 'تتأطنامء نققلة طاعتطنا زه 1ماعع5 17121 عطا كه 0ع1ع02510ء 15 02 2عتالن ,ع1م1]عرع 1' 
عطا ع115 10 57 1311005 ]1205 ,163501 1631 :101 0ه ,أطعططمماعاع0 “15 1[متامتصطامه عط 5ع تامدعطط أقطا 
ع1 210021 ع نالع ”1215 تلص 

329 015 اتلعططمماعء7ع0 عغطا ما عمماد عمممء 2 35 لع2ع052510» 15 211052عتاله اعطعتط ,وعلزوءع8 
111517 عغطا ع215آ 10 م010 12 .1112200كك 320 ععدع1ء5 01 1115م 2 5ه 5117اء كلطنا عطا عمتمعلاكممء 
210 11010361052 01 1ع عط طا واأمعصطمماء7ع0 طتاعلممط 101101 أكتامط غ1 ,دع 'كتاعء[06 15 عتاعلطعة لمد 
تناع المع 0ت ع110128نا6 1201101131:5 عطا صا 1112م ادخمع حطملصطرة 2 عصاعط تزع 10 مصطععا 162601 متاممتحطامه 
عط 35 ,1266655157 3 2320 051152161052 32 عمتوععط6 ع متمتدع]1 .1 01 005دء11مزجة عطا ,عتمحمتتعطصبظ .إللمتتفكلنه 
عط 12 وأطعصطمم1ع(7ع0 ع7اأووعع5116 17/111 منا عمامعع!1 01 ع122221 1735 لطع اكلز5 105 دعتتلء 20110021 
ع2 عط لله 7111 أع22211 أمعحطتنز10مماء عطا مغ 20مموع1 غ00 010 مد ناع10مصطععا متتعلممم 1ه 1110 
١‏ ]1 أهطا 15لكا5 عأ ةتتاععة لله دع اعمعاء مطامهء 

0 عاطة 15 عكلقحط غقط) 5اأمعطاعاء 220 10112026005 عغطا عمصتلصة زه ك5ل0دعمع0 ع متصمدع]ا .1 عمتامهلم 
عطا لاعنامتطا عتتاءع1 عتممتاععاء عطا ع201710128م له 1120125 0125تااعصا ,أمععممء قلطا احتاطماوء 
0 2001105 12 ,ذتاع]تامطامه 320 ك05قهول1ع10م ذه 20عمع0 أقطا 11315ء]222 00221دعتتلء 01 لاملغه1مطماء 
لله 0105 لله عأاوماء: 1515:*5ء7ا[طنا عط 1713 دوعتتاعع1 2021م دعتلء عتممناععاء ع متل1011م 
5 أع 121102 داع نامخطا عمتصهدع]1 .1 1122256 10 لاع اد زد 

0 0115م .ا هط 117د16 17111 80010 ,2113ع1 1121561515 مقتاعع آذ عطأ غد عا100 معع1 2 عكلةا 3:01 11 
40 198ممة ما ماع00 مآ .1 ععد1 أقطا دعاع065]2 لله 1165نا 011 عط 01 ع1 م1 51019 6امطعمطه5 511 15 
ل[نامطة طاعتوعدع1 ع1 معاء5 220 2002عنال»ع “تعطعاط 01 تإتاأماصتمط عطأ ,ممتندعسلء 01 لصكا حتطا عتدع0م10م 
0 50601211 2 210 126315 ,168151261015 12111011285 ,كع ع1 1ناوع1 320 15ت معدو 5غ1 عل10171م 
,1165 220 510111165 635 عغطا 10110105م 10 2001605 صا ,5ع5001 (117ذاع'ك[لطنا عتاماع 10 عطا 6 


.5 قعع1 220 112اع11تناء ع1دمتاععاء عطلنة13601ء 20 ,كك11ه7اع2 320 كلع تامطامك ع0للناعصا 
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40 لعه010دهك ع6 للتاقطد 5أطعلنند له :5003 عصتطعوع] ,261005]كامتلطلة 5157اء امنا عط ,وعل51ع8 
طتمطكةع .8 أم200 ما لعااععرء 

5 10 115عء5 115 ,22011626102 ع28لمكدة1 .1 01 عع2ه01م22ا عطا اكلتته1ء م1 حططتة عاعتتته كلط1' 
5 22217125 تاعط17 125161111005 121161517 0م126 2ط 1]15نا 011 عطا 25 1اء:17 35 71165تاتتصصامكء له 
عطا 01 3215:5115 عطأ اع نامتطا علتمططع101م طاعتوعوع1 11ا0 عملاعل صق ع7 ,أطامم أقطا ممع .م تأدعسلء 
]1201 ]17205 عط عثتة أقط7 220 15117ء11[طنا عطا ما 2117ع1 عمتصتدع] .1 15 أهط :01165000 10110105 
7 :]1 م120 أهطا دعم مع 1 أقطء 

12 101612211م عغطا ده (ز1مع؟ 10 320 أعء زطاناد عطا 01 كاععمكة أمععء ]01 عطا ع امع معع7 ما نرعله ص[ 
]1120222 عط 5103 ها ]ع0 ع6 17111 عامم أ5ت عطا :5ع1م0] 50 مغم1 امتوعوع] تناه 0111060 ع7 
58 .لآ 01 5ع ع1 عغطا 56103 7111 ع7 رعامما 0رمعهة5 عطا مآ .عمتصتدع]1 .ا عومتمتتععممء دأمععمم 


115177 عع 1خ عطأا ها 5ع1ع065]2 11226102ممة 15 له مله كتاعة 


5 .ا 2011©61111115© 20122215 201212612121ن1 :1م06 )ك1 

لإطقطط نإ لع]م 200 01121201005 تتاع7200 أوممط عطا كه لع1ع200510 عه جعلعع]512 15 220 عمتمتدع1 .]1 
111 آلد ده أععلاء تاعطا 10 200102 12 ,كأل1[عمعءط 220 5ع20130128 10115ع170تاط تاعطا 01 عكتتوععءط 1261005 
15 65012117 ,010] الأعمعط حنتق ع1 غهطا عتاوتصطاععا ع1261اع: 2 15 عومتصتدع] .ا ,عامصمتع طبظ .11105 
561017 0 ع010 ص[ .5601015 علتامعكد امه لاعتدعوع1 01 276105 عطا صا ه77 ع1ممهم لله 5ع511اء0117نا ما 
210 7065 115 أ5 320 1 عملعل أكنامط ع7 باع زطاناو عطا 

.1 01 102)تستاء12 .1 

20 ,خطتطاع] عمتمتدع]1 .8 101 هلمعل 1211160 مله 121نا211م 2 ع طتااء5 أنامطه ل0عع1ع 0153 كتاعطعتتوعوع ]1 
:1 11 121110128 ,1025 ملعل تإمقصط 1100 ع7 ,ماممدوع؟] غقطا :101 

01621081 قتع]01 أقطا متعاذلزد 60021 2عتتله مخ“ :35 لعطلعل :2117ع1ع10ممتصتتعا 705 عمتصتوء] .1 حر 
10 2210 121011121101 عطا 125كنا عناعط 323:5 320 علتتالاقة واعطتهة 01 5تاعمتوع]1 101 كتداع 10م 
5 711 25711001221 116260221ل0ع قله ع101710م 10 م010 12 رأعماعام1 عكلنا ,وعداو تصطععا ع كلع وا1ع ]10 
0 1716 ,/ق1773 ع015]326 20115مخطعط259 عله 01 عأوع5620 عطا 12 /17733 20115متطعطتاز5 2 12 5ع 1تاموع]1 
*“اعطتتوع1 عطا لله تعطاعدعا عطا مععككاع6 هد عتلع-11[هء5 زه ع متلمعمعل ععد1م لعمأعل 2 م1 اأمعمم تممه 


(11م ,2012 ,لإزلتقطك1-اه) 
27 لجو كي ايبا777 77ر2 سا7 ا 2ت 152192 77 تت | 
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122112 10 12013 علامنتاععاء 77103:5تتاء هط عمتمتدع1 01 عم أهط1““ :35 لعصتقلعل 2150 725 عمتتتتدع1 .1 حر 
10 60525101210 20 8115 ,كاعمتدع1 ما أمعاصمء 00221 دعتله عط نع كتاعل لله دع اتاعء[06 0201م دعتالء 
200 ذاع] تام تمه 35 طأعداد روعع1/امع0 عتممتاععاء جمع2200 :ع1 012ع22 عدوعطا لله ,5تاعتتتهط ععدمد لله علطتا 
كله 0 2001102 12 بأعمتاعام1ة :03 لعأمعوع1مع1 واع7 تاعا تمدام حاع نامغطا :1ه ,ردع]1[اع]52 1110128ع10 رناء كاعمعع]1 
111011 -1اخم ) **5ع1151211 عنتومنتاععاء لمنه دعأاوطء7 21م0 6د عتتلع عكلتا ,ع10110م لإعطا خقطا 012عططة تعطاه عطا 
.(26م ,2006 

تعطعوعا عطا 01 ععمعوععم عطا ده لمعمعل غ20 دع00 أقطا ممتتدعتلء عط1“' :35 غ1 عملاعل 2150 5تعطا 0 حر 
غ1 لطاعغطا عع لاع 17ا1اعة 1211 عه 01 ععطعوع1م عطا 1/11 ,دطهمدمماء 2 ع10كم1 تتعطاعع ما تاتعمصتوعا لمد 
107 .م ,2011 ب30[18؟1) *”عططلا 001 رععوم؟ دعنلوسمتسستاء 

تناع تناع لله 0155م كصقتنا 01 17ل1طز055م عط 211015 غخقطا جمعاوتزو لل“ :5 لعستلاعل 150ج 735 ]1 حر 
0 131177ناعع1 20ع]36 10 أطع510 عط 101 0عع2 2 نم11 0015 011010115 1712 121تاعاممط علكتامعكد عطا 
2013,2.111 ,عطةمصتمطن)) *1[عوطتط عمتطاعوع] 11 عاط تكمممدع1 عمه عط 15 عط عدتاوعءط ,كجطمم1زوكهة1[ء 

0 35 301525ع1 .1 101 1102ماع 0171211 لله ألعدوع1م تلوك ع1 ,1005 لمقعل 5نامااع1م لهام عطا 01 01014 
5 0108513115 01126105231ه عغطا 01 22211131 علتامعاء5 عطا داع]01 أقطا مطعاذتزد متعلمططة لقطم تأ دعسلء 
82 12111261015 لمطتة 5طع17 تتاعطا 17111 5اع]تامصدامك عكلن[ ,كلد 1صقطعءع12 26105ع1متتمصصطمء حتتعلمطر 
5 أع12ع121 320 11131165 ع1منتاعع1ء ,25د 1[مقطععطط2 طاعتتوعوع1 ,وع 013510 ,1272285 ,ع701 105ل نااعصا 
عط مآ تتعصتدعا! عطا 10 101012220105 عطتتاء؟17[عل تنه 5ع 1تااعع1 علتامعاء5 عصتاعغآه 01 عاطدمقء عه أقطا 


أأعمعط أدععع51 لله املا أموع1 عطا 711 مه عمطنا أدع1مطد 


1 .لآ 01 12211115 112201:]2121 22051 ع1 .2 

320 2605عنالع عطامم1ء7ع0 12 1001 عكتاععلاء لله ]1 عكلهم2 أقطا 5ع209302128 لإمقمط حقط عمتمتوع]1 .] 
165 102611101 ع7 ,2017211385 1165 0108 لطم .ععمعاء مامه 15 عمامدعءع121 

1 6010197 تنه تواعع:1 طمتطامه قلط 5وع1يتء م1 (جااعومقء 21*5ع5610 عط 5ع5وع1ع10 عسمتصتدع1 .]1 حر 
5 للاعنا5 ,5ع010110 ]1 أهطا 5ع5619712 11216261052لقطامء 50131 عطا 01 عدتاوعع6 العططد ده 3 طماء 1ه تتوع1 10 


1216121176 20 100125 ع لتأأهقطء ,15تهمدء 


اوكجتكرجيريبي050175رررر21 ا اااا757 05571575050 | 
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طعتط؟ ,تطعطا طا عستطعتتدء5 220 ع5ةط0263 ع متطعدع1 01 ؤ5و5ععء0م عطا د5عغة]1لاعة]! ع متصتدع] .8]آ حر 
,2004 ,تطع521 لعمصطط) عع0ع20171؟! 2617 2 ع11[ناوعة ما لعأوء127 ع6 لوه 621 عمطلا 520105 10 5ع ]نا تتام 
.(293 .م 

8 161055 320 5الاعططاع 1 1ناوع1 نه كلع26 6201610031 5 ع متمتوع1 عطا دعمدعتعع0 ع متتتتدع]1 .]1 حر 
(2012,2.355 ,1520(98) 5دعطاطاع 1 200 0101701525 ”135500105 01 مطعاطمنام عطا 

101 02179 170112 غ20 5ع00 غ1 50 ,ععصة1اء- 511 220 ع متمتدع] 01 5وعه210 عغطا دععمقططء عمتصتدع1 .] حر 
1010م ع متصتدع|-ععصطة]015 2 01 ععمعاكلكتء عطا عقتتوعع6 ,تجا1اذاع1[طنا عطا 2150 غتاط رأتاعمعط 5 أمعلداد عطا 
-77 م.م ,2017 ,قطكلتطن)) عمتكلمة] عأزوطع7 1251616102 105 دعتال تاعطعقط عغطا 01105 ]مدا ما دعادط تممه 
.(94 

عطا ما عه ذ5ع1لاطة 1250231ء6م كقط 10 10125معع2 :1733 1201710131 عله 12 متتوعا مده أمع610د ع1" حر 
ع15مةع؟. ,'02511113م5ع1 تدع 320 2112511 052 20عمع0 تقلط دماعط اعتط"؟؟ بمصطتط عتكتداد أقطا ععدمه5 نه علطتا 
متطذ1اع210م 2 أء5 ده 3150 أطع56010 عط1' .تعطعدع] نإة 1710111 1010110210 ع متااعع 01 ع1ط2مدء 2017 15 عط 
0] مطتط 21101 2ط 1005 ع متأأهطء ع71511 طاع تامغطا دأمعلناد تتعطاه ل0طنة ناءططعممط نحل50 عمتطعدع] 2 111 
.(65 م ,2008 ,ع5كةلطلاء؟ك لطلغدلط) مصتط 7116 م 1ند5اء كزم» 2 ع تكقط لطلهد ناءطالطعمط نإل50 عمتطعمعا عطا عع5 
عطا ما عمصدطاه؟ ه10 قلط له دععتقطء ع117أهان[ستتصلة 5*تعتاعوعا عطا وعموعععع0 ع متصتدع]1 .]1 حر 
,تلق تتتمطذعك اعطاعك) عاعء7 176016 عطا نال 0ط 1025 123 211 12تاعتتتنكء 5ع10110م غ1 320 ,والسعه] 
.(200 .م 

01 0526 عطأا 320 ,121011236100 1125مأد5ع1 320 5101125 01 12105ءم0 عطا 5م21 1لاعهة1 عمتصتدعا .]آ حر 
50 ]1 .55ع0100 60121105221 عغطا 12 0100م31011م عطا 5ه 1اء:17 5ه 1إع2اع1 011260126105 عغطا 1105م1مطا 
01 قططع 595 عط 320 26105 1أذاعع1 1177دء 35 أعناد رووعه210 2110231عناله عطا صا دعه561771 011125ممتاد ماع01 
.(258 ,2012 ,بكلتامتهة1) 26105تالة7ء 320 كاأوعا 

01 101626105وتء عطا اعنتامغطا 5عع218ط1ه 1523617تدطلة *كطتطتقع 10م عطا دعددعمءع0 عمتستدع1 .]1 حر 
2201 ع5 أقطا 10015 ٠3110‏ أمعقء ]01 01 عذنا عطا 0ه عع مداع لاع 2102 ممصا عطا مآ 15ه0م] عتممتماععاء 
.( 466 .م,2009 ,80113123123 عطتة تتقطة :"1 ) 77211136101 01 55ع106م عطا ما عن ةتتاععة 

01 176051665 ألماعاكء01111 17111 2120102 7القتططمت ماع تامخطا دعع1تامدوع1 عع0ع201:1ا! 01 ع1610نامط عط 1" حر 
01 1655165 712 121011136101 01 212020111216 عطتاط 2 ع05م<ء 0 ع05511م 15 )1 5ه ,جعلعة1161 عتممنتاععاء 


.(199-206 .2 ,2018 ,لمددكتخ لله عطلجتحخ) عكدط062] 01 (17م0ططعمطة عتممناععاء 
مممُجحُُكامكح7ا 2 ير ار 005 
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8 عط عمتطعتتمء م1 5ه 11ء7 35 عمتكلصتطا عطا عمامماع77ع0 م1 دع أناطتتاممء عمتصمدع1 .لآ حر 
,226611215 011262610531 220 112اع1تكتاء تأعوع1 10 212111125م» 01 0055151117 عطا 0غ 200160 ص1 ,ووعءم1م 
ب 1]) ع1ماعطتام 0م لدعتلهء عمماعء1]11 عطا له 5مأدعسلء-11ء5 عطا 0115م12ا5 عمتصتدع] .ا عدتتوععط 


2011 


3. 1. 142111115 5: 

11 و5عم7] 21110610115 ققط 12611 قلطا ,عمتصمتدع] .ظ 560103105 طا لعأوعل1ع اما واعطاعتتودء5ع1 عطا 10 05تل1معع م 
717 .0ع11ممة 15 عم طعوء عاعط؟ 01771637 20111 010115 1اتكماء عط ماه كه اتمتاعل خمعءع ]011 
:5 1202001131 22051 عطا عرعغط 

.ا 5711111:0110115 ِ- 

ع01متاععاء 01 مآ ما عتتهة تاعطاعدعا عطا لطته أمعل ند عطا طامط ع عط عستصتدعا 01 عم عطا مأمعوع امع )1 
5 612156 30 للع117اع0 مآ م010 12 تإلاعع011 5ؤتاه015 تند لإغطا أقطا 50 عطتنا عمصدد عط غد ممععنهد 
له 55م 25125ع1عع06 35 ع5 ,20510115 /2032 5ه ع متمتوع1 01 عم حلط1' .5ع1م0] طعتوعوع؟ لله 
25 1312 م1 05لع26 ]2111© 15 265216155 115 01 026 220 ,1026100 56107 عطا ما عمامع 5غ11ا عمتممعم015 
40 2 لللة 5عع771ع0 2مع27200 05عع26 3150 غ1 غ24 220 د5عتالوتصطععا (لع10مصطعءا عدن 10 د5أمعلنذد لمدة 
.85 م ,2012 ,01321)) 11770112اع1 1626101 2تالطتحطامه 

.ا 4571211:0120115م ِ- 

800 ما تعطعدع] عطا له أمعل0 ند عغطا طامط 01 ععطعوع]م عطا عتتتاوع؟ 001 5ع00 أقطا عستصعدع1 .1 عطا 15 ]1 
عطا 7712 :01 5عع2ع11عمتء 016110115 1012 ع لاأاعمعء6 اع تامختطا 001215 ]1 5ه ,عمطت عمطدد عغطا غه ممععنهءد 01 
1 عطتاعه1عاما 01 ع1طومده 15 تتعمتتدع1 عطا عدناوعء6 ,0105) 05 2226612131 260221ع1العء عغطا 01 :111طة1لة21 
]015 م1 0101 12 تتعطعدع] عطا ما 12655386 2 20125ه5 35 طأعناذ ,203115 1/12 أعاممك لهمه ل تدعتلء عطا 
عطا خقطا 15 عم قلطا 01 0125م 205117 عطا 01 عم0) .مصلط ناع:251ة الفط 1ع6ند1 ختطا ماعطا ,عمتطاعماهد 
.01121 م1 كأطة7 عط غأقطا املاء عطا 320 تطتط أتناى أهقطا دعططنا عطا م عمتل1معع2 دعتتبذاعع1ا ماعع "اعمتدء1 
عط اع تاع معط 179لدع01متععاء غ1 ما عاعوط أعع لله عتتتاعع1 عط /103أوع1 مده عند عطلا ,ع1محمتتعط سيط 
2261131 ع11اأمعكه5 عط متداط0 أمصطتقء تاعممدع]1 عطا غهطا 15 0115م ع17ادهع22 115 01 ع00 .أقطا 0ل مغ لعلععم 
0 12 0061210 15 ]1 35 121107615102 10 1630 طقء ]1 أقطا لله ,تعطعدعا عطا جسم :17ع121لعصصتصا 


.(128م ,2013 رعمتعمط اعسصم) 
#ي2ي3ُ171 71 1 61 ]فى 1ٌُشسشٌ؟سٌسسلسش 12 سٌشس سس سسشسلسلللل<١‏ :<< :1ر01 | 


فك (55عطلل) لاع ظمط5ع5 ماع 2ل اماع52 08 6811010 نامع مللمة اللع الااص0اعلاع0 لاذالاانان 0 1ثىلاالا0ل 
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ةع 0م1116 ِ- 
8 12618560 عغطا لله ,تعغطاه طاعوء عاأع[محدمء مغ لعمع زوع اعءط ققط أقطا 012عص27 01 اعد 2 دعل0تاعم1 ]1 
611110 ,2108131035 16310125 711121 12012601316 35 طأعناد ,10015 28لطتوع1 فص ع1110ع10 طوء تناع 10م 
5 101265 163110125 22618560 ,8651065 .دوع 7تاعع1 102أدعتتلع-11عء5 320 أعمأعامآا عط زه دعتداعع1 
ما ععد] دأطعل ناد عطا دأععطط تتعطعدعا عطا عتتاعطن78 وتاعاأوعرطء5 1201610021 12 عمتصتتدع1 عل تااعصا أخقطا مامع 
8]) 162101115 25(7:2510120115 2120 12310125 020115تقطع57:0 17111 10م 15 مدع نلع-1اء5 لله رععهة1] 


1201, 2013(. 


0 رم ذا 01 5ع05]21 عط 2120 2005261012 عتلتطتتدع]1 .ل 01 كاأمعتتء “تتتاوء عط!' :عزاممغ ل0سرمعءدك 

011517 للقاتاءعع لخ عا دز 
200 5أطع2ت111اممع1 266655315 05ع26 ]1 ,112197615157 مقتاعع لام عطا ها عمتصتدع] .1 0ععععناد م1 0101 ص[ 
عآء510 5ع2116285طء 320 5ع1ع065]3 50526 ,200100 ص] .لصطتطط صا دقوع غ16 خلطتة عغطا ع2تلدع؟ ما 1005لممه 
عطا غه ,أمعوعامع7 لإعطا 320 ,01115197نا مقتاعع لم عغطا 12 2526100م10م 320 مامطعاءاء ع ستصحدع1 .1 عطا 


51160655 210125ع1 .ا تاعلط ده 111315م لدأطعدصه 1100 عطلا ,علطتا عمطدد 


1. 1. 13120115 215 

625 12]5ع 120101112 211131 تلطا 200 22261131 35 11ء:17 35 كأمعططعاء 0ع11عع2ه00 د5ع11ناوعآ1 عمتصتدع1 .لآ 
0 10 621711011116121 2261 2 11012 12101112211011 3252011125] 01 55ع210 عطأ 00137 التاعوع1مع1 غ00 و5ع00 ]1 
4 , تتاعع/طا) :10110175 35 ع1 اعتط8؟؟ ,كاألعطاع11نا0ع1 01 أء5 3 5ع17ت[تاوع1 3150 غ1 انا ,عه عتممتاععاء 
(143م 

ع7 ع تمكلطنا عتممنتاععاء عله حا لعاأمعوع1مع1 عأ 1تةاكة11مآ 1051221مصطععا 2 قلعه2 عمتصتمع1 .]1 حر 
23560 15 داع17 عطا طعلط7؟ 02 111125أع0تتا5 عطا 220 عامم] عمتصتدع] .ا عط 101 1واع امنا عطا كلصاط أغقطا 
0 ,]601012112162 م10 0م15 315 أقطا 5ع7716ع0 تاعاتامطدامه 320 عمكلطنا عتممتاععاء دعمقعل اعتطا؟ مد 
2606553157 عط ,ع1م1عاعط1' .أمعادم» 16210021لع 115 عمتلدعل عغ26غ]11اع2آ أقطا دمتمتع 10م عطا ما 20010 
2017101131 عط ممه 115ك51 عطا ,عنتتاع مم1 عطا مماعلع0 م1 جع010 12 0ع21]01ممط2 ع0 أكتامط سمأخمعطاوعء 10 


.كأاع010[6م 101121176 


27 (55عطلل) لاعظمعطك5ع5 ماع 2ل اماع52 08 6811010 نامع مللمة الع الااص0اعلاع0 للمالااناتن ع0 1ثىلاالا0ل 
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عطا ضا 5ع00111م عمتمتدع]! .ا عطا أع5 م1 تلاعت 0ع13250126ء عمة 0ع121126ععم5 2 01 12111لة20 ع1" حر 
7 00 320 2011277 1051160111025 قلطا 5ااع605510 111101اكم1 

غ1 لدع م1 ععمعاعءم 0012 تاتوووععع2 عطا عثكه1 أكتامط تاعمتدع1 عط نه اعاعدعا عطا لحلامظ حر 
9 ©1126 35 100337 175م20عا 201 15 7(ع 1111119 عقتتوععط6 رد5ع نا ن0تصتاععا أعمتعغصا لمهة د5عع ع0 عتممتاععاء 
20105121طع16 17/15 عمتلدء0 01 120205511117 عغطا ممدعط1 ]1 غناط ,5ع111 1711105 ممه عصتلدع1 01 ععطه1ممع1 
.(44م ,2019 ,للتتعكلة) 015ها 

علتط؟؟ الاعمدعاء ع كتاعع ل حله 10 1001 01 1أمععع1] عناعمة عطا 1010 تتعآومة 10 ألمع5610 عغطا عمتصتهة] 1' حر 
0 1215 510117125 10101151 0615022115 215 ع لطتد1ه1 320 222661131 عكتامعكد عطا ىا عطاناعء كمم 
340 1620115 71105 320 عطتطعتتوء5 01 لإا[عدمدء عغطا 10 2001105 مآ ,ؤاعطاه ىا ع متدع 01210 مد 
.(2/5 ,2013 رعماعوط اعصط) د5ع1711اع2 عمتطعتتدء5 12 211525م31121م 35 7711 35 ,12612013103 
585 0121186566 1ع لطعم 0ه اماع51 1116 مزنا موعع؟]! أدنام1 كتاء اعمط 5003 عمتطعوع] ع 1" حر 
20 70106255 ع 0لتلطاعدع] عطا صا 10015 تتمع1200 22210[/128اء 0غ 2001102 12 ,/جا1ذتاع 'كلمنا عط ما ععصه متام لمعم 
372111 عطا له 15165 1عاعة1قطه *تتتعطتدع1 عطا 1116 ممعتلة غ1 غ121 50 متقتع 10م 0181191 عغطا عمتمع زاوعل 
.(40م ,2019 ,كلتتع/8) 5م11[ أطومدء 

ع1مع1ه5 15 لله ,0عم10ع067 لله لعؤ15اع1 ع5 أقتاطط عمتطاعدع] م1 لاع00010طاعمم 0غ1أم2060 ع1" حر 


15 2م501 عطا د5الناد غ1 أقطا 50 لع7عالة ع أقتتطط ألمعاممء 


:6 1201071111 1125لتتدع1 .1 ع1 2 

عطا ععدظ أقطا دعاء2ة]065 له 5ع8م2ع1[قطء تتقتصقتط له ]5 1[متصلعة ,لمعتصطاععا لإمممط عد عرع 1" 
1121170 ع5 تق 865 2ع 1لقطء ع5ع11 .112117151165 12 عمتمتدع]1 .1 01 102252602م مله اعمط :زه 1ممدء 
:6115 101101125 عط 10 

06510 36 دع1ع065]2 1122013216 12051 عط 01 عه 15 اعتط؟؟ ,/1تناعء5 011226102 لصا 1ه عاعدا عط 1" حر 
,116101 ,لاع11173م 105128 210 12اء]5(5 10101172216101 عطا عمكاعقط 01 تتدع] 101 ووعع10م لهممتدعسلء عغطا 
تعطاه مغ 0ع1م0ه 1ه داع[م)5 01 ]105 عطاع6 جطمنظ لع 7اعوع1م ع5 أكتامط عطللاده كلتذتع 10م 00221 دعتتلء عطا 
.(557 ,2019 ,131331) 211156015 01151221 عغطا مقطا اعطأه كدهذاعم 10 لعاناط اكه 1ه 22001110 نه ,دع زواع 
15 0102117 لنتااء1216116 01 202-22116210 عط 0 عنال ومتواع 10م 210221عتالء عطا عمواعد]]1 حر 


115 5ألاع11 210261177 لنمتاعع1[1اعأ0آ1 عمتمتدع]ا .ط عط ,ع1م1]ع1ع]1' .كمتداع 10م ع متصمدع] عمند1ه1360ء علتطاى؟ 
الكت ُ7خخ7خ7ب 7‏ اسُي ا 1 65ا#ا 25١]‏ 0 2 تت 1 تتشت مك511 1 1 ]لش 


58 (55عطلل) لاعظمط5ع58 ماع 2 ا اماع52 08 6811010 نامع مللمة اللع الااص٠0اعلاع0‏ لاذالاانان ع0 1ثىلاالا0ل 
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8 .ا داع نامتطا 2221611215 601162010031 1711155 5 كندل :1ه 26005ء112طتام عمتتدك تعطلاء ع1اطقتاع عم 
.(17م,2011 بكاع520وع0ط4) دعااواء1 

55 ]0 عطاع2ة1 عطا جام لع11ناذ أقطا كوع231 عطدهد 12 1117اع13 عتتاعدماد 121لك1ل ع1 حر 
0050 ع3 لإعطا ,أكلكاء 5عع11ا1عء5 عوعغطا عط وعلاء عله ,روعع1كلء5 ع7 أعماعاما 010110105 ع متمتتععممه 
عط 5ه 0ع1ع02510» 15 علط ,0عع50 25 لتطدع]5 طعتط 2 01 عاعدا عطلا 01 عدتتدعع6 1025م تاعاس1 المعبامعظ ما 
.(3م ,2012 بل1عك) 5635165 غ125 عطا 6 عمتل7معع32 70110 عط ما أدععلمء17 

0ه 261170115 ع1710 1620125© 0266110125© 12516111085 601626100231 01 (7ا1عودء لعالططنا ع1" حر 
عطا 01 171617 2[ 0216م تتاعطا ع لتتتاكدء علتط7؟ ,5لة11ء]222 0ه د5عع71اع0 01 32117نان عقتاط 2 10110105م 
.كاطع مام ماء اع 126770 300 10115النتكطمه *وعاع 10مططاعءعا 

310 2108513125 *215ع110212'كقاء أطاعع 1لاعاطا 5ه لاء7 35 عمصتصهدع! 16231ع01 08 أو5مء طعتط عط]ل' حر 
معط لاعلاء 320 ,121126100أضمه015 ع متمتدع1 01 1360 طعتط 2 ما كلدع1 '5527119ععع2 علط" ,دعنامتصطعع) 
201 15 طعتطن8ا ,ع طاتااعمع1 210 12312162226 12110115أطمك عتتتناوع1 لإعطا ,عاطدلتة20 عند و5عع1اعل عومطا 


.(52م ,2019 ,1213814 ) عم ملاعلاه ما 2521121 


8لطوةع. .1 01 5610 عطا صا لعطتةنا 320 أمعاءمطامء عتتة غ12 5عع1نام5ع1 تمتمسصتاط 101 ل0ععم عط 1" حر 
001117 
رع لتطتوع]1 .ا 101 5عم71ع0 ع1دمتناععاء تكتوووععع2 عطلا 2151010 0غ 5أطع5610 عماهد 01 157ع2م3ع10 ع1" حر 


.5 12161121 101 211770116 أعم1ع 11 200 كاع نا محم 35 طاعناد 
وآءع7ع1 211 12 2156526015 تمصلة 320 5اعتتتدع1 01125مم51 220 ع متطتة] 101 0عع2 0115تامتاطمء ع1" حر 
5 .لآ 11011215ع016© 112111285 وآعطاعوع] 01 عاعة1 عطا عدتتوعهء0 ,ع طاتاعمع دعنانتصطءعا عطا 0 عملل1معع2 
طاعتط7 ,ع صتصمتدع1 01 عم كقطا 151525 010]آ 215:33 ماعطا ومعع]1 غ2طا ماممدوع1 لوم1عطتام عطا كه 0ع1ء02510ء 15 
تتاعطا عمطتطاععد0ه وعم 71ع0 عتممتاععاء 116 عمتلدع0 ماعط أقطا د5ءع115ا0هء عمتمتهت 01 عاعجا! عطا 6 عدل 15 

(667م ,2018 ,عند ]1و8 ع 10خ -اخ) 700طاع172 ععتطم معام تحطط 200 م لأومعمه 

0] 061165265 7221315125 01266111115© 112177151]165 اعع :515 011360136052 01 عاعد[ ع1" حر 
.5 طتمتوع .8 مماع نعل 

76111216117 لاعطا 0215م غ00 01 جمعاطمام عطلا لمعنه د5دعصمعلدع1 دعازواعء17 *151]145ع16منا ع1 - 
,50110 عك 11217ط) 11610 قلطا صا ممهتاعم 0ع12112ععم5 08 عاع12 عطا 0 عنال ماعطا ع ماختصدع1ه0 غ201 له 


.(66م ,2019 
التججح راي 1 اخ الا 1 لاص كت ا ا ا 1 ك2 1012 || 


599 (55عطلل) لاعظمعط5ع58 ماع 2ل اماع52 608 6811010 نامع مللمة الع الااص0اعلاع0 لاذالاانان 08 1ثىلاالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 101211111 الذ1 انا "01 راذال0101ل 
2022 8 :1 141011 1411211 )521 +1"01 411017 )آ 110 


2 تنإلن[| 1551015:3 
طععغ. لكتصط. تدوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


5 210812125 31201 ]011121261 ر5ع06516 01 أ05ك عطا :ع1110عمآ أخقطا 5أ5مه طاعاط ع متصممع] .]1 ع1" حر 
5 125111111015 01163610031ع عع :515 111012اعع2ه 1216211015لاتتحطامك عتممنتاععاء 01 أومه عطا هه 1اءع:17 
5 ماع12 20037 ع متطاعدع] عط عمتطته] أقطا أعد] عطا 0 200110 12 ,ردعع3م5 عمتصتدع]1 تاعطا ما دمخمع5610 مد 
.(140م ,2014 بتتطعع8/1) أومك2 ععتاط 2 كلمع26 أعتتاعاما 300 نلعا نامطامه عدن 16 

ماع85 عطا صا وعله011م لعمقعل ممه مدعاء 01 عاعد1 عطا 320 عمتمصهقام عاوع غ5 01 دوععصعلدء:177 ع1" حر 
1طلوع .8 01 

8 .لآ 1010 5 طاأ1عمء6 صا 5ع1]1 2ط عمهط عمطاه؟ 5011 15 عناعطا ,وعممع 1لقطء لإمقمط عه عناعطا اعمط ام 


1101177 15 مم1ع7مع0 ما 5ع111205م 115 وعطعدع]1 1011151]7ا عطا غقطا 50 


5ع .1 01 1110 عطا سا ع7162عمنء سحتعع لخن عط1' .3 

لعج 2 18206 أقطا 5ع1م0] عطا 01 عه 35 2005106160 15 217151177نا ممتاعع [خ عغطأا ا ع1مما عستصعدع1 .1 ع1" 
10125هع1 0م1200 2 5ألاع5ع21ع1 ]1 15لوعع5 0217 ]1201 ,علطلا لمعوعام عطا ما 12117عع3ء ,ععمة011م112 
أ 210[6 الاعمتطالاء077ع علد متاعع1ء عطا نط1 واعاطا أقطا متاعع 1ك 6[ أعء[10م 26377 3 15 ]1 ع5تاوععء6 2150 أناط 
عط 101310 5 طتلدعط 15 طأعتوعوع1 ع11أمعك5 220 10 دعتال تتعطع قط 01 'إتامتصتمط عطا أقطا 0م ع8 ,عممعط 1" 
لعتهل 13-77 "ط ععتاععل عكللتاعععت علطلا م1 تاعاع] ع7 ماع ط 7 رع1م1ع1عطا ,01511236100 5117اء 'كلطنا ممتاعع 1م 
اعتهعوع1 عتلتامعك5 لمة «لمتدعسلء معطعتط 0 تعامتصتط عطا وعمقعل أهط) 2013 ,3015 تإتقناصول زه 
5 08 أتططنا عطلا صا ,لععتقطه 15 ع1" :]2ط عاعتاته لختطلا 115 ا 5215 1 أقطا 00 ع:17 ,كده1دئتططتاعم 
0 2156 أماعتء 0111 عط 01 12261052مدع01 عطا :101 5ع:1ناك5دع102 5529157ع266 عط 561037 10 ,551005 1لمطتاعم 
320 1012261052مآا عغطا 01 أامعمدمم1ء0697 عطا عمستطعاة 12[17ععم5ه ,ماعطا عمامماع"7ع0 لمة دعمقطم 
ع5 2101201128 310 011626101 310 اطع 17ء112128 026611118© م115 ”0108165تتتاععا 1621102 لتتتمتصطامه 
عطا 0عنا155 طعتوعوع1 ع11تأمعكه5 320 مدع نالع “تعطاعتط 01 'إتأوتصتمط عطا ,لتدععء1 قلطا مآ .دعاع10مصطعءعا 
عام ع لتمتتدع 1 .1 81م هط عط 5ه امتوعتك عطأ و06تا[عمآ غهط) 2011 0915 مذ مه 201 "25 مم1واععل 
211011165 2261015 ممتاعع اث عطا 01 ع00 دأاعوع1مع1 ع متمتدع]1 .1 ,ع1مطتتاعطتتناط .(2011 ,مم 1واععل) 
2317 10618125 1125ع020© أ010[66 115 .11151177طنا عغطا ا أعء[20م 2260031 ع متمتوع] .1 عطلا عساموعاء]1 
:25 ع116] 10 10155مع26 5ع '7لأعء[00 2011676 10 21105 غ1 25 5005غاء72 ع متصتدع1 200 ع متصتهة 

عطا 10171285م12 ع178011 ,دع تتااعع1 71510131 35 لاعتاذ ,لاع10مطقطءع] 5125 5قطاععدم0ء معاد 11156 ع1" ِ- 


]55201 2 2ه 12861 عمتصعدع1 220 عمتصتها 
ء7ت7ا 2222 ا ار 10059 
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و لتطتوع.] .8 قتطوعطة1 لاعتط78 ,وعاع10مصطععا لدعاع 060280 2مع1200 زه ك0معمع0 «رعأد 20معع5 ع1' ِ- 
12011112 2 12 011211137 عتتتاكقطء مغ مع010 11 

320 0101760م2 15 عتلتمتتدء1-عع2ة]015 طعتط6ا اعنتامخطا هداوع 1م10 01 عه عطا 15 معاد تلطا عط 1" ِ- 
67٠‏ ,2018 ,001ع[0آ ه117 -اخ) ل0عط15اطنام 

2637 101710125م 01 ع21م3© 15 5177ل1ء0117نا ممتعع[ى عطا (إ6 م5671 عمتصكدعا .1 01 0م10ام2060 ع1 
عط ما 7[ل12ععجز3ء لعأ اعوع1ع1 ,اع تت[ععع]1 وع5617710 21012عنالء تتعطعتط عط 11 دواأعمصفطاء 21220 تاتلمتحدامه 
85 00211211015© 320 تتاعطعوع] 17111 1226100 7تامقتططمه ع متتتاكمء 01 عاطدمدء ع6 17111 مثا أمع0ناد 
220 تتاعطعدع] مععنتكاء6 متطد1200ع1 عط 7101201128 01 جد 1دطهم:05 عطا ع15آ حدء طاعتطن78ا روعتتااعع1 الامطة 
11157151575 عطا وعتكاعء5 77131 10 10105مع26 5أطاع 5610 

:35 علط ,”ع110001' 1205م عمتصتوع1 .1 1712 عمتصتدع! .18 0ع1م200 حفط (جاأواع تكتمنا دعل تعصستاومظ 
5 عط وأمعوع1مع1 أقطا لزاع10مططعع) ع7 زه لم525 1210105م عطتطتة ععصها015 كه 0ع1ع0510مء 
.ع تتطتدع]1 .ا طاعع05» 1216] ومتنتاع 10م لطنة 5ع11571ع2 عغطا لله 16 2001105 12 0ع05م<ء عتتة 1م17 عتتعطنل؟ 
عط طا وتعطعوع] 101 أنامعع2 لله ,131101333م قلطا لاع تامقطا ,لعدءم0 قمقط 1517ء0117نا عطا ركتطا 01 00د 1اممة 
36010 ع تقتطتتدع1 01 ع1طدمرةء ع5 17/111 5أصمع5610 عطا غقطا 50 كدهدوع1 1121020 0 معطا 107لد ما عع38م عأاداء17 
مم عمتمنودعا .1 عغطا عمتلامطد أء5 135 ع10اع '*كامعلنذ5 لطهة 5تعطعوعءا 2 ,وعل1وء8 .ماعطا 
40 11012) 97ال1اعءم5 طاعوء 10 ع101505مع26 612551526105 ع38م عطأ 5ه 1اء7 35 لاكلطةطاععطط اعمط زه 1مممء 
65م ,2018 ,80112118 

0 01 591516115 5011166 0261 320 عع1 أوع6 عط 01 عذه 35 0ع1ع00510» 15 جتلهم] 12م *” 210001“ ع1 
ع20 10111 10ه 1211م عط 220 11005ت1اك0م1 عع1نا50 ع5ة501]57 عغطا أقطا ممدعصط لاعتطن؟؟ ,الاعطاعع 2 مقطط 
1 0ع1712ع1ع1212ء 15 1201م ع متصتدع1 *”ع510001'' عطا ما عصمتصتمع]1 .1 رع1ممطتاع طامنا .0ع011ممط عط مده 
10 2001101 12 ,عع0م5 320 0لا مام 150126105 12 5تاعمتتدع1 ع متطتةا ممدعططة لاعتطى؟ ,7ا1لتطنرء11 
01 ]00 صا ع6 م1 5اعطتدع1 00 عتتناوع1 001 و5ع00 علط ,2112م 12 ع متصتدع1 00115 متطعصزكة عطا 
”210001 عغط]! .ععمعوطة *5اطعل5010 عمدهد 01 جطعاطمام عغطا ع متعبلع1 ,عمطتنا عمتدد عطا 6ه كمععنن5 
1 320 ,0115]1055 01 قطلع061م أمعتاء 0111 ماع نامخطا 55ع0106 326105نالو7اء عطا دعغة]11اعد1 0150 اعمط ضاكمء 


220 5األعطتناء00 01 5ءم9] لمعتء 011 01 جتتده1 عطا صا علزه7اعططمط 1020منا ححنة 00101020 م1 كلتمترعم 
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001 

ماع تثقط ع7 رع1م1]ع1عطا :1011 له 70112 01 0621 ععتتط 2 5ع01111ع1 ع متحتتدع1 .1 ع5نا م200 01 ووعء20م ع1" 
11 كتلطا صا كنا لع0ععع01 أقطا كمه هط لعمماع(ع0 الدع تأمعك5 عطا 01 وعمعمع تتعمعء عطلا مام لتأاعمعط 
اع1 620 تعغطااء ,5012011 (5531(9عع26 عطا 101710128م 101111565 116261052مم2 علتمتدعا .1 عطا ,وعلزوع8 
قلطا 01 2101636052 10115اطغدمك لله أدع6 عطا عتتتاكمء أقطا كاءعا ع تكلنو[ماوع]1 01 ,5ع 11اموع1 12161131 
1721 0ه عتاطتنام 1م10 1م11 102ماءمطامء 0ه ااعصطاوع1م1ا عغطا عمتصعمه 35 11ع7 5ه أععء[10م ع1اعع50126 
قع077 11701125ا1 1210112211011 210 001012111162101 01 1211197ان أوع6 عطا ع101710م م1 م010 ا دع1مةمحطامه 
111110157 02100221 عامط عطا 

2023 120117151165 20160031 ,11215615105 12 ع لتلمتتدع1 .1 عمالزإاممة تتعاكة عه ,أقطا 10 2001105 ص[ 
0 718 21085123115 0111 ]2ط 105163111005 01 غع5 3 1ك لععدامع؟ ع6 امه تتدعمم 0153 
.لا عطا حاعتامطالة 320 ,اماع10 .15عأدعطالطمصتة :560103 520110531 حطمن] عتة1 خصطعأذئز5 ممه كاعمصفطاء 
1 اعططء012001ء حتقء ]1 أناط ,ع متصتوع1 12010021 01 ع21017 عله عه ع6 أممتققء غ1 ,رععمة]1م0متطا عسمتصتدعا 
عط 2[ ووعع210 8 2لمتدع1 عغطا 107م12 ما 5اع011 16 10015 عطا ع15ا طلقء ع1 ,50 ,ع101 15 عاع[مططمء مد 


0110131 11 


:20011111125ظ2ظظ 
01 11]26105[طقطع1 :01 ع21 50117 01 لطاع امتتالوع تتعطااء ,كاألعطاعء111ا0ع1 ع متمتدع] .1 عغطا عمتتتاعع5 حر 


.2 221 561171065 10 2001102 12 ,ع متستها 


5 1151185 310 125116111015 0116241015 تاعاع قط عطا 11 210252601 عمتصمتدع]! .1 عط نا عسمتلععم 5 حر 
ع طع1ع لاه 
عط 2ا 320 112116151165 ا علتكدع]1 .1 1 5066121120 513605 [متمطلة أخمع لمعمء120 مله ع متتدع عن حر 


.220116261015 5غ1 10110177 0غ مع010 12 م لتدعتسل» تاعطاع قط 01 اك اضتطط 

0 ماع00 ةا حغطع1؟ 17ا1ءم50م لقناعع[اعاما عطا أعما10م م1 1[[طأمدممدع* 21و16 عطا عصننه كاعم حر 
210115ع1 .1 عط مه دعتتتاعع]1 تتاعطا انتاطنام 0غ وتعطاعدع) عطا عع 12تامعمء 

عطا ما 015اء لدع تاصطععا ع055161م 21010 م1 نمع010 12 106251015 ع كلام 17م (5531ع260 عطا ع متكله 1' حر 


177011 أع للع 111 


الل[(7#7#7(رو7ربرئر كر رر21 ا تااااا717 55157500 0 | 
102 (55عطلل) لاعظمعطدع5 ماع2 اماع52 08 6811010 نامع مللمة الع الااص0اعلاع0 لاذالاانان 0 1ثىلاكالا0ل 
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220 121011026101 غطا عكنا ماعطا ماعط مغ دأخطع0دا5 ته 5تعطعدع] 101 0011155 ع متطتة ع ماختصةع01) 9 
.017731 0112110131 35 11[ع77 35 10015 لاع 10م0ططاعع] 12210 2تالتحطامه 

5 10151 1251111111015 221105231 0162625 12 أوع125 10 1ماعه5 1157316م عطا عطاعة1تامعمط حر 
71 05لط210615م 10312425 10 2001105 12 ,01001161102 205ه1ع 10م '55217ععع2 220 17أ15لط1 
1 010قطاع16 121613010031 عطلا حامع] ختاعمعطا مغ ج010 صا دع1مةمحطامه 

لحف يفيف كك | 

40 عط]1 .2610 عمتصتدعا .1 عطا صا كقطع1؟ تزااعم10م لمناعع[اعام[ .(2011) .351.5 بعاع0دووعل0طم - 
ل .ع متمتتوع1 ععطةأ015 220 ع متمتمدع] .1 01 ععمع نع لدم 2010021 عاضا 

.1151317 لطعمتتتث .ع متصكدع]1 .1 لطتة '001057ططعع] ع صتمتدع.[ .(2004) .5 ,لعممطط - 

1 - !اخ .12506011005 2602عنالع “اعطعقط عطا صا 0112117 عمتصتدع1ا .1 .(1013) .لذ ,عماعمط اعمط - 
.أملزع8 .(1) 1 عمسداهل .5ع560101 1دم1ع010طء:55م 0ه 0112010231ء 101 عطاجة1225 

لذ .01602 أوقاط .عطتطتدع1 ععطها15ل كمه عطتصتدعا[ معم0 .(2012) .5 ,2120(9طك]-[ام- 
.011105ت ع17:0112لمللوع م 

]115 ,13ت 121011236108 عطا 12 0215م '(ع10مصطاععا ع متصتدعا عط]1' .(2006) .5 .للا ,الامو كلة1-اىم - 
,011015 تكلا طلاخ ,مماتلء 

4 15لدع]1 .عع 1خ ا عمتمتدع]1 .1 ععطةأ015 51ل1ء0117لا عط]1 .(2018) .1 ,1016001 ع '1 ,ةا -اىم - 
٠‏ 155116 .5 170111126 .12283212 عاطدتث 011211 عقتمتتدع1 عط]!' .5ع 'كتاععء وعم اماعمام ماع عل 

51201121 [) 60116211052 تاعطع21 12 17011205ععاعةط ع متصتدع! .8 .(2018) .801 طعنه 801 ع خ ,10خ -لخم - 
155116 .122822126 لاع5061010 2120 50162665 031قتاط 1 تتعطاعتوعوع1 عطا (اع7200 2 كه 1511 لملا 

اع طع لط مقتاءعع 1خ عطا طلا دء17اععم 2615 0103211011 ع13251125 عاطوتخ .(2015) .ذخ ,تطةدو[خ ع ذخ ,عطله تل - 
11خ .716177 2201087عع] علتمتوع1 عطا مطامنظ ع متصتدع]! 0ع726175 م1 عطتلا1معع2 امتأدعسلء 
(2) 6 عمتتاهم7ا 

.765 0617610115 320 '(ع22010ع6] 28لمتدع1 تتتعلمم عط1' .(2013) .لح .لخ ,عممصتتمطن - 
.0105 11151 .كمه 1غتلء *”1[عة117“ 

11015117 1151185 01 قأعء ]1ه :01101115 314101عتتل» “اعاعقط عطا 01 5510597 0210 دادو ث .(2017) ..[آ يقطعلتط0 - 


.4 155116 .1023832126 تتعطعتةءوع1 عادامدمعه عط]!' .1ع2200 2 كه 'كتاأمتتلص!1 ”كلقع 1جاععة متتقطام 


كه اكير ا اك اكير رار اكيبير ا ري وار 10017 0 | 
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5 .]1 عع5ةا015 عطا 320 1219615167 مقتعع لذ عط1 .(2019) .[ ,ع[121000ا80 عكى © ,القلاط - 
6114 210 110111311011 101 عطاجهع 123 عادخ عط 1 .” (اع21200 35 5157ل1ء0157 نا 2 عمتاسماكمم0) ععمع عير 
,2 15506 .01032[ .عتتاكلتكت 

11122110031 20معع5 ,0113117 21012عتالهء تعطعتط ع ماحتلدع1 طا ع101 عمتصتدع! .8 .(2012) .1 ,أخقط0 - 
تلع انآ 102كاك ,26102عالء تتعطعقط 12 0112117 111285اع56 260111 مطتاتزه1 

01 00126 1*5ءطمتاعمط 20037 ع قتطاعدع1 عطا جام د5ع1اءع065]2 ع11528 عمتمتدع1 .1 .(2011) .1 .141 ,هته و8 - 
1) ,27 ع0طنا701 .1122852212 102176151177] 1031235115 .'01571513نآ لعتاممخ دوله 8 -لك غه 1128 

5 2111م 12 غ1 ألاء125 10 20197 320 ((ع10مصقطاعع] 1220م كما .(2008) .ري ,عدوم ةلطلا ع لل ,لستادط - 
.51 ]1115 .1022827212 56110165 10116261031 .56050015 

40 1101765 .1ماعه5 26102عنال» اعغطاعاط عطا طا عمصتصتدع] .1 .(2009) .1 ,801121223123 عد "1 ,وتتمتقط] - 
+ 2220 0012011161 :15506 191ع506 لم .22253212 500101057 320 1650111665 تلقتصتطط .5ع[عماوطه 
اعطعقط ما تناع 10مصطاععا 

5 1123 .112126 8 للقتتوع1 .1 عط 1 ع0132م12 115 0ه ع متكلصتطا 011021 .(2014) .5 بقتطععء/8ة - 
155116 .102285232126 (50610108 220 

عاطوعة عط .5عممط 320 2117عآ عع لاع 11121761517 تمقتاعع اخ عطا ما عمتصتدع]1 .8 .(2019) .8 ,كلتع/8 - 
701106 .عكنطلنء لللطء 220 0ه جاه 1م1 01 عماجدع 122 

:101ع كم 7131 ,11282321126 50161665 11111311 30 375[ ,* 128[طتدع1 .1 .(2015) .لخ ,20103ذ]] عى 11011133:,7 - 
2 155016 ,113ع5 [ث ,1217615177 0[6112آ 

تاعلاعدوع] عط]!' .5عتاوتصطععا عصتصكدع1 .8 01 32217515 320 :560103 .(2013) .5 ,301 قطتناه81 - 
.110 11156 ,205 عنا155 .8282020 

5077 0101310197تء علط .77167 01 0121م '5اع1اعدع] 112157615117 8012 ع صتصتدع! .8 .(2011) .لك .8 ,12015 - 
تعطعلط 12 لع10م0ططعع] 1210122605 20 لا امطامء 01 حقتدطلم1 00021دلك8 عط1' .زوع لمنلا ممتوظ ص1 
.01971517ل] لطوطااع81 2501]آ .0م ندعتالء 

0 00611626 13ع11531ل لاءم0) عغطا طا وع28ع1[قطء 220 2117ع1 عصتصهمدع1 .18 .(2012) .خى ,كتعطام2 30[38] - 


3 ع10نا701ا .للقتطة8 .22253212 دععطع1ه5 21ع1ع010طء:05(7 320 11226105231ل]8 .363 10231 2عتالع وم ع1 


01) 


104 (55عطلل) لاعظمعطدع5 ماع2 اماع52 08 6811010 نامع مللمة الع الااص0اعلاع0 لاذالاانان 0 1ثىلاكالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 0 02111171 1101141711 "01 1دال 0111ل 
2022 8 :1 141011 5211411211 +1"01 411017 )نآ د11 


2 ت'إلن[| 1551015:3 
طععغ. لعتصط. تدوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


لمعم ,*”115ناع13 1355 102510 0112117 56111128 12 601011111111011 ع قتمتتدع1 .1 .(2019) .151 ,كله200ل 1013246" - 
(2) 2 عمطتااهلآ .عطتاجوع722 دعطعتتودعوع1 ع1الامدمعه 00د 

22610081 عتتمتوع1 .8 عطا 01 تامتنوعك عطا ع منل ناعم[ .2011 .9 لتتمخ ذه غ03 201 0 زم1اواءء72[] - 
.علطام 

111 لوطع 1خ عط ا 5ع5]7'1 10110ع1 ع لتتتتدع1 .ا عطا عمتمعادعء0آ .(2015) .5- ,80112113 ع 5 ,11013 - 
كناأء5 12 1211م ع متصهدع1 .8 ع540001 عط - د5ع17751عاعهتهطء ع1538 عغطا ممه 1211 مكدع تاممة عطا 
.(2) 7 ع0تتااه/؟ .0197151لآ] غ2تامطاع هآ .272283710 ((ع5061010 .- 1ع7200 2 كه 1517ء017ملآ 

:215761515ل] 1ع13آ صا 5623203105 01121117 ع متمتتدع] .ا 01 ععلقعع0 005دع11مة عط]!' .(2012) .ىك ,10ع2 - 
5 - .515ع1 113511 .77211315 5020 01 7م56 عط ما ه1716 01 أطامم 5 ”اع 6 مطعمط :6005 عستطعمعا عطا 


.01231 .0156151]77] علناممطتتةلآ .177[تاع12] 2601ع1ال] .'7اله1اععم5 دعناوتصطاععا 


105 (655لل) الأعظمطد5ع مع112ا6ا 520 6015 811010 نامع ماللظة !لاع اللا 0اءع ناعم للحالاا نان ]0 اثلل8لا0ل 
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1011-1217 0) عتطوتدة عمتطعدع] 01 10015 220 12نء1تتتك عط 01 اأمعصدمماءنع2آ] عال' 
060015 
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الملخص 

هدفت الدراسة الي تيسير تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرهاء وحث العاملين في هذا المجال على دراسة السبل 
لتحقيق ذلك بتعمق أكبر» والاطلاع على الأسس النظرية والتطبيقية في تعليم اللغات الأخرى وآليات الإفادة منها في 
تعليم اللغة العربية» فقد قطعت بعض اللغات أشواطًا كبيرة في هذا المضمارء وتحديد أهم الأساليب الفعالة لتعليم اللغة 
العربية للناطقين بغيرهاء وكذلك معرفة دور التعليم الرقمي في تطوير تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها» استخدمت 
الباحثة المنهج الوصفي التحليلي بطريقة جمع المعلومات والدراسات المتعلقة بالموضوع وتصنيفها وتحليلها وفق عناصر 
الدراسة وأهدافهاء وقد خلصت الورقة البحثية إلى مجموعة نتائج منها: أهمية دراسة حاجات المتعلمين» وما يتعلق بعملية 
التعلم لديهم» تدريب المعلمين على نظم التعلم الحديثة» الاهتمام بعمل قواميس للغة العربية تكون من سماتما سهولة 
التعامل معها للناطقين بغيرهاء مساهمة المنتديات التعليمية في خلق نوع جديد من التفاعل بين المعلمين والمتعلمين دمج 


الإستراتيجيات الحديثة في عملية التعلم» الاستفادة من التطبيقات الإلكترونية الذكية. 


الكلمات المفتاحية: تعليم اللغة العربية -- الناطقين بغيرها -- تطوير. 


ااكتككري5777 001015500017 | 
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5 5- 


مقدمة 
إن الله -تعالى- جعل العربية في أعلى المنازل» فأخذت بناصية الشرف العظيم» وذلك بجعلها لغة العقيدة 
السمحاء» والشريعة العصماءء فين نعم الله الكبرى التي أنعم بما على عباده من كل جنس ولون» نعمة "البيان"» امتن 
الله -تعالى- علينا بماء إذ قال: (اليَحمْنْ (41 عَلَّمَ الْقُرَآنَ 427 حَلَق الْإنْسَانَ 433 عَلَّمَهُ الْبيَاكَ 44) الم 
1-4 10 4 ومنذ أن فتق لسان إسماعيل بالعربية المبينة» ثم أسلمها إلى أبنائه من العرب» فظلت تتحدر على 
ألسنتهم؛ حتى أطل زمان ني» لا ينطق عن ال حوى -عليه صلوات ربي وسلامه- فاختاره الله -تعالى- من أفصح العرب 
ألسنة» وأصفاهم لغة» وحق له ذلكء فزادت اللغة بماء وجمالّا وحسنًا بعد أن نطق بما خير البشر. 
يعتمد التعليم في العصر الحديث على آليات حديثة دخلت حيز التنفيذ بدخول الوسائط الإلكترونية في عملية 
التعليم» واحتلالها المساحة الأكبر في مجال تعليم العربية لغير الناطقين بماء فعرف العالم المنصات التعليمية الحديثة وهي 
التي تعتمد على الإنترنت بشكل كبير» ولعل هذا النوع من التعليم يغيب فيه دور المعلم عن قرب فتُصبح علمية التعلم 
وتلقّي المعلومات متاحة للمتعلمين في كل وقت وحينء متغلبة بذلك على حاجز الزمان والمكان» وبالتالي يعد تعليم 
اللغة العربية عبر المنصات التعليمية لغير الناطقين بما من بين الخطوات الرئيسية والأساسية للتعريف بكا. 
وتعّد عملية تعليم اللغة العربية للناطقين بلغات أخرى من القضايا التعليمية المهمة» وخاصة في ظل التغيرات العالمية 


في عصرناء وما فرضه التطور التكنولوجي المائل من ضرورة تعلم لغة وثقافة الأمم بعضها البعض للقضايا السياسية 


والاقتصادية وغيرها؛ لذا فقد حظيت عملية تعليم اللغة العربية للناطقين بلغات أخرى باهتمام بالغ من قبل الباحثين 
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العرب وغيرهم» وقامت جهود طيبة صادقة في سبيل تعليمهاء وربما لا يشهد العالم العربي والإسلامي في الوقت الحاضر 


عملا أضخم ولا أكبر أهمية منه (1980 ,1وذآ-له ذلهى) . 


لذا وجب أن نشير إلى أن مناهج تعليم اللغة العربية اتسمت في الآونة الأخيرة بالتطور المستمر» ولم يتمثل هذا 
التطور في المناهج التعليمية فقط بل امتد إلى نظم الإدارة والموارد البشرية» ويعّد هذا التطور نقطة البداية للاتجاهات 
الجديدة في تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بماء وهي تلك الاتحاهات التي وضعت حدًا كبيرا لكثير من سياسات التعليم 
في مختلف البلدان» والتي وجب أن تتناغم مع الاتحاهات الحديثة في عملية التعلم من تطوير المناهج وتطوير برامج تعليمية 
إلكترونية واستخدام إستراتيجيات حديثة إلكترونية» ولا تحمل جانب المعلم وتنمية مهاراته المعرفية والمهنية في مجال تعليم 


اللغة العربية لغير الناطقين بما. 
ومن هنا كانت الحاجة ملحة إلى تطوير مناهج وأدوات تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بما بين الماضي والحاضر. 


وهدف البحث الحالي إلى تيسير تعليم اللغة العربية» والاطلاع على الأسس النظرية والتطبيقية في تعليم اللغات 
للناطقين بغيرها وآليات الإفادة منها في تعليم اللغة العربية» وتحديد أهم الأساليب الحديثة لتعليم اللغة العربية لغير الناطقين 
كما . 

ومن أهمية هذا البحث: أهمية الموضوع تنبثق من أهمية اللغة العربية» وأهمية تعلمها كوتما مفتاح الشريعة الإسلامية؛ 


ومحاولة تطوير تقديمها من خلال تطوير مناهجها. 
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مصطلحات البحث: 

الأداة: الوسيلة المتبّعة من قبل الباحث العلمي للحصول على المعلومات والبيانات التي يريدهاء ومن ثم تبويبها 
وتحليلها باستخدام الطريقة الملائمة للتحليل الإحصائي, والوصول إلى النتائج النهائية التي فكنه من استخدامها فى 
البحث العلمي» ويعتمد اختيار أداة الدراسة المناسبة للبحث العلمي على نوع البحث ومنهجه وطبيعة المعلومات 
والمشاكل التي يحتويها البحث. 

الناطقين بغير اللغة العربية: 

هم أفراد امجتمعات التى تُستخدم فيها اللغة العربية كلغة ثانية أو كلغة أجنبية من غير المسلمين» وكلغة ثانية 
للمسلمين من غير العرب في آسيا وأفريقيا وأمريكا وفرنسا وغيرها. 
المناهج التعليمية: 

مجموع الخبرات والأنشطة التربوية التي تعدها وتميؤها المدرسة للمتعلمين داخلها وخارجها لمساعدتهم على تحقيق 
النمو الشامل المتوازن في جوانبهم الشخصية (العقلية - الثقافية - الدينية - الاجتماعية - الجسمية - النفسية - 


الفنية) كافة بشكل يؤثر في تكوين سلوكهم وتعديله» ويحقق الأهداف التربوية المنشودة منهم. 
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تطويبر المناهج: 

ويُّقصّد به عمل تغييرات أو تعديلات في عنصر أو أكثر من عناصر منهج موجود وقائم» من أجل تحسينه لمواكبة 
المستجدات التربويّة والعلميّة» والتغيّرات في المجالات الثقافيّة والاقتصاديّة والاجتماعيّة بما تخدم حاجات امجتمع؛ ويُراعى 
في ذلك جميع الإمكانيّات المتاحة من تكاليف وجهد ووقتء في محاولة لتلاثي نقاط القصور والضعف التي أظهرتها نتائج 
تقويم المناهج القائمة» بمدف تحقيق أكبر قدر ممكن من الكفاءة والفاعليّة» ومواكبة المستجدّات والتغيرات الطارئة. 
اللغة: مجموعة من الرموز الصوتية التي يحكمها نظام معَينء والتي يتعارف أفراد مجتمع ذي ثقافة معّينة على دلالاتماء 
اللغة العربية: الكلمات التي يعبّر كما العرب عن أغراضهم؛ وقد وصلت لنا عن طريق النقل» وحفظها لنا القرآن الكريم 


والأحاديث الشريفة وما رواه الثقات من منثور العرب ومنظومهم. 


للع وا ا كا 
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نشأة اللغة العربية وأقوال أهل العلم في ذلك: 
نشأة اللغة العربية: 


الدشأة: 2 بمعقى أول الأمر وبدايته» وحدوث الشىء وتخددى يقال أنشاً الله الخلق» أي ابتداً خلقهم» ونشأ 
الشىء نشئًا ونشوءًاء إذا حدث وتحدد. ونشأ الشىء عن غيره» أي تولد» وأنشأ الشىء إذا أحدثه وأوجده » فالمراد من 


نشأة اللغة: أول حدوثها وأصل بدايتها ((5.0) 81-105720112212011). 


وهي التي اختارها الله -عز وجل- لتكون وعاء لكلامه العظيم وكتابه الكريم والمعجزة الخالدة لنبيه الأمين له» وأثنى 
عليها الله -تعالى- [ وإنه لتنزيل رب العالمين * نزل به الروح الأمين على* قلبك لتكون من المنذرين * بلسان عربي 


بين 1( 192-195 مدن 1-0م ) 

طبيعة اللغة ومفهومها: 

تُعتبر اللغة العربية لغة نظامية» لأتما مكوّنة من عناصر محددة نسبيًا تتكرر في أنماط منتظمة» ولكنها -أي اللغة- 
في الوقت نفسه توافقية يتفق على رموزها بين متحدثيها وتكتنف قواعدها الاستثناءات» وليست هناك لغة متطورة 
وأخرى بدائية» ولا لغة صعبة وأخرى سهلة؛ لأن الصعوبة تتناسب عكسيًا مع التقارب بين اللغة الأم واللغة الأجنبية» 
واللغة ليست غريزية؛ أي إنما مكتسبة» والطفل يتعلم اللغة التي يتكلمها المجتمع الذي يترعرع فيه بصرف النظر عن 


أصله» لأنه يولّد وهو مزوّد باستعداد لتعلم اللغة بصورة عامة وليست لغة مغينة بذاتما (1979 ,نتسنعة© 1ه) . 
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فاللغة إِذَا هي الشيء الأول والأهم الذي يجب أن يبمتلكه الإنسان العاقل المفكر ليستطيع أن يحيا حياته الإنسانية 
الكرمة» ويتفاعل مع أفراد مجتمعه بطريقة سليمة يرتضيها المجتمع» فالتواصل اللغوي أساس كل تقدم إنساني» وهو 
صفة أساسية لكل تجمع بشري» فالإنسان يحب أن يشارك جيرانه خبراته وأفكار» وهو حأيضًا- يجب أن يكون لديه 
شيء ما يشترك به مع هذا الجار ويتواصل معه. 


وظائف اللغة: 


- اللغة منهج للتواصل بين البشر. 

- اللغة منهج للتفكير: فاللغة إِذَا تحربة عقلية شعورية» يتم التعبير عنها من خلال ألفاظ مناسبة. 

- اللغة نظام للتعليم والتعلم: لأن الإنسان يستخدم اللغة منهجًا ونظامًا للتفكير والتعبير كلامًا وكتابة» 
ويسمع إليها من الآخرين ويقرؤها في كتابتهم» فباللغة يتعلم الإنسان من الآخرين» ويكتسب معرفة وجزءًا 


كبيرا من ثقافته وخبراته ومهارته قِ العمل وق الحياة قِ جتمعه امحلي والعالمي. 
فضل اللغة العربية وأهميتها: 


إن الهدف من بيان أهمية اللغة العربية وفضلها هو تشجيع المسلمين على فهم القرآن الكريم والأحاديث النبوية» 
لكونمما المصدرين الأساسيين للدين الإسلامي» وهذان المصدران كما نعلم مكتوبان باللغة العربية» فمعرفة القرآن الكريم 


وفهمه يعني معرفة دستور وشريعة الإسلام من مصادرها الأساسية» لأنه قد لا تفي الكتب المترجمة والمفسرة في إعطاء 
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المعنى الصحيح للآيات» وإن كتاب الله لا يُفَهّم فهمًا سليمًا وصحيحًا إلا كما جاء بالعربية لا بسواهاء ولذا فإن تدبر 
آيات القرآن الكريم لا يحصل بصورة جيدة إلا لمن فهمها بلغتها التي نزلت بما؛ إِذَا من الأفضل معرفة هذه المعاني من 
خلال تعلم اللغة العربية» ولهذا أجمع الفقهاء على أن تعلم القرآن فرض كفاية على المسلمين» وقراءة أدعيته باللغة العربية 
سنة وعبادة(2015 ,113570 بمتقطاء 5) 

ومعرفة العربية لما أهميتها عند ظهور الاختلافات في الأمور الفقهية والعقائدية؛ فيلزم علينا مراجعة المصادر الأساسية 
الإسلامية والتي كُتِبت باللغة العربية» وبفهمها الصحيح نستطيع نبذ الخلافات القائمة بين المسلمين» وكذلك يؤدي بنا 


إلى عدم وقوعنا في مكر الأعداء عند دسهم بذور الفتن والإسرائيليات في ديننا الحنيف. 


إذَا يكمن سبب تشجيعنا لتعلم لغة القرآن في فهم تشريعات الله -تعالى-» وحصولنا على بركة فهم وقراءة القرآن 
الكريم وسنة النبي الكريم وحفظ سنن رسول الله ©» مع اجتهاد المعلمين في مجاهدة أعداء الإسلام» فصار الذي نشأ 
عليه آباؤهم ونشؤوا عليه كأن لم يكن؛ وحتى تكلموا في دقائق الفقه وغوامض أبواب المواريث وغيرها من علم الشريعة 
وتأويل الوحي بما دون وحفظه حت الآن.. إلى أن قال: "فسبحان من نقل أولئك في الزمن القريب بتوفيقه» عما ألفوه 


ونشؤوا عليه وغذوا به» إلى مثل هذا الذي ذكرناه" (تطه1-5ى). 
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آيات كريمة حول علاقة العربية بالقرآن الكريم: 


اللغة العربية لغة القرآن الكريم» وهو مهيمن على ما سواه من الكتب الأخرى» وهذا يقتضي أن تكون لغته مهيمنة 
على ما سواها من اللغات الأخرى؛ وهي لغة خاتم الأنبياء والمرسلين أرسله الله للبشرية جمعاء» واختار الله له اللغة العربية» 
وهذا يعني صلاحيتها لأن تكون لغة البشرية جمعاء. 
ولقد وردت كلمة العربية بحانب القرآن الكريم, فأعطت لما دلالة وصبغة دينية فزادت أهميتها: 


قول الله عز وجل: "ن أنْرَلْنَاة قَبَآن عَرَبينا لَعَلَْكُم 1 23 -01130-آى ). 


ل ل 1 


قوله سبحانه: 'ولَمَدَ نَعْلَمُ أكُمْ يَقُولُونَ إِما يُعَلَمُهُ بَسَرْ لِسَانُ الَذِي يُلْحِدُونَ إلَْهِ أَعْجَمِنٌ وَهَذَا لِسَانُ عَرَييٌ 


6 


1-23 0ة1نا0©-آى ) 
قال تعالى: "وَكَذَّلِكَ َنْرَلْناة م عَربيًا" (37- 100 00-[ى ) 


أحاديث شريفة حول تعلم القرآن ولغة القرآن اللغة العربية التي هي لغة نبينا محمد 0 والقرآن الكريم هو دستور 
المسلمين (0نة55اآ] :تلنط؟!1-آى) 

"خيركم مَن تعلم القرآن"» لذلك كان الرسول -عليه الصلاة والسلام- يشجع أصحابه على تعلم العربية. 

وسأل العباس الرسول ما الجمال؟ فقال: "اللسان"؛ وفي رواية أخرى: أنه سأله ما الجمال في الرجل؟ فقال: "فصاحة 


لسانه"؛ وقال: "رحم الله امرأ أصلح من لسانه.(0-م نصعةك1- لخ تمنددة صنط زعمة]/3) . 
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يتبين لنا من الآيات الكريمة والأحاديث الشريفة أن اللغة العربية قد حفظها القرآن الكريم فحفظ بما التفاهم بين 


المسلمين كافة. 


فالقرآن الكريم هو الذي أبقى هذه الشعوب أمة واحدة ذات لسان واحد عربي واحد مُبِين» لذلك فإن تعلم اللغة 
العربية له أهمية خاصة لعلاقتها بالقرآن الكريم الذي هو دستور المسلمين» فهو كتاب هداية ورحمة ونور وشفاء لما في 


الصدورء وفيه عباداتم ومعاملاتم» ومن تدبّر فيه قد تعقل وتوسع أفقه وأصبح سميعًا عليمًا بصيراً. 


أهمية اللغة العربية في المصادر العربية: 


اللغة العربية من أقدم اللغات السامية التي نطق بما الإنسان» واليوم تحتل المركز السادس لأكثر اللغات استخدامًا 
في العالم بعدد ناطقين يبلغ 422 مليون شخصًا أو ربما أكثر من ذلك بكثيرء وهي اللغة الأم في دول الشام والخليج 
العربي والعراق واليمن ومصر وشمال أفريقياء بالإضافة إلى من ينطق بحا من المسلمين غير العرب عند قراءة القرآن وأداء 
الشعائر والعبادات الدينية من صلاة وغيرهاء وقد اعتّمدت اللغة العربية كلغة سادسة أساسية في الأمم المتحدة عام 


4 
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لذلك فإن اللغة العربية من أسمى اللغات التي ظهرت في تاريخ البشرية» بل هي أسماها على الإطلاق» وذلك 
لما فيها من خصائص ومميزات حباها الله -عز وجل- بماء هذه الخنصائص الفريدة والمزايا الكثيرة هي التي 


ع 


رشحت هذه اللغة لتكون لغة القرآن الكريم [ إِنَا جَعَلتَهُ 


66 
ود 


يا للكة ا 1 (3- 100ا00-آم ) 
فاصطفاها واختارها الله -تعالى - لتكون وعاءً لأفضل كتبه -سبحانه وتعالى- الذي سيُتعبّد به إلى تحاية تاريخ البشرية» 


فشرفت بهذا الاختيار» وازدادت سموًا ورفعة. 


أول هذه المصادر العربية هو: القرآن الكريم: 

الذي هو كتاب الله -عز وجل-» الذي أنزل باللغة العربية على خاتم الأنبياء والمرسلين محمدم» وفي القرآن الكريم 
أيضًا نجد آيات كثيرة عن اللغة العربية» بأنها لغة القرآن الكرع» الذي هو دستور المسلمينء فهذا يُعتبر من أقوى الأدلة 
على فضل وأهمية هذه اللغة التى شرفها الله -تعالى - ككذا. 
من هذه الآيات: قال تعالى: [ وَكَذْلِك أؤْحيّنا إِلَيْكَ قُرْآنا عَرَييًا لُِنْذِرَ 5 القْرَى وَمَنْ حَوْهَا وَتُنذِرَ يَوْمَ الجمع لا رَيْب فيه 


فرِيقٌ في الْجنّة وَفريقٌ في السّعير) (7- سهسس0- الى ) 
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ثانيها: الأحاديث الشريفة: 

قول الرسول: حين شجع أصحابه على تعلم اللغة فقال: "تعلموا العربية وعلموها الناس" 1. 

5 ا د 0 1 2 

أهمية اللغة العربية في المصادر غير العربية: عرف عظمة اللغة العربية من اطلع عليها وتعلمها وغاص في أسرارها من 
العرب في القديم والحديث؛ ولا عجب في أن يَشهدوا بعظمتها لأنهم أهل اللغة» والاطلاع على أقوالهم يزيدنا علمًا وثقة 
كماء لكن الاطلاع على شهادات وأقوال غير العرب في العربية له طعم آخرء لأنحم عرفوا قيمة لغتنا وهم ليسوا مناء وهو 
ما يدفعنا إلى محاولة معرفة ما عرفوه منهاء لنزداد اعتزارًا كما ونغرس الاعتزاز في نفوس أبنائنا؛ إن كثيرًا من أبناء المسلمين 
يجهل فضل لغته وجوانب عظمتها وأهميتهاء ويلاحظ الدكتور شكري فيصل: "أن العالم بأسره شهد على ما تتميز به 


العربية من الحيوية والغنى والمرونة» والقدرة على تقبّل الجديد و توليد اللفظ (0.182 ,2120112 0ع ستطه). 


: صحيح البخاري؛ رقم (4739) 4/1919. 
2 المستدرك على الصحيحينء الحاكمء (7001) 4/98. 


118 (55ط!() للع 8 مطدغ5 ماع72 11ا6ا 526 05 6811010 نا0ع ماللقة 1للاعاللا0اعناع0 للمالاانان 06 1ا4لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 0 110114171021111 "01 ر1دال 0101ل 
2022 8 :01 1416011 (1آ14112,1) 521 +101 4110017 )11011 
2 ت:ولس[| 1551019:3 
طعع]. لكتصط. تدوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


نورد بعض ما قاله الغرب عن ميزات لغتناء (والفضل ما شهدت به الأعداء): 
قال كارلونلينو: "اللغة العربية تفوق سائر اللغات رونقًا وغنى» وعجز اللسان عن وصف محاسنها". 
قول المستشرقة الألمانية الدكتورة في الفلسفة "أنا ماري شيمل"» والتي ترجمت القرآن الكريم إلى الألمانية: "واللغة العربية 
لغة موسيقية للغاية» ولا أستطيع أن أقول إلا أتما لا بد أن تكون لغة الجنة". 
قال المستشرق الفرنسي لويس ماسينيون: "استطاعت العربية أن تبرز طاقة الساميين في معالجة التعبير عن أدق خلجات 


الفكر سواء كان ذلك في الاكتشافات العلمية والحسابية أو وصف المشاهدات أو خيالات النفس وأسرارها". 
أهمية تعليم اللغة العربية لغير الناطقين يما: 


تتضح أهمية تعليم العربية لغير الناطقين بما في أنما تقوم بوظيفة ذات أهمية كبيرة بالنسبة للفرد والمجتمع؛ فهي التي 
تربط الدول الإسلامية -على اختلاف ألسنتهم وألواتهم- بدينهم وثقافتهم العربية بل بعلومهم, ولا تقتصر هذه الأهمية 
على الاتصال بالآخرين بل تتعداها إلى تنمية شخصية الفرد؛ فهو بهذه اللغة يكون كائنًا اجتماعيًا بحيث يفهم دينه 


ورسالة الإسلام العالمية بفهم اللغة وثقافتها. 


السك تح ار ا ال 01 
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إن تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بما يسهم بدور بارز في حفظ اللغة» بل وفي تطورها وإثرائها» وخاصة إن 
العربية مثل الكائن الحي تنمو وتتطور» وذلك بالأخذ بالاتحاهات العلمية الحديثة في مجال تعليم اللغات الأجنبية؛ 
والعمل على علاج المشكلات التي تعترض عملية التعليم والتعلم. 


إن تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها يعني تعليم الإسلام ونشر رسالته السمحة؛ فهي اللغة التي كرّمها الله 
فاختارها لساب لوحيه "إنا أنزلناه قرآنً عربيًا لعلكم تعقلون" ( 3- صهءرن41-0 )وإذا كان تعليم الإسلام مسؤولية كل 
مسلم ومسلمة بوجه عام» فإن تلك المؤوسسات الي تع بتعليم العربية للناطقين بغيرها في مقدمة مّ» يتشرفون بحمل 


هذه المسؤولية؛ إذ في تعليم اللغة العربية تمهيد الطريق لتأدية هذه المسؤولية (2006 ,/[0ة1] صهدم]آ) . 
دوافع الناطقين بغير العربية لتعلم اللغة العربية: 


من أهم الأسس في تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بما هو دور المتعلم في عملية التعلم بداية من وضع المناهج 
وتحديد المجالات التي سيتعلمها المتعلم أثناء عملية التعلم» ولا يمكن أن نغفل دور الأهداف من عملية التعلم فنجد 
كثيرا من الدراسات تثبت أهمية التركيز على حاجات المتعلمين ورغبتهم في تعلم اللغة الأجنبية ,0امة12 صقتصلة5) 
(1985. 

كما تتنوع أهداف الدارسين للغة العربية وتختلف عن أهداف الناطقين بغيرهاء وتمتد تلك الأهداف والغايات من 


امجال الاجتماعي إلى المجال العلمي» وتأخذ صورًا متباينة مثل الرغبة في التواصل بالعربية مع الناطقين بماء أو القدرة 
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على الاتصال من أجل العيش في الشرق الأوسطء وقد تمتد إلى غايات وأهداف عملية مثل العمل في المؤسسات العربية 


والتعامل التجاري مع العالم العربي أو الدراسة في الجامعات العربية (2003 ,8020آ18 11اه). 


وترى الباحثة أن أهمية تعرّف دوافع الناطقين بغير العربية لتعلم اللغة العربية وإسهامها في تحقيق الأهداف التعليمية 
تم إجراء العديد من الدراسات الخاصة بهذا الشأن» وقد أسفرت هذه الدراسات عن أن هذه الدوافع تتمثل في دوافع 


دينية وعلمية واقتصادية وسياسية وثقافية واجتماعية. 


مناهج تعليم اللغة العربية في بعض الدول العربية والأجنبية: 
يشير(1984 ,1-1133ى) إلى تحارب لتعليم اللغة العربية منها: 

أولا: تحارب بعض الدول العربية في تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بما. 
ثانيا: تحارب بعض الدول الأجنبية في تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بما. 


ونتناول هذه التجارب بشي ء من التفصيل فيما يلي: 
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تجارب بعض الدول العربية في تعليم اللغة العربية لغير الناطقين يما: 


تم تأسيس عدة مراكز ومعاهد لتعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها في عدد من الدول العربية بتمدف نشر اللغة 
العربية وثقافتها خارج البلاد العربية» وذلك دعمًا للصلات الثقافية والحضارية التي كانت بين هذه الدول مع وجود 
أهداف سياسية واقتصادية وغيرهاء وتختلف تحارب هذه الدول من دولة إلى أخرى من حيث عدد المعاهد والمراكز التي 
توجّد في كل منهاء وتعرض الباحثة جحارب دولتين عربيتين هما: مصر والسعودية؛ نظرًا لوجود معاهد ومراكز تعليم اللغة 
العربية للناطقين بغيرها في هاتين الدولتين» وقد وقع الاختيار عليهما كنموذج وليس بمعنى عدم وجود هذه المراكز والمعاهد 


ف غيرهما. 


ونبدأ بالحديث عن جمهورية مصر العربية ومؤسساتها لتعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها: 

أ- تجربة جامعة الأزهر: يُعتبر الأزهر أقدم المؤسسات التعليمية التي تنبهت إلى ضرورة تعليم اللغة العربية للناطقين 
بلغات أخرى» هذا فضلًا عن أهمية نشر الثقافة العربية الإسلامية» وجميع ألوان المعارف الدينية» لذا فهو ملتقى الآلاف 
من طلاب العلم الذين يفدون إليه من جميع بلاد العام (2010 بلعستطخ تتجامع71201) . 

"وقد بدأت تحربة الأزهر في هذا الميدان في التسعينات من القرن الماضي» حيث أنشأت الجامعة برناحجًا 
للدراسات الخاصة بتعليم اللغة العربية للناطقين بغيرهاء ويتلقى هذا البرنامج الدارسين فيحدد مستوياتحم الدراسية ثم 


يدرّس لهم اللغة العربية على مستويين: الأول العربية للحياة» بمدف تمكين الطالب الوافد للدراسة في الأزهر من إتقان 
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اللغة العربية العامة» والثاتي العربية المتتخصصة. ويدرّس كل طالب ما يناسب دراسته المستقبلية في الأزهر +دده1/1301) " 
(2010 ,لعتصطت. 


ب- تجربة الجامعة الأمربكية بالقاهرة: 


بدأ هذا البرنامج جزءًا من البرنامج الأكاديمي لما كان يُسمَّى مدرسة الدراسات الشرقية» وكان يتمركز حول تعليم 
اللغة العربية (التراث العربي الإسلامي) على أيدي أساتذة الأزهرء أما الآن فإن تدريس العربية لأغراض خاصة يَقوم به 
معهد اللغة العربية (داخل الجامعة)» والتدريس فيه يغطي حيث مستوى الكفاءة والإتقان كل درجات السلم طبقًا لمعايير 
الكفاءة اللغوية التي انتهت إليها رابطة مدرسي اللغات الأجنبية في الولايات المتحدة؛ ابتداء من درجة المستجدين حتى 
درجة المتميزين» وتغطي الدراسة أيضًا جميع مجحالات اللغة والآداب والفنون والسياسة والاقتصاد والاجتماع والفقه والتفسير 
والشريعة» كما تقدِّم مستويات من اللغة الفصحى القديمة والمعاصرة» وهناك مفردات تدور حول دراسة النص القرآني 
وعلوم القرن الرابع المجري من نحو وبلاغة وفقه. 

وتقوم طرق التدريس في هذا البرنامج على نظرية توزيع المهام بين المعلم والطالب» وبين ما يتم في حجرة الدراسة 
وما يتم خارجهاء وتحديد الدور الذي يقوم به الكتاب المدرسي من جانب وما تقوم به المواد التعليمية الإضافية والمواد 


الحرة من جانب آخرء فالتدريس مشاركة وتفاعل وليس تلقيئًا (2010 ,0عصتطخ عناهع31201) . 


ترى الباحثة من خلال عرض تلك البرامج أن جميعها قد أشارت إلى استخدام طرق حديثة فى تعليم اللغة العربية 
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دراسة حاجات المتعلمين لتعلم اللغة العربية» وبذلك يجب الوقوف على أهم النتائج الى يمكن الاستفادة منها فى تلك 
البرامج» والتأكيد على اتباع مثل هذه البرامج وتطويرها لاستخدامها فى تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها. 

تجارب بعض الدول الأجنبية في تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بما: 

أما بالنسبة لتجارب تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بما في الدول الأجنبية (الغرب)» فتتناول الباحثة الولايات 
المتحدة الأمريكية كنموذج: 

يتزامن وجود اللغة العربية في أمريكا مع الحجرات الأوروبية والأفريقية الأولى التي قد سبقت الاستقلال» فالدلائل 
التاريخية تشير إلى وجود نقوش بالحروف العربية في ولايات الجنوب الأمريكي نُسِبَت إلى بعض المهاجرين الذين جاؤوا 
إلى أمريكا في فجر عهد الاستشراق والاستعباد» كما أن عمليتي تعليم اللغة العربية وتعلمها بصورة نظامية عُرِفَت في 
أمريكا قبل الاستقلال بأكثر من مائة عام (2000 ,1-53'901ه). 

أ- جامعة جون هوبكنز بواشنطن: 

تُعتبر جامعة جون هويكنز من أولى الجامعات التى كان لما مجال السبق في الاهتمام بتعليم اللغة العربية في الولايات 
المتحدة الأمريكية» حيث تقدّم برنامج مشهورًا في تعليم اللغة العربية للمتخصصين ف العلاقات الدولية» ما تخدم الغرضين 


العام والخاص» فأكثر المواد التعليمية المستخدّمة تتعلق بالمواقف السياسية والاقتصادية والتاريخية» الأمر الذي يثير حصيلة 
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المتعلمين اللغوية» ويقوي معرفتهم في محال التخصصء ومن أبرز الكتب المقررة في هذا البرنامج (كتاب القراءات) 
للدكتور جبري لامي والدكتورة سامية منتصر. 

ب - جامعة متشيجاك: 

وهي تقدّم ضمن برنامجها العام لإعداد معلم اللغة العربية مواد لتعليم اللغة العربية للأغراض الخاصة» حيث ألف 
التجارية» الجزء الأول اللغة والثقافة والاتصالء بينما يتناول الجزء الثاني نصوصًا أصيلة ومواد مرئية» وفي الجزء الأول يتم 
عرض اللغة العربية بنظام الصور وكتاب المفردات من القرآن الكريم, وفي الجزء الثاني يتم عرض مجموعة من النصوص 
القائمة على المفاهيم الثقافية المتصلة بالتراث الإسلامي. 

دراسات تناولت إعداد برامج تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها وتقويمها: 

يعرض هذا الجزء الدراسات والبحوث الى ترتبط بتحديد أسس بناء برامج تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرهاء أو 
تقوم هذه المناهج قِ ضوئهاء وتم عرض الدراسات على النحو التالي: 

دراسة نشأت عبد العزيز عبد القادر (9 ٠ ٠‏ ؟)(2009 , 7ع020 [علطلخى 2زجى اعلطى غ2طوج81) وكانت بعنوان 


"برنامج لتنمية مهارات الأداء اللغوي لمتعلمي اللغة العربية غير الناطقين بما في المدخل الكلي": 
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هدف البحث إلى التعرف على فاعلية البرنامج المقترح في ضوء المدخل الكلي لتنمية مهارات الأداء اللغوي لمتعلمي 
اللغة العربية للناطقين بغيرهاء ومن أهم ما توصلت إليه نتائج البحث فاعلية البرنامج في تنمية الأداء اللغوي» وأوضح 
البحث مؤشرًا خاصًا بمجال الاتصال اللغويء باعتبار هذا النمجال هو الهدف الأساسي لتعلم مهارات الاستماع لغير 


الناطقين بالعربية. 
دراسة تحمد أحمد محمد عيسى ٠٠92‏ م 6 ., 1552 111112121120 20 تطخ 20 متسطتقمطن/83) 
وكان عنوان الدراسة "فعالية برنامج لتنمية التعبير الكتابي لدى الدارسين للغة العربية من غير الناطقين بها" . 


استهدفت هذه الدراسة تنمية مهارات التعبير الكتابي الوظيفي» وتحديد مجحالات الكتابة الوظيفية التي يحتاج 
إليها دارسو اللغة العربية من الناطقين بلغات أخرى في حياتحم العامة والخاصة» وبناء عليه بناء برنامج مقترح 
لتنمية مهارات الكتابة الوظيفية وتحديد فعاليتها لدى هؤلاء الدارسين الناطقين بغير العربية» وَكان من أهم نتائج 
الدراسة: إعداد قائمة بمهارات التعبير الكتابي و تحديد أهداف التصور المقترح للدراسة الحالية من خلال 
الأهداف التي حددتماء وخاصة فيما يتعلق بإكساب المتعلمين مهارات الكتابة التي قامت عليها الدراسات 


السابقة» وكذلك في تحديد مهارات الكتابة» والاستفادة منها في الإطار النظري. 
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دراسة العمري (2011(:)2011, تتهدم0-اك ): 


هدفت هذه الدراسة إلى مساعدة متعلمي اللغة العربية من الناطقين بغيرها في اكتساب مهارات الاستماع والكلام؛ 
وخاصة تلك التي ترتبط بالوعي الصوقٍ من خلال بناء برنامج مقترح في ضوء تدريبات وأنشطة الوعي الصوتي يتم من 
خلاله التغلب على المشكلات الصوتية التي تعوق تعلم اللغة العربية والتواصل بما لدى المتعلمين للغة العربية من الناطقين 
بغيرها؛ وتم تنفيذ تحربة الدراسة من خلال التصميم التجريبي للمجموعة الواحدة مع تطبيق مهارات الاستماع والكلام 
تطبيقًا قبِلِيَا وتعديًا حيث اقتصر التطبيق على مجموعة بحثية مكوّنة من اثنين وعشرين درسًا لتعليم اللغة العربية من 
الناطقين بغيرهاء وقد توصلت الدراسة إلي إثبات نجاح البرنامج المقترح للتدريب على الوعي الصونٍ لتحقيق أداء أفضل 
من قبل الدارسين مجموعة البحث لمهارات الاستماع والكلام لدى المتعلمين للغة العربية من الناطقين بغيرها. 

دراسة الراجح (2014) :(2014 ,اءزه-1ى ): 

هدفت الدراسة إلى وضع تصور لبرنامج مقترح للهاتف الجوال لتنمية مهارة الاستماع لدى متعلمي اللغة العربية 
الناطقين بغيرهاء وتكونت عينة الدراسة من مجموعة من طلاب معهد تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها بالجامعة 
الإسلامية بالمدينة المنورة» وتمئلت أدوات الدراسة في استبانة مهارات الاستماع» وكشفت النتائج عن فاعلية التصور 


المقترح في تحسين مهارات الاستماع لدى طلاب المعهد. 


دراسة قيم (2015): (2015 , سنسة1) 
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تحدف هذه الدراسة إلى تنمية مهارات التواصل الشفهي لدى متعلمي اللغة العربية من الناطقين بغيرها المستوى 
المبتدئ من خلال تحديد مهارات التواصل الشفهي» واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي القائم على جمع 
المعلومات» وتوصلت الدراسة إلى تقديم قائمة بمهارات الاستماع؛ وقائمة بمهارات الكلام والتحدث المناسبة لمتعلمي 
اللغة العربية الناطقين بغيرها في المستوى المبتدئ» وتقديم الأسس ولمنطلقات النظرية لمدخل التحليل اللغوي بمدف بناء 
إستراتيجية مقترحة قائمة عليه. 
دور القواميس في تعليم اللغة العربية وتعلّمها للناطقين بغيرها: 

أشارت دراسة رضوان الطيب (2020()202)00) ماء/زة1 1220/32 ) تحت عنوان المعجم العربي وصناعته للناطقين 
بغير العربية إلى إن المعجمية العربية بُتييت على منهجية متعددة ومتفاوتة من حيث دقتهاء وإِن المعاجم العربية صتّفت 
بحسب ترتيب المخرج الصوتٍ أو بحسب الترتيب الألفبائي الصوتٍ» وأظهر البحث دور العلماء العرب كالخليل وابن 
دريد والجوهري والزمخشري وغيرهم في تطوير الصناعة المعجمية» كما أظهر البحث دور المعاجم العربية وصناعتها 
فنادى بضرورة إيجاد معايير مثلى في تقويم المعاجم العربية» إجراء المزيد من البحوث والدراسات على إستراتيجيات 
الصناعة المعجمية تبعًا لاتحاهات الطلاب ودوافعهم» دراسة العوائق والمشكلات التي تواجه متعلمي اللغة العربية كلغة 
ثانية» اهتمام المؤوسسات والمجامع اللغوية باختصار بعض المعاجم اللغوية القديمة» وترتيب مادتما حتى تواكب مستويات 


الدارسين» وربط التراث بالحاضر وحفظ اللغة من الاندثار والغرابة.(2020) 133:6 220580 ). 


108 (55ط!() للع 8 معد5غ5 ماع72 11ا6ا 5250 605 6811010 نااع ماللقة 1لاعاللاص0اعناعم للمالاانان 06 1ا4لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 0 0121111171 1101141711 "01 1دال 0101ل 
2022 8 :01 1116011 (1آ14112,1) 521 +101 4110017 )11011 


2 تنإلن[| 1551015:3 
طعع]. لكتصط. تدوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


وتعّد المعاجم من الأدوات الأساسية في اكتساب اللغات عامة» ولكنها ترتبط أكثر باللغة العربية من اللغات الأخرى 
ف عملية تعلّمهاء نظرًا لتميز اللغة العربية بالاشتقاق واتّسامها بنظام الوزن» ولا شك أن هناك كثيرا من المدارس التي 
ظهرت في تاريخ اللغة العربية في تبويب المعاجم وترتيبها. 

وعليه» ينبغي تشجيع المتعلمين على استخدام القواميس بشكليها الورقي والإلكتروني» وذلك لأهميتها ودورها في 
اكتساب المرادفات الجديدة واكتساب مهارات اللغة العربية وخاصة لغير الناطقين بماء وينبغي على المعلم نفسه جعل 
نشاطات استخدام المعاجم جزءًا من خطته التعليمية» خصوصًا في درسي المفردات والقراءة؛ وللمعاجم أنواع كثيرة 
ولكن نشير إلى معجم (هانز فير) وأهميته في تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بماء فيعّد هذا القاموس من أبسط 
القواميس وذلك لأنه يُعتبر من القواميس التي تستخدم الجذر والأوزان العشرة في الكشف عن المعاني» وهي المدرسة 
التي اشتهرت لدى المستشرقين الذين جعلوا لكلمات العربية أسمائها وأفعالها خمسة عشر وزنَ» عشرة منها مشهورة» 
وخمسة نادرة قليلة الاستعمال تتدرج في الماضي على هذا النحو من واحد إلى عشرة: فعل» فكّل؛ فاعلء أُفْعَلء تفعّل» 
تفاعل» انفعل» افتعل» وافعلك» واستفعل. 

كما أصبح استخدام القاموس ف هذا الوقت متوافر بسهولة ويسر ورقيًا وإلكترونياء وينبغي توظيف التقنية 


الحديثة المتوافرة في الحواسيب والأجهزة الإلكترونية اللوحية والحواتف النقالة في تعليم العربية للناطقين بغيرها. 
ومن مميزات توظيف القواميس والمعاجم في تعلّم العربية وتعليمها كلغة ثانية أو أجنبية أنه: 


- يساعد في تطوير الكفاءة بشكل عام. 


109 (55ط!() للع 8 مطد5غ5 ماع72 1ا6اعع52 05 6811010 نامع ماللظة 1للاعاللا0اعناعم للمالاانان 06 1ا4لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 0 110114171021111 "01 ر1دال 0101ل 
2022 8 :01 1416011 (1آ14112,1) 521 +101 4110017 )11011 


2 ت'إلن[| 1551015:3 
طعع]. لكتصط. تدوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


- ينمي أكتساب المهارات الاستقبالية لمتعلمي العربية. 

- يقرّب طريقة متعلمي العربية من الناطقين بغيرها من نطق الكلمات كما ينطقها الناطقون بما. 
- ينمي الثقة بالنفس عند المتعلمين في تُطق العربية والبحث عن معانٍ جديدة. 

- ينمي المخزون اللغوي لدى المتعلمين من خلال الشروح والتعليقات. 

- يكون مَصِدرًا رائعًا لإغناء قاموس المتعلّم من مترادفات وأضداد. 

- يمثل مَصدرًا لمعرفة متلازمات الكلمة الجديدة أو حروف الجر المصاحبة للكلمة. 

- يدعم عمّلية التعلّم الذاق عبر استخدام القاموس بنفسه. 

- يعمل على رفع مستوى المعرفة لدى المتعلم بما تحمله الكلمات من معلومات. 

- يساعد على التمييز بين المعافي سواء استخدم القواميس أحادية اللغة أو ثنائية اللغة. 

- يساعد في امتلاك مهارة التهجي والإملاء. 

تكنولوجيا التعليم الرقمي الإلكتروفي: 

شهد العلم في أواخر القرن العشرين تغيرات كبيرة في المجالات العلمية والثقافية والاقتصادية والسياسية» كما 


شهدت الفترة الأخيرة تطورًا كبيرا في استخدام التكنولوجيا الحديثة ثما أدى إلى تغير في طريقة الحصول على المعلومات 
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والمعرفة» وكان حتمًا على اللغة العربية أن تتواكب مع الوضع العالمي الجديد لتتمكن من مواكبة هذا التطور من تنمية 
الفكر الجديد, وتحديث أساليب التعلم من خلال دمج التكنولوجيا الحديثة في عملية تعليم اللغة العربية لغير الناطقين 
ما بشكل مختلف عما تعوّد عليه كل من المعلم والمتعلم. 
معوقات استخدام التكنولوجيا في التعليم: 

إن استخدام تكنولوجيا التعليم في القرن الحادي والعشرين أصبح من المؤكد دخول التكنولوجيا في مختلف مجالات 
الحياة سواء الاجتماعية والاقتصادية والثقافية وحتى السياسيّة» وقد ساهمت التكنولوجيا في التقدّم العلميّ بشكل كبير 
حت أدَّى ذلك إلى استخدام وسائل التكنولوجيا في العمليّة التعليميّة لتسهيل وتنظيم المعلومات في جميع المجالات العلميّة. 


+ را ين 


بالرغم من أهمية استخدام التكنولوجيا في التعليم فإنّ هناك معوقات تَحُدَ من استخدامها في بعض الدول ومن أبرز 


هذه المعوّؤقات: 


عدم اقتناع بعض المعلمين بأهمية استخدام الوسائل التكنولوجية في التدريس. 

* عدم وجو د كفادات ؤهلة بشكل مناسب لاستخدام لأجهزة التكولجية في العليم ما يوقع بعض الدرسين 
في خطأ استخدام مثل هذه الأجهزة. 

5 عر ين 5 ف اا 0 ام التكنولوجيا قد يُهدد عملهم لاعتقادهم أَنا ستحلك محلهم يومًا ما. 


"# عدم القدرة على الحصول على بعض البرامج اللازمة للعملية التعليمية. 
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8 عدم الوعي بأهمية التكنولوجيا في التعليم» والاعتقاد بأنما من الممككن أن تشغل بال الطالب نحو أمور أخرى 
غير التعليم. 
عدم وجود خطة حكومية جيدة لتبيّ فكرة تكنولوجيا التعليم. 
عدم توفّر الدعم المالي الكافي من قبل الجهات المسؤولة لدعم تكنولوجيا التعليم. 
أهمية التعليم الرقمي في تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بما: 
إن تعليم اللغة العربية بشكل إلكتروني يهدف إلى تطوير المهارات اللغوية كالاستماع والتحدث والكتابة والقراءة 
بطريقة تفاعلية وعلى نمج علمي» ولتحقيق ذلك لا بد من مراعاة: 
- استخدام أساليب وطرق تعلم واضحة بما يبين مستوى أداء الدارسين. 
- تنظيم امحتوى التعليمي بما يتناسب مع مستويات المتعلمين استنادًا إلى التوجهات التكنولوجية الحديثة. 
- مراعاة الاستمرارية والتدرج في تعلم كل مهارة من المهارات بما يراعي إستراتيجيات التعلم. 
- الحصول على أكثر من مصدر للمعلومات. 
- الحاجة لتنظيم التعليم في الدول التي لديها عددٌ هائلٌ من الطلاب بسبب ازدياد النموٌ السكاني. 


- حل المشاكل التى تُواجه العملية التعليميّة. 
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- تسهيل القيام بالبحث العلمئّ على الطالب» وكذلك تسهيل الإشراف على هذه الأبحاث من المعلمين. 


- سرعة الحصول على المعلومة المطلوبة» والتغلّب على النقص في عدد الكادر التعليمي» وإتاحة الفرصة أمام الطلاب 
الذين يرغبون في التعلم عن بُعد. 
دور المعلم ف عملية تعليم اللغة العربية للناطقين بغيرها: 

إن تطوير المقررات الدراسية من العوامل التي ترتكز عليها العملية التعليمية» فإن تطوير أداء المعلم الذي يَقوم بتنفيذ 
تلك المناهج يعد أهم هذه العوامل» فهو يضمن إلى حد كبير تحسين العملية التعليمية وتقدمها في مسارها السليم 


وبالتالي الوصول للغاية المقصودة من ورائها. 


المعلم الرقمي: يجب أن يكون معلم اللغة العربية على دراية كاملة بالتكنولوجيا الحديثة واستخدامها وملمًا بكل 

ما يحتاجه مجال استخدام التكنولوجيا الحديثة» وأن يكون حكيمًا في استخدام تكنولوجيا المعلومات في نطاق التعليم 
حتى يتمكن من تقديم المعلومات الكافية لمتعلم اللغة العربية» فكلمة الإنترنت مشتقة من مقطعين 
(1170119 غ16 5112101121ع112)أي الشبكة العلمية» وهي شبكة ضخمة من شبكات كمبيوتر موزعة في 


العام ومتصلة بشبكات اتصالية. (2004 ,تصناه1و825 لنصخ]] اتنكطة). 
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ومن أهم المواقع التعليمية عبر الإنترنت للغة العربية لغير الناطقين يما: 

دار الفكر التعليمي: لصاحبه سعيد الأفغاني» ويحتوي على ستين درسّاء وتم كتابة الدروس بطريقة تسهل على 
الدارس تحميل الكتاب. 

موقع لغ كور - 016)-1.082: الاختيار الأمثل لتعلم اللغة العربية» أول نظام تعليميي متكامل لتعليم اللغة 


موقع عربية المدينة المنورة: صممه الدكتور ف. عبد الرحمن للطلاب الناطقين بالإنجليزية» ويحتوي على كل ما 


يحتاجه متعلم اللغة العربية المبتدئ والمتقدم. 


يُُْي>كككتتت 015 77070 000500050577 | 
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التوصيات: 
بعد تعمق الباحثة في الدراسات ترى بعض التوصيات الني كان من بينها: 


- ضرورة التوازن في برامج تعليم اللغة العربية لغير الناطقين بما بين تدريس مهارات وفنون اللغة الأربعة» وعدم 
الميل لصالح القراءة والقواعد على حساب الاستماع والتحدث. 

- ضورورة التخطيط السليم للأنشطة اللغوية الشفهية التي تسهم في تنمية مهارات التعبير الشفهي كالندوات 
والمناظرات» وتمثيل الحوارات. 

- ضورورة الاهتمام بتقويم الجانب الشفهي لدى الدارسين غير الناطقين باللغة العربية» وتخصيص درجات له. 

- عمل معجم خاص بكل كتاب» بحيث بُحْمَع المفردات التي تم عرضها في داخل امحتوى المؤلف» ويتم تثبيتها 
في قائمة آخر الكتاب. 

- الاهتمام بعمل قواميس للغة العربية تكون من سماتمحا سهولة التعامل معها للناطقين بغيرهاء نظرًا للصعوبات 
التي تواجههم في استخدام القواميس العربية. 

- تقديم حلول لمنافسة العامية للفصحىء, والتي تؤثر سلبًا على ممارستها في الواقع العملي. 

- ضرورة التدرج في طرح المفهوم النحوي أو الصرفي الواحد, كالعدد والمعدود» وعدم سرد القاعدة في جملة 
واحدة. 


- الاستفادة من نظريات علم النفس والنظريات الحديثة في وضع مناهج ترتكز على أحدث النظريات. 
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- محاولة الاستفادة من طرق تعلم اللغات الأخرى الناجحة ومحاولة محاكاتما مع ضرورة مراعاة خصوصية اللغة 
العربية. 
- ربما تساهم المنتديات التعليمية في خلق نوع جديد من التفاعل بين المعلمين والمتعلمين بمدف الوصول إلى 


الأهداف التعليمية المنشودة. 
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الخامة: 


إن المتابع لحركة التعليم العالمية للعربية لغير الناطقين بما عبر الوسائط والمنصات الإلكترونية يلاحظ أن التطور الحائل في 
هذه العملية قد استغل التكنولوجيا لإيصال اللغات إلى مّن يرغب في تعلمها من أفراد متباعدين متفرقين بين نواحي 
العالم المختلفة» لذا فتعليم اللغة العربية في ضوء الاتحاهات الحديثة» رغم تأخره بالنسبة لتاريخ حياة هذه اللغة في المجتمعات 
كافة » إلا إنه يعد ثورة تعليمية لغوية بكل تأكيد؛ ولعل أهم ما تتفيده اللغة العربية من ذلك أنه يرجعها إلى طبيعتها 
كلغة أجنبية ويعطيها ما يستحقها من اهتمام كاللغة الأجنبية؛ ويتلخص ما يعنيه الاستناد إلى هذا الاتحاه الجديد في 
تعليم اللغة العربية في جانبين: أوطماء تزايد الاهتمام بجحانب الموارد البشرية (المعلمين) في رفع مستوى تعليم هذه اللغة» 
فضلًا عن الاهتمام بالإستراتيجيات الحديثة والبرامج الإلكترونية التي تساعد على تعلم اللغة العربية لغير الناطقين بما 
لتحقيق الأهداف المنشودة» وذلك بجانب الجوانب المنهجية» وهذا يتماشى إلى حد كبير مع اتحاه تعليم اللغة العربية 
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(831/2) أعءكل!|1!- آل اتدل نهأ/[- لك 17172 ,1715 .0 ,1111أ/[-آكى 115ه711:0ه41-0 ,1722201امناتتة ام 
1170) تتتاخطة آلا حاط[ ,طه47-آلك 11د كط ,5.68 ,1-1/111/111ل4/1-00111:01154 ,1123201مناتتة ام 


لخ .1/21021[71711[/كلتأ! ه117 ماء8 ترعءعبنء721!-آلى “077017 11[ مأاطه 41 -آك4 7111122 "نلق .(1980) .الخ كاء1-1مر 
:1.6-111] 41312 - 1خ طقطاع ناآ -لث جاعع]!'12 -ع.[ 0012 -1اخ لله تإعمتهة اخ - لخ 2012اظ-اع.[ تساظ- اخ اعوءد5 
01 0107151ل] .طمة:159كآ .قطع8 معع8!2010 -آاى 


2 - لخ لطلقح©طتة3 نا ]لاط .سككس طء! له 77ع4-ء.[ مقتطه47-لل 07و شآ-لكل :7011111 .(2003) .20 تتقط 1اآخمر 
-1خ 1111127211311 -1خ 113151121 .11121512 . 110ا0اقة طكا 01 ع ناكم[ 2010021 تاتعام] عط[ 01512نا 1 1 


]نا -لذ 1172 130212 '-1[خث 175 طدلاء126د'1 -اعا 1019م 
(5049/5-4050) ,2111 ةلا مط[ ,طهنك4- لك تتهكطط (831/2) .أععمه 1-177اك نهل بحاام 
8 (1001) ,مطكله آ لطا ,50111110171 011 00171 1ك أ/1- 41 


- 86 71ء701206/- آل 12771277 كنلتأ/!-آعا ونروعطه47-آك4 771ء0'12 1 [207:07116 .(1984) .أعطتتة كا 10ا0تصطدكل8ة ,دوها-آام 
ع1 .طق صطدتتتهك[ن 11 - لخ طدكلكلة1/1 .(6.0) .مط ةتزإع طقل 135[ 12552ع10 .10011072171111 10011005 71[ :17/11 119/101آ 
.11715177 01013)-[لث قلطنا .ع125ا328آ عاطوعخ 01 غ ناكم[ 


136 (55ط1!ل) للع 8 معد5غ5 مماع2 52561611 05 6811010 نامع متلق 1للاعاللاص0اعناعط للمالاانان 06 41لل8لا0ل 
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-آلكل 011 11-آءط 110101011[ [6-1301710111 1 “2501101 7 .(2014) .له النلطخ صلط مصتطة1]0 صاط تتعدمه ا باع زةظ1-1 م 
1 ----- 000000 [ز[ #[ [#[#[ #[ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ا ا ا ا 7خ خط110000/ 


211 01 01171517 لا عتططة |15 ,كتهادء 13/! غهلودع] .0110170 


بلك[طتاك لخ طددرط لظ 1مد1' ,رهط:11/[- لك تأنه!5 آ زهطط1-للك ,(64/1) ,اناونا-لك 1تتاطا أ[ الاك[ه/1-/4 ,اد خا-اذط 
-/4 (69/1) ,[[113] تتحصطظ 2ط[ 7آططه 1-آلك 11 41-1710207 ,(2/12) ,اتككهص؟] لك ,آمك-لك أسنجه3/11 ,(1/194) 
-آللى 7ك (1/115-154) متتدكة لحلهة ططط[ ,7/110 1ل زه 17! (5/2) ,تطامهكاتة 2 -ل[لر ,1ع1-71011 180/11 
.(1/164) بتمطقطه ]حك -لظ ,زره111:!1// 


[0 27110215117 51041111[ ©1711 .مأاطه نك -لكل ماعو شآ-لآكل تربع 04'1 17 5111101 2000(.108171/501) .تلع :50-ام 
اع 12177 110111512.11205536' ا ععدعله5 220 عن 1نان) ,1120ل 101 236101 تمطدع01 ادعط عط 1' ,[ه مهل( 
181 .11111512 .112لا -[ى أقطع ناآ داعءع8 طعع210اآ-اعآ 12طوتخ - لذ لداع ددرا -اخ تطاعانهن81 0حل'18 
---- 1ش 112 1120212 -1ث 1173 طوتزء1251 -1عآ 11خ - لخ طقصططتة027ن]/1-1اخم 


-عط 4ناء7"02ل-آلل لماع هآ-آكى 1721111 0501 '1ةأ/[ أءء1211 .(2006) .لعصتقطه/ة لعصطط ممصا ,تإلتضدط 


115137[] مكلةن) ,5110165 1]011626031] 01 عات اتاكما .كلهت .مطاءظ «رءعءن 41-1211 “011017 


-آلل :07و شآ-آلك 1رع12ه1 [02710/12 1/1 1[ ':/471-7107 .(2010) .دعتاعدعة2011 حلط 30 ,لعصصطخ تناخ ,1تام 13/1301 
.11خ -[آل كلا ط-اط 5ه[ .متتهن) .(170.)1.0ل//1-آ4 اماو شآ-اء2 ناء 112 !-اعا مأتطه47 


-[ 10ط72م-آلى 07[ هطآ- اك 701271 .(2006) .8102220 لعسصقطخ نقحص! ,:1211039 ,لعصطخ تناخ ,1تم 13/1301 
.أطوتك اخ كلت آك ته[ .متته0 .امتكتلء "1 .بوءء15ه 1-ل4 ه11 معنو بمعه1!-للى .ماع82 تععونته1!-لآل 611017 


لكل ه5107 هلل تانآ-لك كره7ه0 5 ه/11 طه 41-47 107:1 11 41-7104 عانا0 اكه ل , تمتتدحا- اخ تاكنلا صتط اعد 13/1 
1 1-531خ ,13521131]/!-آخث (01.)1/9 دك 


[طماءء1- آل ع4 1- آل 0110101 أ/[ 12-01171116701 [©13017107111 7002116101 .(2009) .لعمصطخ 20 تتسمتقمطسك83 
أخدلدد5ع] .نآلا العشها ١اء©01116/!-آلك‏ 171[ مآاطه 7ل -اك لماع هآا- آل آكدء 207[ عمسا [[ءج 41-110 


#النلت انان 


139 (58عط!ل) 811 معد5ع5 مماع112ا4ا0ععم52 605 811010عنااع مللظة الاعالاا0اعلاع0 للىالاا نان 0 61لالا0ل 
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-آلكى ملك تله7107ته'1تأ!-آك4 ه771 ,12 .0 .47010-لك4 لماع هطآ- لك 11 دونوء0-/4 .55212تلط ل تلكا - اخ 20 تسح طس/13 
- آل كه تملظ .41-0117011 101/عل1ط 10أكلا[ 


آل 711دع1' 1ن اأ/ا[-ء.[ عنحو ةع اهآطآ- آل مهلخ - آل 01 1ه[ 07111101 6-1[ [©8070711 .(2009) .4217 اعلطك أهامدار 
حله1ماء0(آ خملددع ا . 1االكا- لل امل ال-1 1[ ماع ««ععب 41-1111 17 -ع.ا مقتطه41-47 [/0اعنانا 


4 (439) .110 ,11/1/1071 قظ- لك 50/11/11 


طاوأكلة]/طا .1711ج[ء01تء نص 7 ه7177 اتروع خم - آل 771[ 7010م- آل [ه0عوشآ-آلى ناودوء 7207 .(1985) .1020110 متقطلود 
لطعع 11 11202536 'ع117202 ,1-17723511ى .21طنانا-ءع8 عععع21ك]1- لذ 11721الطادع.آ [موتخ -اذخ طدلزء121:6 -1ىمل 
علخ طوتزء12:6'-[لخ طدأكلة1/1 ]2تتتطقطة]/8 .01031آ .قطاع8 طعه210 ا -اخ 211ط0)-ع.آ 12طهكخ -اخ طمطاع نا[ -ام 
,41-1131668 01011731[ -عآ 11م 


1310121ع1[ كدهه2 0571[ .اتتمع/ 4 - آل امطنرع اك 11 مأطه 4-41 [مطعننةاه-لكل 1207 .(2015) .1/12110 ممستحراعد 
1 152136 .51012 .117و1ء017لآ 


الل أععاطه [-للل امهل[ علكى :ه0021 1110101016[ [0نوع 251701 .(2015) .لطتتصطة 1" مستطةاط] ومطتم اد 
0ل - آل اطع اهطآ- آل عتررع ا" مانتال[ لما 012 ك-آك اناكونلحه [-آلك 01 "تمطهأا/! 01 !071111 16-1 ©1010 ولا 
ه01 ]0 عع»ة0011) .تتهادء [13/! خه لودع ]1 '1152140202/!- آل نحم اك أ/[- لل أ[ مراء 86-7017 ترع ع 41-111 


5101015 01 18011221101. )0110. 


1-1 ,(7984) .0[ظ بمتكلة 1 -لخ ,1نه1111/هك-لك سآللل عله تمهاكنتل/!- اك .0لا عمتطعوع'1' ,أعزها/[ 111 51111011 
1-8م 


ع0!' .متطه 4 - لكل 5-17 (اء©211!-اءط 11[ء01' 5710 11/4 [طه 7 - لك 41-7170771 .(2020) .نه ككلة خا ماعنزه 1' 


عا0 ]1 تتمادء(1/13 طغطة8 .دع كخم 01 151ء1لمنآا 200021 معام[ 


كيكح يري57 ار 001015001007177 | 
10 (58عط!ل) 511 مطد5ع5 مماع112ا4ا0ععم52 205 811010ع نامع مللظة الاعالاا0اعلاع0 للىالاا نان 0 41لالا0ل 
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إدمان الإنترنت لدى طلبة جامعة الشرقية خلال مرحلة التعلم عن بعد في ضوء بعض المتغيرات 


5 10111571517 51210172 ل 21110115 201011012 أعتالء 116 


65 01501116 غخطع1]1 عطا 11 عستصهدع]1 ععصه 15ل عغطا عستعمسل 


د. قاسم بن عبدالله العجمي/: أستاذ مساعد تكنولوجيا التعليم. جامعة الشرقية» قسم التربية 
د. جوخة بنت محمد الصوافي2: أستاذ مساعد ارشاد نفسيء جامعة الشرقية» قسم علم النفس 
د. أحمد بن سعيد ا حضرمية. أستاذ مساعد أصول تربية» جامعة الشرقية؛ قسم التربية 


211.60 تع (0251177)0. 2131201 


ال 11]11111111111١١374[41111خ1|111111111111114|)|ر٠رو]11|1|]-]-]---‏ 
(58عط!ل) 511 مط5ع5 مماع1172ا4ا0ععم5 205 811010عناع مللهة الاعالاا0اعلاع0 للذىالاانان 01 61لا لا0ل 
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2 |7| 15 عصتلده عاطداتدححظ - 2022 | 06 | 22 40مأوءعءعه8 - 04|2022 |16| 0عجاععع 1 


اله اا 1" 
0 01761517نلآ طهة5131019 'ذخ 01 510215 2202028 2001102 أعمتعام][ 01 أعع1 عطا لالتتصعل1 م1 لعمطتدة 07نذاد عط 1' 
5 116 . (1ة80:6 عتططاع لدعم ,1211226100ع506 ,1ع20ع7)) 7211315 عداهد 01 غطاع1! 12 ممحط0 01 عنأهصمة ند عطا 
(410) 01 لعغأكاكده0ت ع1 متطد؟ 510377 عطا عاعط/؟ ,005)وعتان 56103 عط ناع22513 مغ طاعدما1مجة ع كتامتعوع0 عطا 0ع:101101 
آء201055 537:60 01 102ء2001 أعم عام[ 01 علدعد لدعاع10مطء:(5م عط]!' ,'أاذاء0117نا عطا غ2 كأمع5610 عد نالدع 1206 
ع1 .لع تدم عتء:78 علدء5 عطا 01 7 1اأطمتاع:1 لمنة 17211017 عطا عتعط8؟ ,عام صحدد :50103 عطا 6غ لعتاممة 17135 (2011) 
عطا 320 ,ععاوع0 "7تناللعطط" 2 م1 عمتقء 2هنمء2001 أعمتعاص[ 'كأمع0ناد عطا أغقطا 0ع10[عمم :09ننذد عطا 1ه كالناوعر 
أعماع ام[ 01 1ع7ع1 عطا عع كاه وععمعل1ء0111 ادوع تمعاد لإللهع5]2015]1 20 عناع7 عتاعطا أقطا 0ع216ء1201 كله كالتاوعر 
0 1216126 داعء 6117 ملطكط1200ع 2 15 عناعطا غناط ,(121122000اععم5 ,تعلمعع) دعاطفتتة؟؟ عط ممه ه1اء2001 


كع علططع20ع2 طتتداه1 01 125001 صا (قدعئ8 عللدع لدعة) عاطقاعهة؟؟ عط له 


85 01512320 ١5أطع5]10‏ 26105ع0ال»ن لاعطعتط “200100 أعمتعاص][ :162750105 


سششتخ7777 يبر ير اير 7 يبتر 55151 تابي بير تر الاابائبااات 15655 هي | 
141 (55عطلل) لاعظمط5ع58 ماع 2ل اماع52 08 6811010 نامع مللمة الع الااص0اعلاع0 للذالاانان 0 1ثىلاكالا0ل 
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2 ت'إلن[| 1551015:3 
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هدفت الدراسة إلى التعرف على مستوى إدمان الإنترنت لدى طلبة جامعة الشرقية بسلطنة عمان في ضوء متغيرات 
(الجنس» نوع التخصص.ء السنة الدراسية)» اتبع الباحثون المنهج الوصفي للإجابة عن أسثلة الدراسة» حيث تكونت 
عينة الدراسة من (410) من طلبة البكالوريوس في الجامعة» وقد تم تطبيق المقياس النفسي لإدمان الأنترنت لسيد 
يوسف (2011) على عينة الدراسة» حيث تم التأكد من الصدق والثبات للمقياس» وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن 
إدمان الإنترنت لدى الطلاب جاء بدرجة "متوسطة", وكذلك أشارت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
بين مستوى الإدمان على الأنترنت ومتغيرات الدراسة (الجنسء, التخصص). ولكن يوجد علاقة بين الإدمان على 
الأنترنت ومتغير (السنة الدراسية) لصالح السنة الدراسية الرابعة. 


الكلمات مفتاحية: إدمان الإنترنت؛ طلبة التعليم العالي؛ التعلم عن بعد؛ جامعة الشرقية. 


102 (655لل) الأعظمطد5ع ممع112ا16ا )52 015 811010 نامع ماللقة !لاع الالاص٠0اءع‏ ناعم للحالاا نان ]0 اثلل8لا0ل 
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2 ت'إلن[| 1551015:3 
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يعيش العالم في عصر العولمة الكثير من المستحدثات التكنولوجية التي وجدت طريقها للبشرية كضرورة لا يمكن 
الذود عنهاء ولعل من أبرزها تلك التي عززتما الثورة الصناعية الرابعة. وكانت ثورة الإنترنت في قمة هذه المستحدثات 
التي أصبحنا بدوتما نعاكس اتحاه متطلبات العصر الحديث وهو أمرا لا يمكن تحقيقه. فامجال التعليمي كان له النصيب 
الأوفر من توظيف الإنترنت بشكل عام وخلال مرحلة التعلم عن بعد بشكل خاص. والتي أصبح المتعلم الجامعي 
يقضي جل وقته بين جنبات صفحات الإنترنت كمصدر من المصادر الرئيسية للتعلم عن بعد» مما أدى لظهور مصطلح 
إدمان الإنترنت. وعرف إدمان الإنترنت على أنه " المصطلح الذي يصف من يقضون على شبكة الإنترنت وقتا طويلا 


جداء ويصبحون معزولين عن أصدقائهم وأسرهم؛ ولا يبالون بأعمالحم» وأخيرا يغيرون إدراكهم عن العالم من حوهم. 


أصبح إدمان الإنترنت يشكل هاجسا لدى المربين بشكل عامء والباحثين في المجالات التربوية والنفسية 
والتكنولوجية بشكل خاص» حيث إن مرحلة التعليم عن بعد وهي مرحلة التحول المفاجئ من التعليم التقليدي الوجاهي 
للتعليم عبر الإنترنت بشكل كامل أو مدمج أصبح المتعلم أكثر استخداما للإنترنت بصور مختلفة» فتارة لتلقي التعليم 
من خلال المنصات التعليمية وتارة للبحث عن المعلومة من خلال محركات البحث وباقي المواقع التعليمية من أجل تنفيذ 
التكليفات الصفية والغير صفية. وما زاد هذا النوع من الإدمان كثرة المنصات التعليمية والتطبيقات التكنولوجية 
المستخدمة كأدوات للتعلم عن بعد» فقد أصبح الشغف للاطلاع وللتجربة لكل ما هو جديد مطلبا لمواكبة المستحدثات 
التكنولوجية وما توفره من كم هائل ومتنوع للمعلومات وبمصادر متنوعة. كل ذلك شكل حالة نفسية لدى المتعلمين 
عرفت بإدمان الإنترنت خلال مرحلة التعليم عن بعد. 


103 (0655لل) الأعظمطد5ع 5216112 015 811010 نامع ماللظة !لاع اللا 0اءع ناعم للىالاانان ]0 اثلل8لا0ل 
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2 7[نال| 155111:3 


داعع. لكتصد تدوع قطز//:وص خط | 2289-9065 :17-1552 
عرف الإدمان الإنترنت بانه حالة عقلية تتميز بالاستخدام المفرط للإنترنت» وعادة ما يضر المستخدم (. ,11310 
1) كما وصفته الدراسة بأنه اضطراب عقلي ينطوي على السلوك القهري» كما عرف في بعض الدراسات على 
أنه الاستعمال المفرط للأنترنت عند المراهق المتمدرس والذي يؤدي إلى حدوث خلل على النمو السوي وخلق اضطرابات 
سلوكية مختلفة» كالعنف والسلوك العدواني وحتى الانتحار (2021 ,.21 ]© 52141972)؛ كما عرف الإدمان 
96 مصطلح يشير الى الاعتماد النفسي بين الشخص ومنبه أو مثير). كما اختلف الباحثون حول كيفية 
توصيف ظاهرة الاستخدام المكثف للأنترنت والتأثيرات السلبية الناتحة عنه» وظهرت حالة من الجدل بين الباحثين حول 
المصطلح الأنسب استخدامه لذا تم استخدام كثير من المصطلحات مثل :- الاستخدام المكثف للأنترنت» إدمان 
الإنترنت» اضطراب استخدام الإنترنت» إشكاليات استخدام الإنترنت» الاستخدام القهري للأنترنت :21-51011[1) 
(2021كما ذهبت بعض الدراسات لتحديده بعدد ساعات استخدام أفهناك من حدد ساعات العمل على الإنترنت 
ب ست ساعات بأنه إدماناء وهناك من عرفها بانه العمل على الإنترنت بحواللي 38 ساعة أسبوعيا هو إدمان ( 411 
1 :117203) وذكرت دراسة ( 2019 ,81310558 ,220 ,8205612 ,11101201ل) بأن هناك 
علاقة وثيقة بين إدمان الإنترنت وقلة النوم» فقد ربطت الدراسة بان إدمان الإنترنت قد ينتج عنه قلة النوم نتيجة العديد 


من الأسباب التي يمكن أن يسببها الإدمان. 


1. مشكلة الدراسة 
إن الاستخدام الأمثل للإنترنت بشكل عام يعد أمرا محمودا في ظل الثورة التكنولوجية والوسائط المتعددة من 
حولناء فلا يمكننا الانعزال عن هذا العالم الرقمي الذي يكون فيه الإنترنت بوابته الرئيسية للوصول للمعرفة والخدمات 
امحلية والعالمية. وما لا شك فيه بأن استخدام الإنترنت خلال جائحة كورونا أصبح أكثر ضرورة لتحقيق التعليم عن 
بعد» فالتعليم والتعلم عن بعد قائم بشكل أساسي على استخدام الإنترنت لتجاوز المعوقات الجغرافية التي يفرضها التعليم 
التقليدي والتي فرضتها الجائحة على كافة المؤسسات التعليمية العالمية وا نحلة إثر التحول المفاجئ إثر غلق هذه المؤوسسات 
عن تقديم التعليم التقليدي. فأصبحت العملية التعليمية تتم عن بعد ومن خلال المنصات التعليمية المتنوعة» ففي سلطنة 
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عمان وبعد قرار وزارة التعليم العالبي بالسلطنة بتعليق الدراسة النمطية وضرورة التحول للتعليم عن بعد بدءا من 12 
مارس 2019» سعت كافة المؤسسات التعليمية بالسلطنة للتحول التدريجي لتقديم المقررات الدراسية النظرية والتطبيقية 
من خلال منصاتها التعليمية المتواضعة في أغلب الحالات وذلك لتقليل الفاقد التعليمي نتيجة الجائحة. فجامعة الشرقية 
بسلطنة عمان كانت من المؤسسات التعليمية السباقة في التحول للتعليم عن بعد لما لديها من بنية تحتية مجهزة لمثل هذا 
التحول» فمع هذا التحول ظهر الاستخدام غير الطبيعي للإنترنت من خلال الجلوس ساعات أطول ما كانت عليه 
قبل الجائحة» وهذا التغير حدث لكافة عناصر العملية التعليمية من طلبة وكادر إداري وأكاديمي» وظهر معه الحديث 
حول مصطلح إدمان الإنترنت. 


وكما هو معلوم؛ بأن التعلم عن بعد يحتاج للعمل على الإنترنت لساعات عديدة بعكس التعلم التقليدي الذي 
يتلقى المتعلم جل خبراته الجديدة المعرفية والمهارية والوجدانية من خلال المصدر الرئيس للمعلومة وهو المعلم في أغلب 
الحالات. واستخدام الإنترنت هنا لا يعنى به الاستخدام العادي والمقبول» بل القصد هو الاستخدام المفرط. حيث إن 
المغريات الكثيرة المتوفرة على الإنترنت قد تحيد بالمتعلم عن الحدف الرئيس وهو التعلم ليجد المتعلم نفسه غارقا في المغريات 
التي تظهر له خلال عملية التعلم على الإنترنت. عليه فإن هذه الدراسة تسعى لقياس مستوى إدمان الإنترنت لدى 
طلاب جامعة الشرقية بسلطنة عمان خلال مرحلة التعليم عن بعد وفق بعض المتغيرات (الجنس» نوع التخصصء السنة 
الدراسية). 
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أسئلة الدراسة 
ما مستوى إدمان الإنترنت خلال فترة التعلم عن بعد لدى طلاب جامعة الشرقية بسلطنة عُمان؟ 
هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى إدمان الإنترنت ف فترة التعلم عن بعد لدى عينة من طالاب 


جامعة الشرقية تعرى المتغير الجندس؟ 


. هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى إدمان الإنترنت في فترة التعلم عن بعد لدى عينة من طالاب 


جامعة الشرقية تعزى لمتغير السنة الدراسية؟ 


. هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى إدمان الإنترنت في فترة التعلم عن بعد لدى عينة من طالاب 


جامعة الشرقية تعزى لمتغير التتخصص؟ 


أهداف الدراسة 


عنقت الدرابية الخالية امدق ماين : 


.1 
2 


التعرف على مستوى إدمان الإنترنت في فترة التعلم عن بعد لدى طلاب جامعة الشرقية بسلطنة عُمان. 
دراسة تأثير متغير الجنس على مستوى إدمان الإنترنت في فترة التعلم عن بعد لدى طلاب جامعة الشرقية 


بسلطنة عمان. 


. دراسة تأثير متغير السنة الدراسية على مستوى إدمان الإنترنت في فترة التعلم عن بعد لدى طلاب جامعة 


الشرقية بسلطنة غمان 


. دراسة تأثير متغير نوع التخصص على مستوى إدمان الإنترنت في فترة التعلم عن بعد لدى طلاب جامعة 


لشرقية بسلطنة غمان. 
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4. أهمية الدراسة النظرية والتطبيق 
تتمثل أهمية هذه الدراسة النظرية والتطبيق وفقا لما يلي: 

© تستمد الدراسة الحالية أهميتها من ا مجال الذي بصدده وهو الحاجة الماسة لاستخدام الإنترنت والذي أفرزته لنا 
المستحدثات التكنولوجية مع التقدم العلمي والتكنولوجي. وذلك من خلال تسليط الضوء على مستوى إدمان 
الإنترنت في فترة التعلم عن بعد لدى طلاب جامعة الشرقية بسلطنة عُمان ما يساهم في التعرف على حجم 
الظاهرة وكيفية التعامل معها. 

كما تستمد الدراسة أهميتها من نتائج الدراسات الحديئة حول سلبيات إدمان الإنترنت وتأثيراته على الحياة 
الخاصة والعامة للمستخدمين بشكل عام والطلبة بشكل خاص» مما يفتح ا مجال أمام الباحثين والمختصين 
لإجراء المزيد من الدراسات. كما وتعتبر هذه الدراسة من الدراسات الجديدة التي تتناول على مستوى إدمان 
الإنترنت في فترة التعلم عن بعد لدى طلاب جامعة الشرقية بسلطنة عُمان في ظل جائحة كورونا حسب علم 
الباحثين. 

» حيث إن نتائج هذه الدراسة ستساعدنا في توجيه المستخدمين للإنترنت للاستخدام السليم وذلك من خلال 
معرفة علاقته بالعديد من الحاللات الصحية والاجتماعية وكذلك في تقديم وإعداد البرامج الإرشادية والعلاجية 
لطلبة الجامعة لمواجهة تلك الآثار النفسية والاجتماعية. 

5. حدود الدراسة 

-الحدود الزمانية: تم تطبيق مقاييس الدراسة في أبريل- مايو- يوني و/ 2021 

- الحدود المكانية: جامعة الشرقية في سلطنة عُمان. 

-الحدود البشرية: طلبة البكالوريوس في جامعة الشرقية. 


- الحدود الموضوعية: الإدمان على الأنترنت. 
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6. مصطلحات الدراسة 

إدمان الإنترنت: ويعرفه سيد يوسف إدمان الإنترنت والذي تم استخدام مقياسه " المقياس النفسي لإدمان 
الإنترنت " في هذه الدراسة على أنه " استخدام الفرد للأنترنت لفترة طويلة في اليوم الواحد بصورة غير توافقية تصل إلى 
عشر ساعات ينتج عنها مجموعة من الأعراض النفسية مثل التوتر والقلق والأرق والعزلة وبعض الاضطرابات السلوكية 
الأخرى" (176 ,2011 :45522 211 ).ووفقا لما تقدم بمكن تعريفه إجرائيا بأنه حالة من الاستخدام القهري 
للأنترنت وعدم القدرة على التحكم في استخدامه بين طلبة جامعة الشرقية خلال مرحلة التعليم عن بعد. 

التعلم عن بعد: عرف التعلم عن بعد بأنه نمط التعليم الحديث الذي يتم من خلال توظيف تقنيات التعليم 
والتعلم. (55 .2 ,2017 ,4061-1268 ) وإجرائيا يمكننا تعريفه بأنه نمط التعلم هو التعلم غير المباشر الذي 
تلقى طالب جامعة الشرقية التعليم من خلاله خلال الجائحة). 


7. الدراسات السابقة 

أشارت الدراسة التي أجرتما (2021 :11312[)إشارات لوجود علاقة بين ذات دلالة إحصائية بين الدعم 
الاجتماعي المدرك وإدمان الإنترنت لدى عينة من المراهقين في المجتمع السعودي(جيلان» 2021): وأوصت بإجراء 
المزيد من الدراسات حول الإدمان على الإنترنت لدى فئات مختلفة من المجتمع السعودي وربطها بمتغيرات أخرى غير 
الدعم الاجتماعي. كما تناولت دراسة (2021 :1-510131[1) اثر الاستخدام المكثئف للإنترنت على الشباب» 
حيث وضحت بأن الانشغال في التصفح أدى إلى التقصير في المهام الموكلة إليهم فنجازهاء وأوضحت عينة الدراسة 
المذكورة بأن جميع أفراد العينة لا يستطيعوا تحمل انقطاع الإنترنت. وتطرقت دراسة (2020 :10111131 ) أن هناك 
علاقة عكسية بين إدمان الإنترنت والاتزان الانفعاللي لدى طلاب المرحلة الإعدادية عينة الدراسة. وأوصت بضرورة 
استمرار المرشدين التربويين بالتوعية وإرشاد الطلاب حول خطورة الإدمان على الإنترنت وذلك لضمان ثبات وزيادة 


الاتزان الانفعالي لدى الطلاب خلال مرحلة التعليم عن بعد. 
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كما أظهرت بعض الدراسات أن هناك آثارا متنوعة سلبية على إدمان الإنترنت كذلك على طلاب التعليم 
المدرسي» حيث أوضحت إحدى الدراسات التي طبقت على عينة من التلاميذ المتمدرسين ببعض متوسطات وثانويات 
مدينة ورقلة بلغ عددهم (112) تلميذا وتلميذة كعينة قصدية» حيث أظهرت نتائج المعالجة الإحصائية لبيانات الدراسة 
أن نسبة انتشار إدمان استخدام الإنترنت لدى التلاميذ قد بلغت 38.470 وانتهت الدراسة أيضا إلى وجود فروق 
جوهرية بين التلاميذ المتمدرسين في انتشار إدمان استخدام الإنترنت لدى عينة من التلاميذ المتمدرسين تعزى لمتغير 
المرحلة الدراسية ( متوسطء ثانوي): 2021 ,1/12501102 2120 3/111231312) 

ووفتَا لدراسة (2021 :11201]) فإنه هناك علاقة بين التشوهات المعرفية و إدمان الإنترنت لدى مجموعة من 
المشاركين بالدراسة في المملكة العربية السعودية والبالغ عددهم 536, ومن أهم نتائج هذه الدراسة وجود علاقة ارتباطية 
دالة إحصائياً بين التشوهات المعرفية وإدمان الإنترنت لدى المشاركين في الدراسة فكلما انخفض مستوى التشوهات 
المعرفية لدى المشاركين انخفض مستوى إدمان الإنترنت» والعكس صحيح؛ ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
التشوهات المعرفية ترجع إلى متغير النوع» العمرء مستوى التعليم» والتخصص .بيئما لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية 
في كل من التشوهات المعرفية وإدمان الإنترنت ترجع إلى متغير المهنة(2021 :1/122120111 2120 1521151). 


وفيما يتصل بالطالب الجامعي على وجه الخصوص» أظهرت العديد من الدراسات تأثير إدمان الإنترنت على 
هوية الطالب الجامعي» ففي دراسة أجريت على )14 طالبا جامعيا بجامعة تيزي بالجزائر تم اختيارهم وفقا لعدد 
لساعات استخدامهم للأنترنت بما يزيد عن 40 ساعة أسبوعياء وأسفرت الدراسة عن تأثير إدمان الإنترنت على هوية 
الطالب الجامعي» وقد أرجعت الدراسة ذلك إلى الاستخدام المفرط لوسيلة الإنترنت ,10/121113 210 1532102) 
2)1 ففي دراسة أخرىء اعتبر إدمان الإنترنيت مشكلة عالمية نظرا لأثارها السلبية على الفرد و المجتمع» حيث 
يؤدي إلى جملة من المشكلات النفسية» بالإضافة إلى آثاره على الحياة الشخصية والاجتماعية و الصحية للفرد الجامعي؛ 


حيث تم إجراء هذه الدراسة على عينة قوامها 200 طالب(ة) من جامعة وهران2» وأسفرت الدراسة عن أنه يعاني 
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الطلبة الجامعيون من مستوى إدمان إنترنيت متوسط. - هناك فروق في مستوى إدمان الإنترنيت تعود للفروق في جنس 
الطالب لصالح الذكور(2021 :1/16131 2120 121135). حيث تناولت بعض الدراسات أبعاد إدمان الإنترنت 
على الطلبة الجامعيين: بعد السيطرة» بعد التحمل» بعد الأعراض الانسحابية» بعد الصراع» بعد الانتكاس» حيث 
أوصت الدراسة على أهمية التركيز على هذه الأبعاد لتحديد مستوى الإدمان لدى الطلبة الجامعيين( 3120 [1'2132 
0 تبحصتدك-1ظ). 


وف دراسة أجريت على عينة من طلبة الجامعات السعودية ناقشت أسباب وانتشار إدمان الإنترنت» طبقت 
هذه الدراسة على عينة من طلبة جامعة الباحة وجامعة بيشة. بالمملكة العربية السعودية تكونت من 358 طالب 
وطالبة بواقع 111 طالب و246 طالبة» حيث عزت الدراسة الإدمان للتطور الهائل الحاصل في التقنية الحديثة ووسائل 
التواصل الاجتماعي المتاحة في العالم الافتراضي» فحسب الإحصائيات الصادرة من 1035 ان نسبة مستخدمي الإنترنت 
على مستوى العالم زاد خلال السنوات الأخيرة ليصل إلى أكثر من نصف عدد سكان العالم ( 031077761 ]112661126 
65 2021 ). وف المملكة العربية السعودية وصل عدد المستخدمين في تماية عام 2019 الإحدى والثلاثون 
مستخدما وأن العدد سيزيد إلى أن يصل الى 35 مليون مستخدم بنهاية عام 2025. وأفرزت هذه الدراسة وجود أن 
مستوى الترابط الأسري والعمر يساهمان في تقليل احتمالية إصابة الفرد بإدمان الإنترنت» بينما الارتفاع في تقدير الذات 
لدى الفرد» وأهمية كل من النشاطات الترفيهية والاجتماعية على الإنترنت يرفعان نسبة احتمالية إصابة الفرد بإدمان 
الإنترنت. وقد أظهرت الدراسة كذلك أن ما نسبته 7.8 7/0 من العينة لديهم إدمان الأنترنت( 2110 1-221112121/ 
0 :81-5213151 ) وهذا ما أكدته (2020 :5611037 1810) والتي أكدت على وجود علاقة ارتباطية عكسية 
ودالة إحصائيا بين إدمان الإنترنت والتوافق الأسري فضلا عن وجود فروق بين متوسطات درجات طلاب وطالبات 


عينة الدراسة لصالح الطلاب الذكور (عيد وعبدالحميد» 2020 ). 
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كما أن هناك العيد من الدراسات الي ذهبت أبعد ما سبق» فدراسة عبدالله (2020) أجريت على عينة من 
طلبة الثانوية» والتي استخدمت فيها الباحثة مقياس تورونتو للأكسيثيميا وقد اسفرت الدراسة عن وجود علاقة ارتباطية 
موجبة ذات دلالة إحصائية بين الألكسثينيا وإدمان الإنترنت لصالح مرتفعي الألكسثيميا (البصيرء» 2020). فبعض 
الدراسات عمدت لدراسة العلاقة بين إدمان الإنترنت والتدخين كدراسة مقطعية على عينة من طلاب جامعة تشرين» 
ل 200 طالب من المدمنين على الإنترنت في جامعة تشرين تراوحت أعمارهم بين 28-18 سنة(زريقي و سعدء 
09) فدراسة أخرى بحثت مستوى الإدمان بين الطلبة الموهوبين والموهوبات» فدراسة (المطرفي: 2019) قامت 
بدراسة على عينة عشوائية طبقية من 120 طالبا وطالبة من المرحلتين المتوسطة والثانوية بمكة المكرمة» وتوصلت الدراسة 
أن درجة الإدمان على شبكة الإنترنت كانت ضعيفة لدى الموهوبين بشكل عام وعدم وجود فروق فردية تعزى لمتغير 
الجنس» بينما هناك فروقا ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الصف لصاح المرحلة الثانوية ( 3120 1-1/13612311/ 
9 :ب:معع طقطد) 


8. التعقيب على الدراسات السابقة 
المنهج: استخدمت الدراسات السابقة جميعها المنهج الوصفي. 
المدف: هدفت الدراسة الحالية والدراسات السابقة للكشف عن مستوى الإدمان ومعرفة الفروق في درجة الإدمان بين 
مختلف المتغيرات. 
العينة: تنوعت العينات بين طلبة المدارس (العاديين والموهوبين) والطلبة الجامعيين في مختلف الدراسات السابقة. بينما 


هذه الدراسة تختلف عن الدراسات السابقة في عينتها وطبيعة متغيراتها. 
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9. جوانب الاستفادة من الدراسات السابقة 
-الاستفادة من الدراسات السابقة حول إدمان الإنترنت وتعريفاته الإجرائية المتنوعة» وكذلك بالنتائج من خلال 
المللخصات. 
-أكدت الدراسات السابقة على مناسبة المنهج وأداة الدراسة الحالية. 
-تم الاطلاع على المصادر والمراجع المتنوعة التي استخدمت حديثا في الدراسات المشايهة. 
10. منهج البحث وإجراءاته 
أولاً: منهج الدراسة: 
تعتمد الدراسة الحالية على استخدام المنهج الوصفي القائم على جمع البيانات من مجتمع الدراسة لمعرفة مستوى إدمان 
الإنترنت في فترة التعلم عن بعد لدى طلاب جامعة الشرقية بسلطنة عُمان في ظل جائحة كورونا وذلك لمؤامة هذا 
المنهج مع أغراض الدراسة. 
ثانياً: مجتمع الدراسة: 
يتمثل المجتمع الدراسة في طلاب جامعة الشرقية بسلطنة عُمان من التخصصات الأدبية والعلمية وفقا لحدود الدراسة. 
ثالثاً: عينة الدراسة: 
تكونت عينة الدراسة من ((410) من طلبة البكالوريوس في الجامعة» حيث تم اختيار العينة بالطريقة العشوائية» والجدول 


رقم (1) يبين توزيع عينة الدراسة حسب متغيراتحا: 


شتشتححح7>7>ح ري 1 ري يريبير ير اكرات اير اراي يي 77777771017177 1 
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الجدول رقم (1) -توزيع عينة الدراسة حسب متغيراتما الديموغرافية 


المتغير التصنيف التكرار النسبة المئوية 9/0 
الجنس كر 25 0011) 
الفى 305 003109 
التتخصص تخصصات أدبية 207 2006.1 
تخصصات تطبيقية 143 220109) 
السنة الدراسية السنة التأسيسية 33 0/08 
السنة الأولى 59 0217/> 
السنة الثانية 127 2001 
السنة الثالثة 118 222218 
السنة الرابعة 43 2010015 
المجموع 410 2/0100 
1. أداة الدراسة 


تتخدم الباحثون المقياس النف م لإدمان الإنترنت لسيد يوسف (أبو أسعد» 1)) والذي تكون من (15) عبارة» 
2. تصحيح الأداة 
نعم- درجتين (2): أحيانات- درجة واحدة (1): لا- صفرء ثم تجمع الدرجات وتفسر حسب الآني: 


الدرجة من (30-21) تشير إلى درجة عالية من إدمان الإنترنت» وتستلزم تدخلا إرشاديا لدى مختص. 
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الدرجة من (20-16 تشير إلى درجة متوسطة من إدمان الإنترنت» ويستطيع الفرد التغلب الأعراض بالسيطرة 
من 00 من 2-2 رو ب على عراص 


الدرجة من (15-0) تشير إلى أن الفرد لا يعاني من إدمان الأنترنت. 


3 صدق الأداة 

تم تطبيق المقياس على عينة استطلاعية مكونة من (300) طالب وطالبة من مجتمع الدراسة» وذلك لقياس 
الصدق والثبات للمقياسء» كالتالي: 
1-صدق المختوى الظاهري (صدق المحكمين): حيث تم توزيع المقياس على خمسة من المحكمين من ذوي الخبرة في 
بجال تكنولوجيا التعليم ومجال علم النفس والقياس والتقويم» لإبداء الرأي فيها من حيث اختيار مفرداتما والصياغة 
الإجرائية للمفردات ومدى وضوح العبارات التي تصف الأداء وسلامة التقدير الكمي» وقد أبدى المحكمون رأيهم» وقد 
راعى الباحثون الملاحظات الواردة من ا محكمين» حيث تم إخراج المقياس من صورتها الأولية» إلى صورتها النهائية. 
2-طريقة الصدق بالاتساق الداخلي: تم التحقق من صدق المقياس من خلال إجراء اختبار الصدق الداخلي» 


باستخدام معامل ارتباط بيرسون, ويوضّح الجدول رقم (2) نتائج صدق المقياس. 
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جدول رقم 2 - معاملات الارتباط بين الدرجة على الفقرة والدرجة الكلية لمقياس إدمان الإنترنت 


رقم الفقرة معامل الارتباط 
06. 
047 
7. 
0. 
004 
3. 
06. 
0. 
6.. 
9. 
0 
7. 
06. 
4. 
5. 


خم ارخ إدر) ص إآالة) إحتهح إال- |0206 اكه 


خم إ خم [إخم [إخم أخم أإخم 
2 أخم زوح إرير إ|إص إآان 


يتضح من خلال الجدول أن قيم معاملات الارتباط بين الفقرات مع الدرجة الكلية للمقياس تراوحت بين 
(547.-695.).؛ وكانت جميعها ذات دلالة إحصائية عند مستوى دلالة (0.01)) ما يدل على تمتع المقياس بمقدار 


جيد من الصدق الداخلي. 
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4. نبات الأداة 
تم حساب معامل ثبات الاتساق الداخلي للمقياس (مقياس الإدمان على الأنترنت) وذلك بتطبيق معادلة 


كرونباخ ألفا على عينة من (30) طالب وطالبة من مجتمع الدراسة؛ وقد أظهر المقياس اتساقًا داخلياً جيدا. 
الجدول رقم 3 - قيم معاملات الثبات باستخدام معادلة كرونباخ ألفا 


م المقياس الفقرات معامل الثبات 


6 


1 الإدمان على الأنترنت 15 0/4 


يتضح من الجدول أن معامل ألفا كرونباخ لمقياس الإدمان على الإنترنت كانت (0.74))» وهذا يعبر عن ثبات جيد 
المقيان: 


تضمنت الدراسة المتغيرات التابعة التالية: 


1- الجنس: وله مستويان وهما: (ذكرء انثى). 

2- نوع التخصص: وله مستويان وهما: (التخصصات الأدبية» التتخصصات التطبيقية). 

3- السنة الدراسية: وها خمسة مستويات وهي: (السنة التأسيسية؛ السنة الأولي» السنة الثانية» السنة الثالثة» السنة 
الرابعة) . 
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5 إجراءات الدراسة 


لقد تم إجراء هذه الدراسة وفقاً للخطوات التالية: 


.1 


قراءة ومراجعة الأدبيات المشابمة لموضوع الدراسة. 


2 تحكيم أداة الدراسة (الاستبانة) بصورتّا النهائية بعد التعديل. 
3. تحديد أفراد مجتمع الدراسة. 

.4 
5 


توزيع الاستبانة الكترونيا. 


الاجتماعية (5255). 


. استخراج النتائج وتحليلها ومناقشتها. 


6. المعاحة الإحصائية 


من أجل معالجة البيانات استخدم الباحث برنامج الرزم الإحصائية للعلوم الاجتماعية (51”55) الإصدار 23 


وذلك باستخدام المعالجات الإحصائية التالية: 


1. التكرارات والنسب المثوية. 

2. الأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية. 

.3 

4. اختبار (ت) للمتغيرات المستقلة (1'©56'-'1' 523112016 عع 0 طء مع 12). 
5 


اختبار تحليل التباين الأحادي ( 017 اكلى :2/لآ ع002). 


7. نتائج الدراسة ومناقشتها 


3 إجابة السؤال الأول ومناقشته. 
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وللإجابة على السؤال الأول للدراسة والذي نصه "ما مستوى إدمان الإنترنت خلال فترة التعلم عن بعد لدى 
طلاب جامعة الشرقية؟" قام الباحثون بحساب المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمقياس إدمان الإنترنت المستخدم 
بالدراسة» وجاءت النتائج كما هي بالجدول رقم (4): 


الجدول رقم 4 -المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لمقياس إدمان الإنترنت 


6 


المقياس المتوسط الحسابي الانحراف المعياري 


إدمان الإنترنت 


0.ظ1 0037 


نلاحظ أن المتوسط الحسابي لمقياس إدمان الإنترنت هو (15.80) وانحراف معياري (6.37) مما يدل على 
أن مستوى إدمان الإنترنت لدى الطلاب الجامعيين هو مستوى " متوسطة ". وذلك وفقا لبيانات تصحيح المقياس 
حيث إن متوسط الدرجات من (20-16) تشير إلى درجة متوسطة من إدمان الإنترنت» بمعنى أنه يستطيع الفرد 
التغلب على الأعراض بالسيطرة على النفس. وهذه النتيجة متسقة تماما مع بعض نتائج الدراسات السابقة كدراسة 
(2021 :821112 00ته 1632102) (2021 :1/1121 2110 25ط26: 1 ) ويفسر الباحثون هذه النتيجة بأن 
مستوى إدمان الإنترنت كانت بنسبة متوسطة للطلاب الجامعيين لأن الجامعات في السلطنة انتهجت طرق التدريس 


قبل الجافحة. 


3 إجابة السؤال الثاني ومناقشته 
وللإجابة على السؤال الثاني للدراسة والذي نصه "هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى إدمان 


الإنترنت في فترة التعلم عن بعد لدى عينة من طلاب جامعة الشرقية تعزى لمتغير الجنس؟" استخدم الباحثون اختبار ت 
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للعينات المستقلة وذلك للكشف عن الفروق في مستوى إدمان الإنترنت لمتغير الجنس لطلبة جامعة الشرقية عينة الدراسة» 


وكانت النتائج وفقا للجدول (5): 


الجدول رقم 5 -نتائج اختبار (6) للعينات المستقلة لدلالة الفروق في مستوى إدمان الإنترنت تبعاً لمتغير الجنس 
المتغير | الفئات | التكرار | المتوسط | الانحراف المعياري | قيمة "ت" | مستوى الدلالة 


الجنس اذكر |25 /|6.28|15.84 00 |0075 
أننى 385 |7.50|15.80 


حيث يتضح من الجدول (5) أن مستوى الدلالة هو (0.075)» وذلك يدلل على عدم وجود فروق ذات 
دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة (0.05)» وبالتاللي يمكننا القول بأن متغير الجنس لا يؤثر على مستوى إدمان 
الإنترنت لدى طلاب جامعة الشرقية عينة الدراسة. وهذا يتفق تماما مع نتائج بعض الدراسات مثل دراسة (-21/ 
9 :01 1/]2). حيث يفسر الباحثون هذه النتيجة بأن فترة التعلم عن بعد رافقها مجموعة من المتغيرات منها 
الحجر المنزلي» الذي أثر على حياة الكثيرين بعدم الخروج من المنزل للجنسين ولا تتفق هذه النتيجة مع دراسة 
(2020 نطملاسلطظ). 


3 إجابة السؤال الثالث ومناقشته 
وللإجابة على السؤال الثالث للدراسة والذي نصه "هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى إدمان 


الإنترنت في فترة التعلم عن بعد لدى عينة من طلاب جامعة الشرقية تعزى لمتغير السنة الدراسية؟" استخدم الباحثون 
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اختبار /8120[00177 لتحليل التباين الأحادي وذلك للكشف عن الفروق في مستوى إدمان الإنترنت لمتغير السنة 


الدراسية لطلبة جامعة الشرقية عينة الدراسة» وكانت النتائج وفقا للجدول (6): 


الجدول رقم 6- تحليل التباين الأحادي للمقارنة بين متوسطات مستوى إدمان الإنترنت حسب متغير السنة الدراسية 


مصادر التباين | مجموع المربعات | درجات الحرية | متوسط المربعات | قيمة (ف) | مستوى الدلالة 
بين المجموعات | 118.86 4 2 0 |0572 
داخل المجموعات | 16494.14 405١‏ 10102آ1 

المجموع 0 40999 


كما يتضح من الجدول (6) أن مستوى الدلالة لفحص الفروق في مستوى إدمان الإنترنت وفقاً لمتغير السنة 
الدراسية بلغ (572.) وهو أعلى من مستوى الدلالة (0.05) وبالتالي يمكننا القول بأنه لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى إدمان الإنترنت تعزى لمتغير السنة الدراسية لدى طلاب جامعة الشرقية عينة الدراسة. وهذه النتيجة 
لا تتفق مع دراسة (2019 :512126612 312:0 81-112361348) إلا أن هذه الدراسة أجريت على طلبة المرحلتين 
المتوسطة والثانوية من التعليم المدرسي والتي أظهرت وجود فروقا ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الصف لصال المرحلة 
الثانوية. حيث يمكن أن يعزو الباحثون هذه النتيجة لكون جميع الطلاب باختلاف السنوات الدراسية تأثروا بنفس 
المتغيرات المختلفة خلال فترة التعلم عن بعد ولم يستثن طلاب أي سنة دراسة من القرارات التي صدرت في تلك الفترة 


بما يتعلق بالطلاب. 
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وللإجابة على السؤال الرابع للدراسة والذي نصه "هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين مستوى إدمان الإنترنت 
في فترة التعلم عن بعد لدى عينة من طلاب جامعة الشرقية تعزى لمتغير التتخصص؟" استخدم الباحثون اختبار ت 
للعينات المستقلة وذلك للكشف عن الفروق في مستوى إدمان الإنترنت لمتغير التتخصص لطلبة جامعة الشرقية عينة 


الدراسة» وكانت النتائج وفقا للجدول (7): 


الجدول رقم 7- نتائج اختبار (]) للعينات المستقلة لدلالة الفروق في مستوى الصحة النفسية تبعاً لمتغير التتخصص 


الفئات التكرار | المتوسط |الانحراف المعياري | قيمة "ف" | مستوى الدلالة 
إنسانية أدبية | 267 | 15.39 6.45 عع 0)73)) 


علمية تطبيقية + 143 |/16.5 6.17/١‏ 


يتضح من الجدول (7) أن مستوى الدلالة لفحص الفروق في متوسطات درجات مقياس إدمان الإنترنت 
وفقاً لمتغير التخصص بلغ (073.) وهو أعلى من مستوى الدلالة (0.05) وبالتالي فإنه لا توجد فروق ذات دلالة 
إحصائية في مستوى إدمان الإنترنت تعزى لمتغير التتخصص لدى طلاب جامعة الشرقية عينة الدراسة. وهذه النتيجة 
تتفق مع دراسة (2021 :5111611113111) من حيث أن إدمان الإنترنت يؤثر على هوية الطالب الجامعي بشكل عام 
بغض النظر عن طبيعة تخصصه (2021 :1/131113 2110 15.32102) وتفسر الباحثات النتيجة أن طبيعة المقررات 
في التخصصات الإنسانية الأدبية والتطبيقية والتي أغلبها مقررات قدمت بطريقة نظرية أو شبه نظرية ساعدت الطلاب 


أثناء التعلم عن يبغد بأن يتمكنوا مرخ اجتيازها. 
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8. خاتمة الدراسة 
في خاتمة البحث يمكننا التأكيد ومن خلال نتائج البحث الحالي على أهمية الانتباه لإدمان الإنترنت بشكل 
عام وبين الطلبة بشكل خاصء فإن النسبة المتوسطة للإدمان قد ترتفع ما لم يتخذ كافة المعنيين بالعملية التعليمية والمربين 
الإجراءات الضرورية لتوجيه أبنائهم وطلبتهم للاستخدام المعتدل لخدمة الإنترنت وذلك من خلال اتباع التوجيهات 
الإرشادية العلمية بذات الصدد. فمما سبق لاحظنا وجود العديد من الدراسات التي أثبتت وجود هذه الظاهرة بشكل 
كبير في العديد من امجتمعات حول العالم» كما إشارات الدراسات السابقة لتزايد وتفشي هذه الظاهرة خلال جائحة 


كورونا نتيجة تحول التعليم التقليدي للتعلم عن بعد. ووفقا لذلك نسرد مجموعة من التوصيات فيما يلي تبياتها. 


9 . التوصيات 
بعد استعراض الدراسة ونتائجها ومناقشتهاء فقد خلص الباحثون إلى أهمية إلقاء الضوء بشكل قريب على بعض 
آثار المستحدثات التكنولوجية وأهمها استخدام الإنترنت وذلك على الرغم من المنافع الكبيرة التي أمدتما للعالم ومع ذلك 
يحب مراعاة ما يلي: 
ضرورة الوقوف وقياس مستوى إدمان الإنترنت في فترة التعلم وفي التعليم التقليدي الحديث الذي يعمل على 
تعزيز التعلم الذاق من خلال استخدام الإنترنت مما يساهم في التعرف على حجم الظاهرة وكيفية التعامل 
معها. وذلك للترشيد والاستخدام المعتدل لشبكة الأنترنت. 
© توصي الدراسة بأهمية تعزيز البحث العلمي المستمر في المواضيع المختلفة من جوانب العملية التعليمية ما يفتح 
ا مجال أمام الباحثين والمختصين لإجراء المزيد من الدراسات التي تساهم في وضع ضوابط وقواعد لمراقبة المواقع 
الممنوعة والهدامة لمنع ظهورها بشكل عشوائي للمتعلمين. 
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© إعادة النظر في الأنظمة واللوائح التعليمية وضرورة تغييرها وتطويرها للتقليل من مستوى فرصة إدمان الإنترنت 
مثل: تقليل التكليفات التي تحتاج للعمل على الإنترنت» تحديد المواقع والمنصات التعليمية ذات الصلة بالمواد 
التعليمية» وكذلك تعزيز دور الرقابة الأسرية. 

© العمل على عقد دورات وتوزيع نشرات تثقيفية حول ظاهرة إدمان الإنترنت وكيفية التعامل مع ضغوط العمل 
على الإنترنت العمل على تخفيف العبء الملقى على عاتق المتعلمين وذلك لأنه كلما قل العبء قل مستوى 
الإدمان لديهم؛ وبذلك يكون إنجاز التكليفات أفضل. 
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.5-0 :(73) 23 ,21100 عباوط /0131م 002117 05 31 انال ,5أطع5110 00116906 مم أأجعنالط أو أأأععم5 أه عامممة5 3 


05 ذأ 3200161160 أعميعاما م1 متطومم لداع 15 300 11مممناة [أ506 لع بازععرع5 .(2021) أموصوط ,مواأه 
65-14 ,(2)19 ,ومأطوأاطناط 5عأ0نة5 عمج اععجعوع أ0 لولءنامل أجحم أو مععاما 


عط أه0 لاإأأاصع10 علطا ذه أعدمممطا 115 0ص 30016100 أعميعاما .(2021) أموصاعا50 بواألج/ا لصح 0م0306 ,532103 
الأمعاء5 عط[1 .(ومعوا4) 112-0120101 ,لاأأواع/المنا أأعصصوا/طا لناماناوالا عط غ3 لإلناأة لماع 2 بأمعمنذأة /إأأواع/اأمنا 
.182-55 ,(3)3 ,طأاهع لا لوأمعاا 0مح 5عممعأه5 أومملأوعنلع أه0 لألأنامل 


165 (655لل) الأعظمطد5ع 5216112 015 6811010 نامع ماللظة !لاع اللا 0اءع ناعم للىالاانان ]0 اثلل8لا0ل 
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-1055© 3 ,160أ !500701 !300 200161105 أعطاعأاما معع نتلاع6 منطو م10 داع عط1 .(2019) لوصصقكا ,53230 300 53113 ,أمعاناك2 
300 أاععوع585 05 3[1اانامل لإأأ5اع/اأدنا مععاطاذذ! .15تمع0ناأ5 لإأأقاع/اأصلا صعع اذ ! 01 1م530 3 ذه لإونالأة 10021أ0ع56 
.126-55 (41)1 ,5م 01لاأ5 ما الأمعام5 


عأماع2630 320 هما تممه (أوأع50 16 مأطؤط هداع 15 0ص 200161006 أعميعتما (2014) .لحصك ,ألللة2 
[118515! ناطض] ولتادالا 05 لاأأواع/اأمنا ,خللادالا أ0 لإأأواع/اأملا عط 01 5أضع0ناأة وممتطح أممممعناعأاعة 


200165517 320 30016105 أعميعاما .(2021) توطيوط صطا ,ولا45 300 01335 ,0ق/ا3/! 300 لنذطوه ا ,5211/3 
5 ]] .ذاأ5'ا/اا ما - طع230 ندالاا أ0 ع001أم عط صا لالباأة 11610 4 .أمع30016»56 0ع51منالع عط وممممق ؛ماأنلجاع6 
5" / أ لإأأواع/اأصنا 131أ0ناه8 ل0عمتقطوانط روعهعمع 56 50613 3200 5ع أمدصمنتا أه لأابموط زؤأوعط 1 


المراجع الأجنبية 

.(2019) .1 .م ,اناوصطكات2 ث ... .نما .آلا ,011115 ,.ى ,رطولوزق8 .كا .2 ,للاوانا8 ,.ث ,حلاةأ5م]8 ,.لا .ن) ,رحتنا ,لى ,امو مطامط 
,47 ,5للاعألاع١‏ 770/1106 معع/5 .5أ5لإل 7619-2173 300 للاعألاع! 72116ع51لا5 4 :5(ماعاطه:م مععم!5 مضق 20016116 أعممعتما 
51-61 


مامع؟ 2020١‏ »7/6 لإلقناطةل لعناع ع5 .(.0.م) .عمنتام 0 عع138 اثلا ادطه١6‏ عط - 2019 مغ 1995 دع غ5 غ53 طاءا/لام6 أعمععاما 
مقاط . قط اع 3 طاع /رمام» . 0105315 نفاأع طااع اا انالالالنا//:دصخخط 


353-53 ,(22)5 ,010195 5ل .300161100 أعمععاما .(2008) .للا .نما بكاعوا8 8 ,.الطا ,نمتقطك 


166 (0655لل) الأعظمطد5ع ممع2 521611 015 811010 نامع ماللقة !لاع الالا٠0اع‏ ناعم للحالاا نان ]0 اثلال8لا0ل 
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71010 )2 ععدوء21:00 0115011211121) 26017 لاتللساوعة عط 01 5515 لمدسة 21:217م012) ى 
سآ 1511ع:1"01 2 35 اأكتاع 10 2120 ©4121 0ة75ط1آ تمتسد)تاممكتدط!' مز وعع1]01 
تحليل مقارن لعمليات الاضغام الصوتي عند حواف الكلمات في اللهجة العربية الليبية و اللغة الإنجليزية كلغة 


5 


أجنبية 


:01221) تاعدمهة3 طح 10ظا مسسرزداحا 
نجمة مفتاح مؤمن عمر 
01 1155:3لناكا ,12125512 2171517نا 132221كط 12111226101121 )د 22201026 .لابطط 
طكتاع ]1 01 )1221:2262 رع5162 لتمستطط اصح عع1201771»0كآ 12762160 عتددددالك]1 


©-11126111طآ 2110 12115112856 


».تمده © 11101116111121111250 


ال 11]11111111111١١374[41111خ1|111111111111114|)|ر٠رو]11|1|]-]-]---‏ 
(58عط!ل) 511 مط5ع5 مماع1172ا4ا0ععم5 205 811010عناع مللهة الاعالاا0اعلاع0 للذىالاانان 01 61لا لا0ل 
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2 |07| 15 عصتلده عاطداتدحظ - 2022 | 06 | 16 40مأمءءعه8 - 11|051|2022| 0عجاععع 1 


11 


23611131 01 أععم35 لاع1 2 15 غ1 .13251138565 لقتقتاط 311 12 15]60ءتء 201ع2010عطم 2261131 2 15 2101 1تلطادكى 
12128112856 2120 60102162625102 115662125 12 1016 [12اعناتك 2 1335م غآأهطا 12600عطتاممام 
عطا 0 تالمتصهةأد55ك دنا طاطم دعتتهل0طتا0ط 17010 2316 25002215مه 01 20052 لتمطاوكة ع "لأووعمععك]] 
0 1اع7 00 1701110 5اععلدءم5 202-12361976 ,ع13251138 3 ع8 لتقتتدع1 2[ .تاع2معنا!] اعععم؟ 01 امعماء تع تاعة 
عكلتا-ء22117 عطتاعع121] 31 نلعا 11 مع أ5لا5 0101201051221 ع2 عطا 01 د5عووع06آ201 1202 لمطاوكة عطا عله ناصرء 
121157 01 قلطاعا 12 255120112610 01 5ع22165011 ألمعاء011 5ع:0010021 3061م كلط1' .1261002عطتاممام 
1 12 320 عأاطوعث 12 501120 12 ع28قطه 320 ,ذ55عه106م 12]1052تللطادكهة 01 د5عم57] ,ووع311210م 
5علنة غطا 10 112605 12 د5عمعمعطء011 320 00221165قططمه عمدهد كلمعلاع 2217515 هته مططمن0) 
,217515 عغطا 01 دالتاوع1 عطا 2ه 0م825 .5ع13251138 ع5ع1ط] 2آ 126105 للطاوكة عع13م ع17ودع1وع1 ع طتماء 507 
عع 01 ع6 10 202760 15 1315112865 5011 12 21066555 25511011214101 عط طاء 501 124 11115 01 00دء 1امعرء 


5 آط21 طة(ط1آ ما انتاعمظ ا وءو5وعع10م '1201126017د5ة 01 عمتطعدء) عطا ما أللعمعط 


لظ ,ع1261ث ننهةنلإ1آ 1112011630132 ,1210 لمستدمخ : 105 تاتزع] 


الححاحح777777ير 077 000057577707710 | 
1067 (58عط!ل) 511 مطد5ع5 ماع81172ا0ععم52 605 6811010 نامع مللة الاعالااط٠0اعلاع0‏ للىالاا نان 01 61لا لا0ل 
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الملخص 

الأضغام الصوتي ظاهرة طبيعية موجودة في كل اللغات الإنسانية. انه عنصر أساسي من عناصر النطق 
الطبيعي الذي يلعب دورا مهما في فهم اللغة و نطقها. يسهم الاضغام الصوتي التراجعي للحروف الساكنة بين 
الكلمات في تحقيق طلاقة الكلام بشكل كبير. عند تعلم لغة ما, من الأفضل للمتحدثين غير الناطقين بها محاكاة 
عمليات الاضغام للنظام الصوتي الجديد للحصول على النطق الأصلي. يقوم هذا البحث بقارنة الخصآئص 
المختلفة للاضغام من حيث الاتجاه وأنواع عملية الاضغام والتغيير في الصوت بين اللغتين العربية والإنجليزية. 
كما يكشف التحليل المقارن عن بعض القواسم المشتركة والاختلافات فيما يتعلق بالقواعد التي تحكم الاضغام 
التراجعي للأصوات في هذه اللغات. بناء على نتائج التحليل» من المتأمل ان يكون شرح القواعد التي تحكم 
عمليات الاضغام التراجعي في كلتا اللغتين ذا فائدة كبيرة لتدريس عمليات الاضغام الصوتي في اللغة الإنجليزية 


للمتعلمين الليبين للغة الإنجليزية كلغة أجنبية. 


168 (55ط1!() للع 8 مطد5غ5 ماع72 1ا6اعع52 05 6811010 نا0ع ماللظة 1لاعاللاص٠0اعنلاع0‏ للامالاانان 06 1ا4لل8لا0ل 
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501120 01128ا0ططع1ع2 15 10 عاطقتتةمطامء 012 لوع0مع10 عمامعءط م1 لعتع 1ج ع6 لوه 5020 طاعععمه؟ نم 
85 .2551101121101 01 55ع2106 عطا 35 615 21115ع10 1515ناع12را .(2016 ,لاع دع [طاء0آ :2006 ,تاعماماء 117) 
لاللهع1م: "اعكلدءم5 كا .ع1225طه 5011201 01 2115© 001212011 ]2205 ع8 15 12100لمطاتوكة ,(1989) مددهم][ى 6 


2015 بلأطة15اطع1) اعععءم5 حلط 01 0ع6م5 عطا متداع؟ 0 5011205 12165 لمطتادكة 


ع1طوتخث ا طاععءم5 01 23110116 عطا عتاعط78 ,عاطوتخ نا طاعععم5 0عاعع002» 01 ع11اخدع1 2 3150 15 2101 11لطاوكم 
غ1 ,لتعطا12 :5011205 غ2ع ]2515م لعطته 15012160 2لداطمء ]م70 5ع00 ,(1988) حعلوكتو8 0غ 05تلرمعع2 ,اعتطاى؟ 
5 2106655 00121201 ]2205 غ1 .آاعطاه طاعدء أعع كه أقطا دع1طة]11نز5 ممه 205ناه50 0عأععصططدمه كمتقاصممهء 
عطا 01 وطتاعا 2[ د5عع مطقطء ما 05دع1 أقطا اعععم5 0عاعع022ه 12 5011205 ع1128نامططعاعط معء اع ععمام 
طعلط 12 ,11200م1دكة 126121 15 010111212102 01 خلطاع] 12 320 205ناه50 عد5عطا 01 دعتتتطوع1 علدمعومطم 
عطا) /قمطنة[2/ ا 35 تاأعناذ ,5020 6010231 10110171065 عطا م1 5عغ]12تلمطاومة /-211/ عاعتاتة عاتمقعل 01 /1/ عطا 


.(95 .م ,1988 ممكله2ة8) (ع1ممة عطا) لقطة]متة/ 00 (طتناد 


(1991) و*1ع[لط0 كا صتطا1؟ عمهل 15 5عووعع50م '2]017لتسطادكة 6055022121631 2ه 1عم3م كتطا صا 15ؤلإلهمة ع1" 
01 16260165 1285مقاء507 1165 31ع520201051م 1531كلطنا 3156 عاعطا أقطا 0515م طعتط1 11م 7اعصصهآ 
عه 5ضط 13206170116 عطا ,52117ل1071طنا 101 610 165 7111 عمنا 0[ .5عع2ناعصد] 262055 لاعععمة لعاعع مامه 
ع1 .(2001 ,تعلطمكا) طعمعءط 220 121132 ,11155132 ,مقططاعء 35 طأعناد 5ع13281128 لإطدمط 0غ 1160ممة 
15 أ15اع82 12 01066555 2551121126017 01 21101ع0616 121 10م ططناد5ة عطأ ده ل0ع625 15 2215:515ة أمعوع1م 
221107 2 غقطا أعتلع1م ما 5تععلدءم5 220107 عاطقلء أقطا دعتتاطدع] لوتامععماءم لو5اعء كلمنا ((6 لعاعع]21 
5 101-1211176 10 11115 210101051021 112111531 156] 6205115 1131 2120 ,5337 10 50125 15 تاعكل2 50 
عط غ201 320 ,53(7 10 50128 15 1عكلدع50 221117 2 غ724 أعنلع1م 0غ 11ع7 35 ماعطا عاطهمء 1111 دامتاعمظ 1ه 


0 0112161021]5» تتاعطا 1115 (1[) ع13281128 غ15 تتاعطا ا كطاع ]26م مان تناع صلا عطا حاععكاء6 12121165 1طاد 


إنلفييََ7تتمملب«ود7حبر_ رار ار كرا بر كر ير ير لاير1 ابر 010007 | 
169 (58عط!ل) 811 مطد5ع8 ماع8112ا0عم52 605 811010عنااع مللظة الاعالاا0اعلاع0 للى1ل/اا نان 01 61لالا0ل 
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ما طعععم5 0عاأععصططد0ء عااععاعءم 10 15عكلدءم5 ع5ع16 21101128 1ن 12 320 ,(12) عع3تاعطة] 0مءعهء5 عطا 


.1عااء5 امتاعمظط 


5 [وع1ع502010م عغطا عع اع وععمعلء0111 220 1312165 1[مطاد عطا عتلدع 105751 10 ]0111 كاعد :56103 5ل1' 
11256 1016151 2 35 انتاعضظ ماعط ند نزعط) 'كامط 0د عتطمتخ ننه امتاع مط 12 12100 تمطادكة ع متمتاء 501 
عط 02 1201 5ع5ناء10 1276561526105 115 .16310128 1012 ططاعطا أعنتتاوطه 01 ,ما 5تاعمتوع1 (مآط21) 
1125 5600120 1611 320 (عاطوتخ منهةنز[ط1[ .».1 ,1[آ) ع13251138 )15 *5واعمتوع1 عط معع اع 165اكة اتاد 
0 0م15 ع5 تاعطا 1111 طاعتط ,1رآ عطا 12 1210 لمطاوقة حتاء؟٠01ع‏ غهطا 1115 ع1522112م1 ما رلطانتاعصط .1.6 ,2]) 
ع150ناع ]ا عط]!' .2آ عغطا 01 5ء5وعه0آ1م 12002لمطادكة عغطا عمتصتدع1 220 عستطعوعا 101 دعاوع هناد رماع عل 


.1 121111216 10 25511120 م31 12[ 12 كاتتة ماع ]نامك تتاعطا م تكة[تمطاد عتته طاعتطا 1رآ صا كماع دم 


21تلة 23 7ط1ا ممتصدغ11مم11 مسد عتطوسم 


:87 .م ,1997 ,ع:3فكآ[) لالتحطة] ع13251128 ع1211كخ - تنكم عطا 01 01015105 عاكتمطاءك عطا ما دعمماءط عتاطوتم 
عط 15 ع13281128 ع1طدكذ عطا 01 عتتطدع1 عمكلتناد كذ .(1 .م ,2010 ,.21 أء طتامخ :1 .م ,2005 عمتل:3ك] 
عع اكاع6 للاكقطء عغطا ماعطا ,15ععلدءم5 221176 01 01012112117© 115 3202025 015105512 01 ذذعمع '7اقة كاعم 
1/1011 ”00111 عط لج عادخ 51320310 طتاع 1/100 .0ع1000112م تثاع 15 دع تناع اكه **1017“ لله ”تاعلط“ 
21202051 0م15 356 320 201055ع10 لدعلطمقلاعمع5 20055 أنه '[الداعدعع5 أقطا دعناع1نة؟ طاعتط عئته عتاطوتم 
عطا 1ه طعععم؟5 13131ن0110ه 01 أكاكطمه 5غ1اع172311 1077 كموعاعط17 ر,كاءتعاممء 00221لاه1 مذ تنلاع 17دتاععرء 
.5 51201162311 مع5 10 05لل1معع2 0ع1772غاعه هك ع6 مده دعتاعتنة 1ه[ ناعم ممء؟؟ عوعط]!' .كتتة 1 تاعفطاء؟٠؟‏ 
511-55 1ع 11لا ماعطا ,عتطدضتخ متتعاوء ١1‏ 320 تتتعامدظ 100 11156 بطعطا 5ع01110 (2002) مممطاءللا 
1 هلخ عوع2واع.] ,عاطدتتخ ندنإ[ط1اآ عامطتدعءء 101 ,5ع5]21 226100 عطا 0 00128 0مدع11م» قاعع0131 مغمآ معطا 


63 .0) عاطوتتخ طتدعء181010 عله ,عاطدكك مقتمة 010[ ,عاطدكك مهتام رع 18 


57 7م7311 عاطهتتث طندتنز[ط1آ عطا 7111 لعماعع02ه 15 تاعم3م قلطا 12 ناه معتتتدء 21(7:515مة ع1" 
71 00102211501 12 (هأ17211 رخآ 1) عاطوتخ طنةئنإ[ط1آ متقتصةغ]011م111' عطا ما دعووء10م 25512011260177 5012 
لاع 0ط ما كته ماع أطنام» تتاعطا 


ال++ح3و(وابر ررااا7ر باكر ا بر كر يريبير اي ريرم ااكا7ب10517 0 | 
0آ1 (58عط!() 511 مطد5ع5 مماع81172ا0ععم52 605 811010عنااع مللة الاعالااص٠0اعلاع0‏ للى1لاا نان 01 61لالا0ل 
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5111017 12181011120 


,5615 131511386 01 0612023205 عط أععج7 0غ 55107عع26 عطا 01 0116 ع2115 5ع5وع10م 01 1145 [دع1ع 7010ممطاط 
5 ,5062161 عطا 05 عادةا غطا 12111215 ,ع125]326 101 ,1202تمسزووة .5اعمع)1]15 مه 5اععلدعم5 طامط 
95 010101051631 عط 15 طاعتط17 ,12100 1لطادد1دا .“تعمع)15]! عطا 1ه عالقهة) عطلا 5عغ2غ]111ع12 2100 1لسنادئ1ل 
10 701165 ,أع0 151ل 21101011179 2201 بطعغطا 01 اعدء عكلقحط ما 205ناه0د عع تككاع6 وعم معلء0111 ع لماعمقطم 01 
1999 ,1363108 ع طنقحطنلط) 02 أمععاعم طاعععم5 أعناء6 10 05لاتاطتناممء ((6 تاعمع ان[ عطا 01 1250131 
5 50601 201116160 103177 عا 01 ع002 1ه ,2220 اعطأه عطا ذه ,مه10ه] تستاودخ .(2008 05521 
2 013215 2017 10 11312مطاك .ع متطعا1]15 عاع صطتاز كللدء (2013) 0210110111 غأقط؟ 0غ 20ع1 2235 ,اعععم؟ 01 
5 53126 عط ,كأطةام غ015 12212 322025 17110 عط 2[ 01 ع75امطمععع 2 طآ 05م 120111091 ما تامع اعطااء 
مآ أمعلتدء0111 ع6 17701110 11[ع1]5 لآ 0ع10001126م 7010 ل .(2013 ,1اع105نتةن)) 10105 01 عتتنا 


.أاعععم؟ 01 511313 11111115 3 12 101011260م 


320 97ك60251) لطن (1988) تإطتمتهناء11 5ه طأعناذ 5ا15ناع 115 0ع120مجع1 /[ 0ع]051م 5ع011ع] لدف1ع 0202010 100121221 
101 1117طاووععع2 اعطعاط 15 عددل 2211179 ,102قطعج015 35111126017 عغطا 10 ععمع0 تطامنام عللاع م1 لمعا (1968) عالط 
01126151010 :35111126015 عطا ما 0135 ك1 .0110625102 0متاأمععلعم عغطا ما 0ع231م012ك 35 م0 لنه7ك1ء065 عالتأمعاءد 
5 .خططع001آم لدعا1ع02010م 5017 10 5أمتطع 6 م1 :7ال12اععم5ء ,لع1ع2510معع1 ع 10تامطد 5ع11معط) لوعاع2010مطم 
016-1337 2 ]120 15 20131211111626101) .01121121111621012© 01 12011112 2 أ05لاع101 320 ]1115 15 ع138ا28ة]1 ع5تلدعع5 15 
(1968) 21206502[ أقطا أطتامععة كختطا زه 15 غ[ .0ع17اععاءم 070 0ع0100116 عط0طنا عمتدد عطا غه 15 طاعععم؟ 2 زع للها 
(1990) ملقط0 ((6 0ع220معتء عاتن 15 دع10 عطا 0د ,لاع602010م 12 15ماع12 21تأمععل1عم 01 1110م عط ده كأكاكم1 
1221ع12020105م 125م53 12 15م0غ]ع12 1231أمعع61م 01 ع011326م1200 عغطا لللامطد عتكقط مط (1990) تعلطمكا ممه 
-/[31]121112601 ا قططاع101م 01 ععمععل1ع2ء عطا أقطا ع2[وعطامم لاط ما عكد5 ع6 :22233 غ1 ومقطعء2 .5ع101 2102 المتاوكة 


.15 121أمعع1عم 01 202510612105 01 ععمعوطة عط 0غ لعا اطتتائه ع6 صدء د5ع1امعطا لدعاع010دمطم لعأمعتره 


0] امتاعصظ 01 5تاعتتتدع1 101 0ع26 121635128 32 15 عع ,1323 2ناع 10[ 10021ع 2 عطاعط لامتاعمط 1115لا 
:151125 001222121176 01 11610 عطا 0 0ه 01 تتدمخ .امتاع مط مععامم؟ عاطاع 1لاعاما ع تاعلطاعة 
0 106 21111016مه 3150 32ه ع13251138 2 01 2115اع0 لدء1ع02010طم لمنهة علتأعممطم 01 15دتزلقمة 
'31215ع1 ع13251128 داع 1011 320 010ع56 ع1017م1202 ما أتمللء نه صا أطهلاناذ مدع تستتتصصرامء 101 امتاعمط 


0160م ع5 10379 5ع2106655 120102للطادكة ,لع1اقدء ل0ع0تلهامعدء كذ .لاع ةتتاععة ته لإعدعن!؟ اعععمد 
حكحُُْْ7ُ7 ا رار بر 
171 (58ع هل [) لاع همعدعه مع2ااماععم5 608 (101 آذ نامع مللة لاع اللامم0اعلاع0 لالذالا نان 0 الثلل8نا0ل 
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.5 1202-23176 10 0ع205<ه ع5 10 5لعع2 ع101ع1عطا 0ه ,ع1 01 أطامم 5" ل1عمع 15 عطلا ام 
01117 320 ع 77ا1أمععع] '5اععلدء50 202-1131117 عط 1200107 /1023 210665565 255110112101 012 1655025 


5 221176 01 غ22 م1 مع5ملء ع128ا1328 عط علدعم5 0غ لاعطا عاطهموء ممه 15لكاد 


عاطوتث 12 د5ءوو5ع10م طاعععم5 0عاعع022ه 02 ]ناه 0ع11كهء اعع6 عتكقط 56110145 1031277 ]201 ,تاعلاع11015 
أقدع1 عطا 15 (7أع7311 عاطوتتث طلهة:ز10آ ,عاطقلتهة:35 لطنهة 0عط115طنام عتتة أقطا 5ع56101 ع25مطتة لله ,ناععلة01 
10 مقط غ2 مدع تتعطامصث .(2016) وتاعاء2 220 مأمكلصعءع8 10 10105معع2 ,ترتأعتتة7 عاطدتخ لممماععء1 561010 
هة كشآ]!' مععتاء6 عدم رععط كقط 222173515 010031305 20 أقطا 15 07م قلطا 01 6005 عطا 16 
-21]1111260177 115 220261161325 320 5تأعطء1دء5ع1 ع1232581138 ع1طوكى 01 ]17205 ,021 01 «زمغ 00) .لامتاعمظط 
75 131]امع0616 عط 5أععاعع2 طعتط؟ تتكتمعط]1 7 1لدمطتنام0 5ه طاعناد د5ع معطا لدعاعه010دطمطم لعتمعتره 


.5 010101051631 أعه11ة أقطا 


طععء م5 0عأععصصه ) جره امعط ]1 و*رعلطمع1 


اعنتامغقطا ع20ج7 رعءط عه 501205 01 1085]م7عد5ع0 15ا17/10م 26 05تداطتمم (1990) تتعلاطمكل[ 
65 11211115 21111126102 320 تتدء 05 تاغطا عطذكةط 55 15 غ24 ,065177261005 112012551001516 
50131 56320310 5 أع5 11055ه111وع] ,اء 11016077 .دوعتا نتمطاععا اماعط امءمعده 320 لماع لتتختاكصا مقطا تعطته1 
ع5 ,تاعععم5 0غاعع002» 01 ق5اععم35 02لقتطمء ]2205 عالعة1 طاعتط/1؟ ,12600ع100112م 01 كططتاه1 ع1ا5:115ا5 له 
لاط 15 غقط]' .(1990 ,تعلطهمكل) مغ مامكممه م '19عء1ا[ ع2201 غ21 1255100122ه ع13251138 داعاع101 أقطن؟ 
35 15102اء 220 ,101105 علوء7 ,35511201126102 35 أعنا5 2052622عطام طاعععم5 2261131 زه كطه ام تعدعل 


.(1990 ,اعلطمكا) دعده0[ 220 امكصطلت 01 1770115 عط صا عاأع[متطمعم1 


توه 1101معع1ء7 طاعععم5 غ21ط) دع10 عطا 0عع20532 وكلة فقط (1966) تاعلطمكا ,امتامععمعم 01 خمتتعا مآ 


0 ,1161016]26101-ع1 5 اعمع ]115 عطا ع0 صق غ1 :1ه رووع200ا10 ممه طعكام 01 عمقء عطا ما ,010157نه لإاعتنام عط 


112 (58عط!ل) 811 مطد5ع8 ماع8112ا0عم52 605 811010عنااع مللظة الاعالاا0اعلاع0 للى1ل/اا نان 01 61لالا0ل 
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0114 عط 5األعطاء 1201 :1126017ا211 عطا 5أعنتتأقممعع7 عط لهقمع 51 2110160177 2ه 17125عع61م 012منا اعتطار 


.11260157ه21101110157-311 تاعطا 15 05 1أمععاعءم ,ع1 عطا #ملتتعلوعءم5 2 كه 0عمتاه اعم عتتقط 


01) 116122665 لعأععططمء 35 5115 الدع 15 اعععم؟ ,(2001) "اعلطهما 101 ,بطاعععم؟ لعاءعصدم ع متلتدعع ]1 
:35 5أع:701 220 20250122115 216ط] 1165م2آا ختط1' .50111205 5213166 مقطا تتعطتة؟ (دعتأعممطم أعناع1-ءممخطام 
5 08 220165ةئء عطا ع2ملمم .5أمع00مطدمء لعماطمطم عؤمء017 غ20 220 ,ععمعتاوع5 مآ دأمعمهممطامء 


:3 امعط 5ع 1لطم؟ا ما معتكاع 


20 5م560 طاعع7اع5 ,355110113602 1681655176 :01 (21017م321121 :2111112602 ملا عنتاعدما 01 تإمامصمعظ 
0 3120 1م2201 261055 3150 ,1301ناء31د 001531 اه 12131 1011011285 م1 021م10مه 01 ,235215 
هك خط] جح /تعطا جتهكلهط/ :نجه2 2105011 320 طامط ]| ج [ حاتت منتك] لماكتم جد/ 87114171 72 35 تأعناد دعتتهلطتامط 
40 [إ6 0عنوعته (5011205 0015531 ,010031 ,13131 101 70516102 عتاعدم] عطا 75امطد 1 عتتعاط) .عط 


:]2010515 ع2151128[- 50661 للتقططاتتاء لا 


002011417 ا اذاظف] 


3ن عع دا ع ؟أووع ع1 01 اع لدع :1" و*نزع1طامع1 
1 112017ا310 0ع226ه01] ٠المتامععمعم‏ ع6 10 2105[ تمسلوكة 5ل1ع10كممء (1990 ,تعلطمكل) 
77آع11] 1201 عنتة 5م510 320 225315 35 1عنا5 5عم7 60150113101 50126 131 36012كاء 065 215 1ط ما دده 82350 
11122111 35 تأعنا5 17065 ]05250121ء اعطاه 10 ل0ع:21مطاقت عع13م 01 12105 لمطاوكة 1776[ووع1عع1 1201150 10 
0 1620126201م 234601131 20 0دع1م171065 2 15 205250523216 23531 ع طتاعء2311 2002 1لمطادكة ع 'لأووعرعع ]1 
2 01 كاء0اعطط7 عط عط معممقط مغ تإاعءعل1! ددع 15 12102 تالطاوكة أقطا 0ع0117ع1) ع11طآ.5ع12251128 21 لطتتط 


:35 علط ,225315 لعتتهة 5مماد 1765 15 غكقط]1' .7الةتطامععاءم ع177أعم كلل (إاع الماع ع1 عم امقلامكمء 


1/3 (55ط1!() العا معد5غ5 ماع72 1ا6ا0ع52 605 6811010 لاع ماللظة 1لاعاللاص٠0اعناع0‏ للمالاانان 05 41لل8لا0ل 
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20 10 20ع] 11221115 7116 2002 1للسزوكة عع12م 11206150 ر5ع 1122111 مقطا عا1اع0 كلل ذووع1 نإالةتأامععمعم 
أ2ع20[36 تاعطاه 116 عنهالساوكه 
:105 112201121 1011077128 عط 2150 (1990) تتعلط0 كا ,5م17210ء065 2607 عطا طاعنامتط 1' 


7 0111125 13160لتطلاء ,دعختطدعع 001531 01 13131 مقطا تتعطتة؟ ,كلدعامة عتة ج11 ٠‏ 
9و9 32 51005 10 0ع1101أوع1 55ع2100 26105 1لمطاوكة عط 15 ج111 ٠‏ 


206 320 50101203215 17010 261055 0015315 320 131315 ع:1م1ء6 تتاعع0 02197 2105 لتمساوكة 5ع00 :ج1175 ٠‏ 


5 320 1361315 1ء]21 5م50 


031 50661 01 م500 عطا متط 81 تتعطاء 10120 عطاعط 16 001:0 عمتقء لاع قطن8ا 5ع كاقطة 7( 0ع:101101 


662101 220 115]165م0ع2 01 عمم500 عغطا متطاا؟ 1ه 


0 0116 0051052 121131-ع5(:11361 غ20 غاناط لقصة-ع11261لآ5 12 تتتاعع0 120505تلطاوكة 0ع55ناء015 م2601 ع1" 
©1201 1010111125 11616101 30 ,تاعمع)15! عطا 101 عله تعتلوعا1ع ع م'كقط 7010 2 01 0516105م لمائما عطا 
111211 16 12 061111125 5011205 10 :60132231 35 0100111105 15 كمتتددل تتعكلدءم5 عطلا امآ خرملا 
ع5 لع عنتاوعع5 60520161052 لإقة 1ع120ا عندلتطادكة غ20 00 د5ع لوآ أقطا لعمتمامعء مكله تعلطم>]ا 
0 15ا] 220 ,5عناء عع13م 01 2101655عع1 ,5م510 320 225215 تتقطأ ع 'كتاعط 15ل عخاممط 2117ع150امعة 
311111121017 1012 5ع122م0ه 5عؤوعه10م '12]017للطلوقة عدعطا ,تعلطهمكا م1 عمتلمعءعكم .0عئند2ه101 15١ 00١‏ 


7616601112311 216511220565 210101051531101 15 غ01اط ,1111620101م اد 


(1976 ,تعلط0ك1) دمامتادء1!1امرستك 017) لمعتسن ل0عغ)12ع101' «للوساوءءنء2 5ه هتاه لتسزوئم 


01 177339 ع20211اعا5لا5 ع2201 2 5ع10710م (1990) 10161 ,لقاع 12 12005للسطاوكد زه /[5610 2 ص[ 
عناع102م 2113م 10 10125معع2 125 0ع نالع ع[اطهلاء5ط0 01 0110721055 15125مععاةه 
7/1 0عأمعوع1م عتاء 17 11122161005م0طاد 1011017105 عط[ ' .177011 2ه ع كله 1عمعع عطا صتط71ا داأمعطممماكمء 


:115 7010 201055 56005 12 211111210 01 تاعمصقمط لد ععدام عطا م1 لتدعوع1 


7 48141[ # [آذدك[0آ امه لذ10154 # احفاظذ[ د5ع22عناوء5 .عع مقطء 200015مء (9لم0 -1 


61 770131طع] 101 أمرععئدهء ,لمعع مقطعطنا 
لوب7ب7ب7 س7 ل ا 


1/4 (58عط!() 511 مطد5ع8 8112| 0ععم52 605 811010عنااع مللظة الاعالااص٠0اعلاع0‏ للى1ل/اا نان 01 61لالا0ل 
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لحطة كلخآاظذاآ آناط ,مم5 (رلخ100[155) 7131 01 136131 101101105 2 م1 غ12 1مسلوكة 5لخ4 0016011 -2 


مه26 012 101 60105315 ((56 0عاعع 121 26771 عد 41-5 10015 
1 0019 عله 1512211575 مدع غ17 ,255110211260 ع:31 235315 320 5م5]0 0101 02139 -3 

0 210665565 2551201126101 ه507 11145 3[1ع50201051م عط دعتتدمطامء 560079 المعوعم ع1" 
7 21020560 35 31111126101 0025011311 01 1ع 02طقط2 لعطتة عع13م عغطا 16 أععمدع1 1115 شضآ]' ممه امتاعمط 


1-3 ا نتع1طهكا 


11101121) 15 


أاع1اوع51125 عط أمجطمم مغ لعمم10ع(7ع0 علاع17 0116561005 80 ,الأع1لمع1 1وعاع01ع6] 36017 عغطا مطامط 
:2120211515 
7ط15اع 80 لطنة شآ[ 12 101120 وعو5وعه0آ21 1126102لطاوكث ا دععمع1ء0111 له 5عتنةلتمطاد عط عنته غقط/1ا .1 
0 010665565 2551101136101 عا قتاع 501 غهطا 212115 1ناوء1 320 10165 01 1162602متاء عطا ذه 823560 .2 
بآطآ8 طنولاطلآط الأعمءط 1111 دععمعتء 011 01 21115 1لطاة عمتطعدع "امط ,اكتاعصط امه عتطوعكث طامط 


تنك | 


515 ]0 100اع11 


5515لوحركة 0021125017) 
5 511017115 12 لعأوع12161 1201 15 غ21 515 1تاعملا 01 10ع5 2 15 ركنا )) 15:515[هطة عتكتاكهة 0001 
101 2 عط خقطا 15 خن) 01 ع1 ماعطتام نزعع1 2 ,5وعإعطتاء ه11 .5ع8 1328112 اعع'كاء5 113116165لطاد مقطا تتعطتلة1 
5 10161211631 10 30ع1 101151 111165 61870 عوع18] لاعطا , 2[ ا 1ن 2 1116 ألمعأواكمم» لإاأعتلامء 15 1آ ما 
7[ ع1 ع5 ]20 لعع2 (111165 :51101131) 11165ضع10 2[ :1آ عطا ,التاوع هج دخ .(1980 ,وعطتة[) دعجطامعاناه ممه 
1آ تتاعغطا لطم دعلنة طعنادى 115 لم2 تقناوعة صععءط '203ع215 عتكقط لإعغطا أقطا 7129 م1 وتتعمتوع][ عطا 
2[ أطعوع1م ع31 21066555 3231050115 غ177 ,70105 اعطأه مآ .(151 .م ,1980 ,وعمتد[ل) عع0ه71مما 
40 لععم5 عغطا عغ1121[اع2آ1 ختاطا 320 (آ22001 10279 55125ع06آ1م 312016م022© ,(12 عقة 1.بآ ,.ع.1) 5ع28ناعطةا1 


50150 غ3 00م ع1م1ع عط 17111 132811285 2معاع101 2 01 اعمتتدع1 عط'1' .و5وعه0آ01م ع متصهمدع] عطا 01 اللدنان 
محم م ل 2 2 2 ل ل ل 1722 
1/5 (55طل!ل) لظ معك5ع8 راع2ااماعع 52 505 ل6811010لامع داللثة الع الااط0 اعلاعم للقالاانان 08 اثلا8لا0ل 
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220 ,(ع122511385 2261576 تتاعطا 10 0ع121ع1 2[ 02 دادع مدعا عته عوعطا) لآكدء (9([ء17أ12اع1 عته 12[ 01 وعتتطوء1 
2207 تاعغطا ما 0ع121ع غ20 5امعمدعاء عتتة عدوعطا) الداع 11ل 20101021117آ1اءء عتتهة د5ع1لطدع1 تاعطاه عجنامد 
01 16261165 ]001135© 310 6012231 10 جاعد10ممة خن) 3 5أم200 32215:515 ألمعوع1م عط ,ععمعط .(ع13251128 

'[ طاو لاع ص 1116 شا‎ 12 161125 0] ٠ 


1212 01 


ألاع5ع12271 1214 011355 ,انتاعطظ لم شآ 1 12 110112105[دكة 02503214 01 5طاع وم عطا عادع تاأوء107 10' 
5 1656216 1115 .]21656121 ع1ء7 25011203157 77010 3 1055ع3 (0102)) 2261055 1[طمدمء 01002 211 
01 قطلاعءا طة لاقمتاعصط لمهة عاطوتذ ءءء 120052لمتاوكة 01 5ع011ععا2ه أمعتعء 11ل كأمةتتاممه لله 
©1225 210 ,210665565 25511011214101 01 197065 ,(355120112610 21غأ0] :01 210121م) 55ع3113102م ,آله ممتاعع011 
5 10 266010118 5011105 01 631685011531101 (1990) 115 ط0 ا 15 770116عمتةة 0ع1م200 عط1' .ناهد صا 
4 0105231ع-1') ,010031ع-02) 320 01-202-01031) :5عع2ع1الوه5 101101108 عغطا مآ غأمم اه 1هممامه 
]01 1701110 11201255 ع1 .2-60102315) 320 01) 320 ,02-2052-60102315) عطتة 01 ,105231مء-ضمم- 02 
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طكتاعط ا دا د10)داتستزددة 01 دعم10' 


مآ .2010131م 01 عاع1مططمء 15 غ1 تتعطاعط؟؟ ,ووعطلة211م 01 قخطتاعا م[ 0ع50112عئ2ء ع5 12337 2101 الطاووك 
[1315 612]] /10315 2عا/ *”ع10ما جاع“ 01 ع1متصدعء عطا ما عاطوعء11ممة 15 2610لتسادكة عاأع[مصامء ,ادتاعمط 
مع/ *”5عكلاط ماع“ عمقتطم لامتاعط8 عطا غهطا مستمايعء (40 .م ,2008) 15:5121) ,مه لتسطتدكة 1131م 101 كع 
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111 5ع1م0طوءرء عغطا ,5عع128ا1328 "تعطاه تإممطط لله امتاعصط ا 126000لمطتادكة 01 6م157 2متتصطمء أوممط عطا 
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[متءل و22 21:0 ]| /متعل 220 ١210‏ / ”1306 215238" -3 


1/168 (55ط1![) لعا معد5غ5 ماع72 1ا6اعع52 605 ل681101نا0ع ماللظة 1لاعاللاص٠0اعناع0‏ للمالاانان 06 1ا4لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 |إتموز/ يوليو 11012111111 الذ1 انا "01 راذالخ0101ل 
2022 8 :1 1410011 «1411211) 521 +1"01 411017 )نآ د11 


2 ت'إلن[| 1551015:3 
طععا. لختصط. تدوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


11- 001 - 20101221 3110 )12 > 22011-20101121 


-77010 21051176 7121 :01 136131 2 0غ 255110112665 غ1 ,/0/ 23531 010121ت 15 02501324ء لفط -17:00 عطا معط/الا 


1111 
[103100(1' مطناترو] /(1310)1 11:1ن/ “11م معع ع" -1 
زنه1تهعا 1] /نهه1تهعا 1ك/ 01107 111“ -2 


نا ,/وط/ ما ع تناع طقطك ,/1/ 121ختطا-77010 ع7الأوع 1 ع 1011015 2 م1 ععهام صا دعغ2[تمستدكة /د/ لدكقط 021مه0) 


:5 م1710 101 
[802 ومنتو /5072 5نلمو/ ”1155 ماعع ]و " -3 


:7010-1111 1051م تتهقاء؟ :زه 0105117 136121 ع0 عطا 10 عع13م ص1 عه[ تمطالدكة /ل ,)/ دع؟11وهم1م 0010021 
[1د6 ماعوط] /21 0ع62/ ”و60 630" -ك 
[3:1و عاعهة | 03:1 أعهة/ “راع خهط“ -5 


:7010-1121 23531 136131 1011017125 2 0غ عع13م 12 ع1131دط1ددة )م7 مل /ل ,)/ 5ع:10511م 021م1ه00) 
[انتمط اع1] /انتمط غأعم]/ ”لدعم 1346“ -6 
:17:010-11131 111621117 202-0101131 101101125 2 0 عع13م 12 ع1121دطادكة أمط مل /ل ,)/ 5ع:10517م 10021ه00) 


[2مطنه] أتع ]1و | /خمطنط] أزعرو/ “10105 لوعو" -7 


[185512 5220| 2 /1512ع1 0ع52/ ”وععة] 530" -8 


:050123101 17:010-1216121 202-0101231 101101125 2 10 عع13م صا غ121 لمسطلوكة 001 00 52055 0010021 


طامط كتلط /طاصطا كتصط/ ”206 ووامم'* -9 
[أهاععا لعظ] ‏ لأواععا إع]/ “أمتتق» لاوعط“ -10 


119 (55ط1!() الع 8 مطد5غ5 ماع72 11ا6ا 5250 05 681101 نا0ع ماللظة 1لاعاللاص٠0اعناع0‏ للامالاانان 06 41لل8لا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 0 110114171021111 "01 ر1دال 0101ل 
2022 8 :01 1416011 (1آ14112,1) 521 +101 4110017 )11011 


2 ت'إلن[| 1551015:3 
طعع]. لعتصط. تدوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


17010-11]11 202-0100831 101101125 2 م1 16ج[ تلطاوكة غ20 060 /1 ,1/ 5غأطهة50501 10021مء 1و5 0حممار 


60000501: 

[كاعة مما إن1] لأكاعة مهما آن1/ “اع امم 1للك“ -11 
[تمزه)مسمعا ض)هتم/] 4 21 7 531" -12 
[لمتعم )ه11 51] لمتعم ()ه71 51/ 17م عتاعتعو" -13 


202-0101231 > 2) لص 01) -111 
:11102 7701615 11206150 167 ,7012128 ص1 تإلده 01111 205ناه5 202-0100231 أمععة [20 0 11 


لآه225ءا عادط] ‏ /اأدديهعا ورط/, '“ع0)كمء عام“ -1 


:0ع101 15 255120113610 1701125 تاعطا ,دعنتتطوع1 تأعطاه نإمة صا تدع 11ل نزعطا معطنى؟؟ ,تاعتاع 1101 
[ممهماطم2م” و19ط] /ه1طمام”' 610/ *مطع[طم]م ع 1م“ -2 


[تلعلصككا ع11:1]* ,[ااعلصحا م:11] لكا م:11/ “1117 مبوع1“ -3 


2010131 - 2) 20ة 001 - 117 


[إححتةقة رييير باكر كر للبااابرررر001122 1 
130 (58عط!ل) 511 مطد5ع5 181172 6عم52 605 6811010 نامع مللظة الاعالااص٠0اعلاع0‏ للىالاا نان 01 61لالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 101211111 الذ1 انا "01 راذال0101ل 
2022 8 :1 141011 1411211 )521 +1"01 411017 )آ 110 


2 تنإلن[| 1551015:3 
طععا. لكتصط. دوع 0 طز//:وماغط | 2289-9065 :1-1551 


/2/مطة /[/ كعمامععط6 /ؤ/ أقطا قطاعط عع صقطاء عاطوعءع200 تو[ده عطا ,لإلتصمععع ]1ل عتتقطعط دع كد11 0010021 


:/]/ لاط لع1011017 ماعطا /5/ وعمطامععط 
[ :ال /[01] /ننال ورة/ ”عمط قلط" -1 


زهءل  ]1311205‏ /دعءل315022]/ :5231 111065“ -2 


:نا 06 ]120 5ع00 25511021126102 ,501201177 02 ععل1ع 0153 20101215 5:0 عط ,4001100221177 


لمتعتهل اع1] /لمتمتهل اع1/ ”هل 11ع]“ -3 
[131022 63150/] /131022 6]3150/ ”1025 0ع“ -ك 
[متعل 22001 هتنا /| /متعل 221001 601 / ”12 ع 115081“ -5 


:5 ©7166 ]10 لاط ,// 112531 01 35511221136101 10]31 12011 12011-12235315 ركاطلة50101 لنتط11/1 


[10م122 :11] /010م122 1/ “1210 ص“ -6 

[5ه1ه22205 155 11] /226050155 ' 105 10/ ”وع1ع5 2خ 05]آ ما“ -7 
[02ه2 معط] /2تهط وع/ ”205 ع6“ -8 

زعاه20512105 11:1] /كآه205]2105 11:1/ ”20531516 اعع]'“ -9 


لمعل 2 10 عع طقطء 7111 محمد /5/ 01 /0/ 8121615 101107718 2 10 ععهام ص[ 5ع ئأة 1 تمسادكة /2/ 23521 01021 


121 
[002ه60 1] /2نههة 1 / ”05 صل“ -10 
[03:0 1] 0:0 طم ”لخقطا صل“ -11 


0 عع طقطء 17111 ممه /6/ آه /0/ ع177لوع81 ع5108ه1ام1 2 ما ععدام صا عند [تمستوكة /ل ,)/ وعتكلوم1م 21ممعه0) 


:105107 لوأمعل 
[ننمة ]| /نتحاة خى1/ "اع نامتطا خنه* -12 
[61:2 غأنم] /01:7 أتتم/ 'ع5ع] انام“ -13 


كك يُي 7657 لاير5157 0000005057751 2 | 
1531 (58عط!ل) 511 مطد5ع5 ماع112ا8ا0ععم5 605 811010عنااع مللة الاعالااص٠0اعلاع0‏ للىالاا نان 01 61لاالا0ل 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 إتموز/ يوليو 


2022 


طاعع). لكتمط. تدوع 0 طز//:دماغط | 2289-9065 :1-1551 


0121 


1 


102 


111لا 


ه171 


| 4 


النزة| 
لة) 


ل 


7051- 
0117 


0131: 


ل 


] 125310 6221[ 


لك 


10121111 الذ1 انا "01 راذالخ0101ل 
8 :1 1410011 1411211 )521 +1"01 11017 4 )نآ 110 


/اععة 115310/ 


ممع[ 
1م0117 
41 

0 

كل ,كا 


2 ت:ولس[]| 1551019:3 


قط ع10قص1“ -14 


ذآا!' 01 مدع تحصط لداسدصمكمه0) 


-310آ1 


لامعل 


1١‏ ]0 ععو1ط 


|0011 


517 


متمام 
عأ اممراء 
متواط 


عأ اممرء 


متمام 


عأ طاممرء 


01 تاعمد 


2100 


م510 


1112117 


اانا 


ات ت8| 


لتنا +ه مه 1' 
0105 


(2012 ,المممضاط) كأمممهكدهمء شآ ]' 01 1120105اعة 01 ععمام 0ه تأعمصهمط 5:5امط5 (2) عاطه1' 
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0 10125معع2 0ع62]650112 ع5 تتقء ]1 غهطا طا امتاعصظ 01 أهطا م10 221 محدم» 15 عاطهتخ 12 20 1لمطزودم 
65517 2011 ,2551101126101 602501131131 عغأع1م22ه0ن) .(152112102دكة 1131م *ه عاع[متصامء) دوعه1121هم 
[10211202 حقتد؟] /1303لهط2 متة؟/ عامتصدعء عطا عا 111151260 كه ,عتطوتث مآ كتتتاعهع0 ,ع تاأووعمع 10م 00د 
قتمط/ عامصطدعء عط مآ 00ناه1]0 15 210 1تمطاوكة 2216131 كدع1عط17 ب/لمط/ ما دعع مقطء لم/ عطا ماعط ,”31510و“ 


.(53 .م ,1989 ,1107ل ) /حط/ 10] 5ع13128ه 2150 /م/ علا عتعط:8؟ , 'عكتامط مام ' [035 مصتمس] لووط 
(53 .م ,1989 ,موده[ك) *خمعد 5735 [غ362ط0طتت] /تدكدطما/ 
“لزاوع تكلع [تتككلةط مستس] ل/تكلدط اعحمط/ 


آله غ20 غناط ,ع2201 01 عه ع81ط5 أقطا 15عاكنالء 20250123121 5ع100116م 2551201126102 310131م ,عاطوعكث مآ 
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10710 2 م1 /1/ عاعتاكة عا لمعل عط 01 126000 تمستدكة عاع[محدمء عغطا عصاعطا معطا 01 عه ,ممد] تمساوكدة 
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15 60011211 01 ع2 1كلءء عطا 15 5قاءع0121 عاطوعخ 211 10 2متتمدامء 15 أهطا عتتطدع] عتأعدمطم عم 0 
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60 01 0ع2112ع053125م 5ه ما 0ع11ع1ع 3150 316 50112015 علأقطأمططء :011202طادكة عتأقطامصطظ -2 
01 02511111052 عطا 1070117 طاعتط1ا عاطوعك ا 5011205 01 «تاماع 2 عق 5011205 0ع112دعع طتتقطط .5011205 
عتأقطمطاء عذعط1' .عتاعدمما عطا 018 عاعد6 عغطا 1215128 1007017 ك0طتناهد5 71311720 موعتاعط17 تمتكتقطم عطا 
رع[ مصطدئء 101 .17:0105 طلط1 5011205 11128امططع1ع2 أاعناوء505 320 عطتلعءع]م تاعطا أعع 11د 205ناه0د 
/*ا/ 00ناه5 عتتقطامحطة عطا 01 ععمع ناكما عطا ما عتال عتأقطامحطة عتممط وعمطامععط عصتدهد /1/ عطا ”دع ندل“ /ظلانا/ 
10 عنال عتأقطامصاء عامط عمطامععط لصتدهد /ط/ عطا ممه /:2/ اع:7701 م100 عط ,”كنا“ /؟2:5ط/ صا بغا عستلععع1م 


1011011026 /'5/ 0ناه؟ عتأة طممطء عطلا 01 ععمع كما عطا 


10 201055 70161525 01 255110211261015 1681655176 ,لاأقتاع 2ط 10 51101131 ,متدعخث :7012125 2[ ععمع ىه 111را -3 
مآ 101101105 عطا ممه 0م7016 15 أتقطهكدمء آأقصة عطا ]1 .1اء7 35 عتطوتث 12 نتتاعءه 5ع21ةل0تتامط 
0 رع[متطوءتء 101 ,م701 20 عتكقط م1 00نام1 معأكاه 15 أمممهكدمء 0م7016 عطا ,ووعاءع701 15 أمممامكممء 


.“انام 15ط"“ [1:1طهعا علةل] /1:17طدعا 


]1 تتتاعع0 021797 ع[طدتخ 12 5011202115 77010 261055 25511011261055 2612 متاء 220 7012125 أقطا 0م201 15 ]1 
5 01 1171285179ع20نا تتعطاعط؟ 21ع260ء10 عت 15ظة 0550© ع طتاهططعاعط عطا 01 2000 1داعتتته 01 دععهام عطا 


م01326 01 التاوع1 2 


01 10105 171112 20نا10 ع5 حتقء عه انتاعصظ 12 15 11 كه 21خ 12 ممتططام» 15 1260 تلمطادكة ع 'كأووعمرعع ]1 
] /150 تتمط/ ممه *خطعتم أكة1“ [طأعتدططا] /لطأعتدط11/ صا ع[متصدع +101 ,170105 ع متتنامططعاعم 55م2ع2 


“2017 مام“ [زونه1 


4 دأذ1اع 12 112 112201211201 15 ]1 35 ]115[ ع1261ث 11 11220131201 15 25511201126102 01051655176 ,ع112/15آ 
.5311 15 /:1/ آع7077 1055 عطا ماعط ,[لمهة- نلم] /طه1ن1م/ كه طاعناد دعهقء 12137 2 12 لطتناه1 ع0 تزلده مده 
5 223976 10 لامعا 15 ,انتاعصط 206 أتناط ,عاطومثخ اعتط1 5ه10خهلتلطادكه 01 22117م0عع011 لققطا ىر 
0108165517 320 1651655176 ,355112011360012 01 وعم 10115/مع1م 680 عطا 10101765 غ1 .لممماعع:1011ط 
2ك 01 ععتع 1تتاعع0 عطا 0غ 0ع11اط اكد ,عاطوعخ 11 ع1تطدع1 عنكناع 0150 2 15 لله (115179م0ع01]22امطاد 


أعع للع عله حفط /'ا/ عتطعدطمطام عتتقط مح عط *متعط“ /أغتد6/ ما رعامصصدعء 101 .عع 2 تناع طةا عطا صا 1210 تمستلوكه 
2ُتتُ>حص7خ 373تتيآتآ 255 ٌٌُُْْسشياٌس و تر اُاٌَُُسُشُ1كظ يت 1ن 
1534 (58عط!ل) 511 مطد5ع5 8117| 60عم52 605 811010عنااع مللة الاعالااص٠0اعلاع0‏ للىالاا نان 01 61لالا0ل 
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عاأقطمطاء مغما /!/ 10110105 عطا ممه /ط/ عمتلععع]م عطا طامط د5عع صق ]1 طاعتط18ا صا ,كمه عع تل طامط جه 


.لآء7 35 5011105 


1نظدة رط دا د10 2لاتستدعة 01 دعامسدء] 


0 00150113215 25511211260 ع2100116 624 5ع111 لدعاع 102010م عصهد 117[ مطاععء دعدمدقطم 101101108 ع1" 


:111611116 ]235 1010 لع اعطادع عله 5اعطاه عحاه؟ عالطا ,لعتوعتك ع1 1150 دع[ متتدءرء عطا 01 31056 .فا ]' 


1 001 - 202-01:011:21 2110 ) 12 - ©01:022[1 


:111201 عمع1326م 101 0100215 559١‏ 0عاعع31] 201 ع31 0015315 0طنه 301315آ 


5151316108 1156011291“ [12311(1 11211061] للإزلتةا 1ع ونتقمط/ -1 
"لاعععم5 10131اء [2310 مسمقلمعا] /2310 متقلةء[/ -2 
03112655 عغاع[مطحطمء 3' [دعمتهمل جمقلمل] /225ةل منته1[د0/ -3 
'ععمعنع] 11ل عاط 5' [512ةة] ومنهد1] /كأاققة] ووعه؟/ -ك 


5 10212]1ء 35 25511011126101 6013515 101 010522315 (5 0عاعء1215 201 3150 31 0015315 320 31315آ 


:[1612]017 0025012321 شآ ]1 عطا 01 06م غأ20 عتتة 0015315 لله 


'عللتصط عتدامء“ [كه؟: اتلمط] للكة؟: طتلهط/ -د 
"طعععم؟ ا1ناعكتل' [طدكد؟5 ممقلدعا] /طدكة؟5 منتملتا/, -6 
'أتاع 1 ]105 0* [كتهكل وهط] /كتدكل وهط/ -7 


11- 001 - 20101221 2110 )12 > 22011-20101131 


:0 772131 01 136121 101101125 2 10 25512011365 ]1 ,/ه/ ل2352 070031 15 01) معط/الا 


'تإاتتوء كع" لتكلةط مستسص] الإتكلدط ستحص/ -8 
'0ططةاعمطصط ع61' [1:1طهعا ونهغة15] /1نأطقعا متدكة19/ -9 


155 (55ط1!() للع 8 مطد5غ5 مماع112ا6ا 520 505 681101 نا0ع ماللظة 1لاعاللاص٠0اعناع0‏ للامالاانان 06 1ا4لل8لا0ل 
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:17 1011017125 2 01 عع12م ا غ12 لمطتوكة 001 5ع00 /2/ 225231 0010021 
"تناع 90 عاعتطا * [1ع]3)( ندطة!] /نتعكهز مد٠طقا/‏ - 10 


'أتتتاع 870 50111 2 ["لمطقط نطق 1 ]| / “لتطقط طنوطد1/ -11 
'أتتاع20( طتقام 2* [2201؟ مند6طح1] /1ل220؟ موطة1/ -12 
0121/1521 2 ععمذو /6/ :01 /ل/ 1لهع0131578م 10110715 2 10 عع713 مآ 121 لمطتاومة /0/ 235231 5ع00 اعطاأاعم لمم 
3121م 5عغ2 1 الطادكة /2/ 23521 2176011 ,اعتاع:110177 .(2006 ,1210ناك/) 1216ناعتتد 10 ع055161م122 15 232521 


13210062131 10125ع91 مآ 1' مآ /]/ عناتتلدع1] ما (ععهام 0 


'ععطةةط مام' [دممعة] وصتصس] /122258 لتتحط/ -13 


:15177 76131 2 10 201 ]اط ,21051176 13131 10110177125 2 0غ عع13م 12 غ12 تمطادكة /ل ,)/ 5ع:10517م 0010021 


151010117 عه حنة' 2 [تاعكاعط طزءع7] انتعكاعط6 غاء7/ -14 

'لذه 010 منة* [حط:201ن ألع2] /دط:0201 خاع2/ -15 

ع[متطدئء عع5) 5تتاعع0 2551101126105 عع13م عط 511211130601151 15تاع00 3150 12105 تلطادكة 220 1١701105‏ 
15 08177 25511011261052 7012125 ]2ط 5210 1لد1عمعع عطا غ11 5ع10عطامء 065611205 حتط1' .(12 .20م 


.(2006 ,210كناك) 221ع10 315 0550523215 50 عطا 01 دعقتطدع1 ععد كناد تتعطاه لله معطنر؟ 


:25 136131 101101125 2 10 عع13م طآ غ121 لمطتدكة غ201 مل /ل ,)/ وع:؟11وم1م 0010021 


711 005ع تطقطه 8 [122521160 21تتقحط] /للعلممتقطممط اهتتقم/ -16 


:1117 202-60101221 101101128 2 م1 عع13م طلا م12 لمطتلوكة ناعاع2 /ل ,)/ وع105117م 0010021 


“16111121 01160تء مه ' [0ع1235 220م0طد5ى] /0ع1335 202230ة5/-17 
5612201123 6125176 © طة' زتلههلا 10تصدذى] /تلهة؟؟ لتتصمصد؟/ -18 
1100 13557 2“ [لمصهمرز 520110] لممتهقيز 5201:0/-19 

'أ٠اعععم؟‏ عله1110م' [*7/385 :5201] /*235/ غ:5201/-20 


:202-01031 1011017125 2 10 1266م 12 غ12 لمطتوقة غ001 00 226055 0010021 


كك 7إْئككيت0017ر اركرررر يربرر اير راريرر اككاااا7بت1100 ا | 
1036 (58عط!ل) 511 معد5ع5 ماع112ا4ا0ععم5 605 811010ع نامع مللظة الاعالاا٠0اعلاع0‏ للىالاا نان 01 61لالا0ل 
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'5ع0]210م 01 538 23 [310 601 5:ك1] لوكتوكتة0 12:5/ -21 
'ع5تامط 010 مة*ء [م:01لدو رصط]| /د:0301 '[صط/ -22 
:101-6010131 101101571285 2 0غ 255112011266 غ20 00 /1 ,1/ دغطة:50201 2010221 202-23531 ,لإللقصاط 


11000 018 3* [انااعع] [عدى] /1:امطععا [ء5/ -23 
1001 16المتبة لالد 2*2 [2لصتتدعا نته] /لقلمتدعا 1ه0/ -24 
2200 11ج 2* [6202 312 تدع ] /1ع530 521131/ -25 


202-0101231 > 2) لصو 201 -111 
70115 11206150 (إع1] ,عطاء701 م1 لإلده 01111 5011205 202-0101231 115مناع همه 5:0 11 


:لعكاء510 15 2551101126102 770161125 تاعطا ر5وع11اتدع] لاعطاه لاه صا تدع 11ل نإعغطا معطم خنطا 


'خطعة عاعامصطهمء 23 [لتصمهعا علهط] /اتمصهدءا عحط/ -26 
'ععمعتع 11ل عاط 5* [ختتطهعا علمنه1] كاطعا ع5:5]/ -27 
'ع:1711 51012510 0' [6210 علاءى] /310ط علاء5/-28 

1101017 ع 7ااقطعمتء مه“ [811 و1وع0] /811 19وع0/-29 


10 28 320 29 7012125 3551101132602 15 20] 01131. 


20101131 - 2) 20ة 001 - 117 


:06111 ]201 01065 2551131126102 ,5020132 05 1121لطلا0155 ع1 0100215 0ك عط 1لا 


'102ؤاعع0 73110 2“ [534151 0131| لتتهة؟ ختة1ن/ -30 
'15102عع0 ]1ناع 011 2“ [اع؟ة؟ة 1212| /اعكة*؟ :121/-31 
"أاع8 21 حطتة77 3' لكتههل 1ع 1] للكهةل 1ه 1/ -32 
'01123تطع5 طهةئز16[ 2* [تأطتا لتتصعءة] /11طخا 110مطء5/ -33 


:3 ع7162 1201 6111 ,/2/ 23531 01 3551101126102 1021 ناءع5 6515 202-2252315 ,502012015 صتط 11/1 


11155137 مام" [111:512 خلطط] /111:513 حتتمط/ -34 
سمس 11999959 
157 (58عصنل) لإعجامع5ع5 مع2لاماععم5 08 ل1101معنامع مللمة لاع اللام0اعلاعه لالمالاانان ع0 املاع نا0ل 
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18[ 010 ' [101ا لتس] /11013 طتتمط/ -35 
5011 عتتتوعءط6 16" [متتكهقةط 321 ؟5] /مسزكة 132 5"021/-36 
'20نامم عاع1متطمعمص1ا مة' ["5وع220 اعد /] /'قع 230 اع ث1ة1/ -37 


©7106 1201 قاط ,/ة/ ما 5عغ2 [لمطاوكة /1/ ,5ة:501101- 101-12531 نتط1171 


"معع351 15 لآطولط'ء [10ع2 عتتطهم] /12510 لتاطهم/-38 

ةلاطا عمتوعءط عط' [1طنا كته ؟5] /161] كته "5/-39 

ع3 شآ طا 206005 أمعوع1مع1 131اع3 تاعطا غناط /زالوع1تتعطمطم املك /6/ لطة /0/ رعاطدمخ لختهلصماد صآ 
01 0ع0عععآ01 356 '(عطا طعطن8 تتتاعع0 001797 غ20 علط" عمد 2 15 كتط1' .نوع 'كتاععموع1 ,// ممه /ا/ دعطمطم2110 
01 عط 7/111 2150 غتناط ,1202تلمسطاوكة عاع1محدمء 2 عكلنا لم10 غ1 طاعتطن8ا مآ ,/ك/ مه ,/ا/ نإ لع:101105 


: 43 .ممطعع5 .1اع77 35 كأمقطهكتامه 


“32511 علوء15 0“ [لتتلهك 120] /للتتلهة 20/-40 

“13101 110 2* لمقدط كه خهنتتقط| ل/لممدطكد] 0منتتهط/ -41 

*1]61ع51 1773111 0“ لقدل 212120] 1ل 136همط/ -42 

(2006 رع ققطث عكى ولدتنتك) “نهلك 20معع5 0“' لتمطهها و5هعا] لتصهة6 د5ههعا/-43 


عع قط 44 طذ ,/ا/ أمقمهكدمء لقص عط لصة ,لصناهد /"0/ عط نط لعأ ناوطنا 15 شآ صذ /"8/ بتع ندمع7/10 


:م50 ل0ع25ع1ع1121 10 


06151025 1لق1من؟ لحكل غهتته ]1‏ ل/قمحصطله؟ة خمته1ه/ -44 


701 15 ممه ,/0/ ,عتالكوع81 [دأمعلتعتما و5وعاءع01؟ عطا ,(3 .م ,1976) تكتناماقاط م1 عمتلرمءعم 
05 320765111 للتاعامةء عطا 10 1150 عثلة رعاطوتث 51220210 حتاعل1/10 1 10120 ططأ0ط ,/6/ متتةم:تعاصتامه 
1 513031:0 تاطع 1100 1 501120 1115 17111 121120 701:05 0طة ,/0/ 5كاع 13 دآ ' ,تتعناع1101 .1[73آ 01 
1 01205موع011» /6/ عالط /01/021302 20ع]كط1ا "ععقطا' /12:12/ عع1له]م م1 شآ 1 مآ /ا/ 1ن 0ع112دع1 عله 
0 /ك0/ خطغآ/ة وعع اعمط غآ ,/'ة/ 01 عقهقه عطا صا . قلطا“ /دننقط/ 01 0دعاقصا ”قلطا“ /قلنزقط/ ععتدلهم م1 /0/ 
1 1512211765 عماعمامء1 01 ووعع10م كلط1' ./لسلبكة/ 01 0دعاكمة 'عع1اكتالمة' /ممبطلبكل/ ععسلمام 


تة31601-]705 136 2010 ع5 5101110 غ1 .(56 .م ,2000 برطعدهماآ) '”عطامممه)ة“ لع1لدء 15 5م510 عتطوع 1 مطامط 


158 (58عط!ل) 811 مطد5ع85 ماع81172ا60عم52 605 811010عنااع مللظة الاعالااص٠0اعلاع0‏ للىالاا نان 01 61لالا0ل 
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6015013101 015026 2 35 0ع0ت7[عئتء ختاطا 15 عه شآ" ما /5/ 10 لععتالع1 ([اأمعأئاكمم» 15 /05/ علدء1 للد 


.5 15 12 501120 
15 20د ك2 01 ص1 


15 2223177515 عط 5طام1201 خقطا 170112ع2طهخ] ادعنع1م0ع) عطا ,22217'515 عغطا 01 105ودداء015 عطا ماوع 10' 
117 01 بطعاونز5 2 (إ6 0ع026011» 15 لناعمعع 12 طعععم5 0عاعع 007 أهطا كمتمايع تتعلطهم كا .)15 لعنتهاوع]1 
101 كلتقططعل 5 تعمعا115 عطلا ,أتاملاء ععسلع1 م1 (رعمعلمعا 5*#ععلوءم5 عطلا :15ماع12 عطتطه1لصمء 
,615 111251115116 ,51611311010 12122615 7التططامكء عط نآ أع5 5 لعطاع:11ناوع1 01500115771 عطا ,تناع متاكلل 
طعععم5 0ع13:<2ع1 01 التاوع1 2 35 عع013 5عكلة] ,ع125]326 101 ,255152113105 عع212 .055 امع نكمم 50131 مد 
6 015 أاعم5 عمطلا ووع1 1711 عنة1 طعععم؟ تعطعاط 01 :1ه عمطتنا ع متكلدعم5 ص1 لاع لاعء لععنالع1 نال 
21111126017 01 ا1تاوع:1 2 15 25511201126101 علتط:78 ,دوع [عطاتاء :1165 .20100215011205 35 طأعناذ 602502215 50126 
2 0م5256 135 115 .577311136102ت 11131مع616م 2 216511220565 020201051221101 115 ,111220102[متطاد 
201 316 5م5]0 0131 320 ,225315 ,20101315 35 تأعناد 65م57] 202501311 501026 131 م0 1كة7لاء065 وزع [طه ]ا 
5 5161 19065 ]6025012312 1ع015 10 0ع:231مجطمك ععدهام 01 12105للطاوكة ع 77زووعل1عع1 مع1ع0 نا م1 (زاع11ا 
ه 01 ع2 عغطا ماعط ممعم مقط ما نزاعء111 ع:2201 15 12002لمساوكة أقطا 0علتاعممه عط .دع كللد112 
20 م1101 ع5 112211175 01 20052 1تلسزلوئوخ .'17ل2تتامععاءم 76لاع00ا015 ذ5وع1 عثته 55هلهء أمق نامكم 
5 م0120 2طع16 5م5]0 320 235315 تطتقطا ع17أع2 ]015 عامط (9الدع01151ع2 عتته دع تكللدع نآ ععماد لعنتومع1ما 
12201 1125اللتتططمك 5ل1ع2ع]115 عطناه1 (1990) “اعلطهمكا 17863 كسمتمامعرء خلط1' .2510م مغضا مععلةا عتتة 


11122111 1157125أطع10 معطا ما معنت مططامء 5م50 لله 235215 عبطا 1 تأمعل10 معطاث؟ وامتيء 


0[ 15ماع12 1131معع61م 01 5وعلاء كتاععل]ء عطا 5ء210705 314 1377معط1 1وع1ع2010مطم 5*نع[طهكا مه 0ع835 
1181]م7ع7616 1125[لقتقءاء 5ع560101 010201081621 1210115م 35 1أء:17 35 ,نأطقطه0025 355110112660 1025م512 
5 ]1 ,15عكلةعم5 22117 2120115 602501231215 355110112160 01 ع2أمقطد عطلا أعع]1ة تإاعطا 'تامط نه 15اماعد1 
0 2[ 5عءؤ5وع106م 35511011261052 ع1 ع قتطاء507 10165 731أمععل7ءم عغطا عمتتةمططمء أقطلا 0ع12دعطامم قط 
4ع 015 60121:1625101 310 1101مع716 *تتاعطتوع1 111 163:2[ ع107مطة 111 شآ ]' مه لامتاعمظط 
5 أ2ء5ع1م ع1 .132811286 غطا 01 11151102ل0ع3 220 0112126105مام تاعغطا اع أ2مسنلن ممه طاعععمه 


5111126017 0025012231181 ع1 052 125ذناء10 ((6 عأاطوكث له احتاعصط 12 20050لتسطاوكة د5عمتصصدعءء 
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5 311111121058 ]20550132 01 تاعطق 0ه ععه1م عغطا ما أععموع1 71/115 5ع138ا1325 طامط مآ وعووعء10م 


.اع لطه ا :6 0ع05م10م 


غ0 12 111165 202 [تلصادكة عطا تاء7١م0ع‏ أقطا دعتتطدع1 121أمععل1ءم عط 01 2102م أد5عتكمآة عطا مطامط 
6 2551101126108 12 5ع26ع011161 320 011311165طاذ عغطا ع17معمع12 10 005511 1735 ]1 ,5ع128ا25ة1 
- 02) 320 202-0105231 > 01 اذ عطا متنطا1؟ رامتاعصط له عاطدمتخ طأاهط م[ .د5عع تتاعطةا طامط 
01 2605 لتمستوكة 101 ك1[همم2م (إ6 0عاعع 132 معلاع0 عتته 0015215 لمتة 13[15أطج]! أقطا 2010 705 1 , 'لقدمنامء 
5 ,2551101126108 13515مطاء 101 0100215 69 لعاعع 121 نع (اع2 عتته 0015315 عله 121315 ,اعتكع1101 .ععه1ام 
2 كأ5ع51155 1815 .125762101 602502321 شآ ]!' عطا 01 2116م غ20 عتته 0015315 لعتتة 15ل13ط12 عتأقطمصطء 
طذو1اعصط عمتطعوعا عالطا شر ][!' 01 دعتتطدع1 عأ1اععم5 عد5عطا ألطتامععة مغأمآ ععلةا 10تامطد 5تعطاعدع] عع 2ناع مها 


1015 2ة:([16[آ 0 


0 202-6010131 > 02) 320 6010031 - 01)' 16لأعنتتاد عطا ع 0للتدعع1 رانوتاعصظ لطنه عاطوتخ طلأهط مآ 
رع 1طهكخ 12 ,اء7ء1101 .م50 تته1[عء؟ 01 136131 1011017128 2 م10 65 1ة[للطادكة غ16 ,/ه/ 23591 10031مه 15 01 
/2/ 232531 ,112510101151281 ,310 15122111 1011017105 2 01 عع13م طا غ12 لمستومة غ20 وع00 /0/ لدكقط لقامرمء 
5 23531 21ع68تتتقطم 2 35 ,/)/ تاه /لظ/ لوع315:08م 1011071285 2 015 عع13ام صا عنهل[تستادكة أممط و5ع00 
03112117 35510113165 /0/ 23531 :0131؟3117 ,اع 7مع110187 .(2006 ,ع طقطث/ ع 10هنتنا/) ع05511م 122 1201117 ناع ته 
// 12531 0010131 ,1181151 11 1131:177امطاك ./وط/ 21خطع136100 ك5ل1ع1لز حمه رذآ 1 مآ /1/ عتكتتدع1”] م1 (ععهام مل 
لع 1امع10 دقلا خقطاا 4عحطناوكة 15 غ1 ./وط/ ما ععموطاء م1 /أ/ ع كد81 101107108 2 01 ععد1م صا 5ع21 | لمساوكة 
ب1151ا8 22 طلا رأقطا 5ع510ع8 .لتلتاه5 /وط/ عطا ععدل0م ما كأتمعلمند 101 تتعامدء 16 دعكلممط شآ ]' 01 عتتطوعء] 
لطع 2 م1 عع طقطاء 17111 لمنهة ,/6/ 01 /0/ 17و11 10110718 2 01 عع13م طا 5عغ1131مطاودة /0/ 23521 60101031 


12 


راع 11017777 .2105117 13131 101101128 2 10 عع13م 12 ع1201121دكة / ,/ 2105175 010121“ ,5ع13251128 طأه60 ص[ 
2 5ع11ام0طا ختط1' .عاطومتث ا غ20 غناط امتاعصط مآ ععهام دععلةا 10517 تتهاء17 10 /0,/ 01 00د 1تسطاوكة 
ع1طهتث 2[ ,50[خى .ع1طنتتكث 2[ أدلنزء 201 5ع00 طاعتط78؟ عنتتطوع] 1ع1ع2010مطم خنطا غطع تلطعتط أختاحط 5وتعطاعدع) 
كتلط .عع13م عطكلة) 15 136002تمطاوكة ع136م طعط '011517ع2ة]1نالطاد كتتتاع0 121052للطلوكهة عطلع1ه0؟ 


[للجُ/777رر ار 77ر7 لكر 771 الراك كبر ار بير ير ار ا ر1771لاسباْببببا051557 | 
0ظ1 (58عط!ل) 511 مطد5ع85 ماع8112ا0ععم52 605 811010عنااع مللظة الاعالاا٠0اعلاع0‏ للىالاا نان 01 61لالا0ل 
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ع0 211 عط 5تتاعه0 0017 255110112602 7012125 1214 121122010ع2ع5 عطا 1111 عملا م1 15 مله تاعوطه0 
115 لله عاطوتث طأهط مآ .(2006 ,متدتتك) [دع0معء10 عئته كأمقطهكط0ء 150 عطا 01 دعتتطوع] عع د ]اناد 
غ0 12 ,201 تع طاتناط .22521 12131 101101128 2 مغ ععدهام ص1 عند[ تسادكة أمط مل /ل ,)/ 5ء:10517م 01ممامء 
.7 201-0101121 10110177125 2 10 عع13م 12 عند[ لمطاوكة غ201 مل /ل ,)/ 2105175 010021 ,5وعع13251138 
137 ]1 ,6025601162 2 كشا .101-6010131 1011017125 2 10 عع13م 12 121 لمسطتوكة آم 00 د5ع2101 112 0010021 
عط ما 512211075 ع17معمع16 7701110 امتاعصظ 01 5تاعمتدع1 طوكخ طلهة:([ط1آ أقطا أعتلع]م م1 ع1ط1وومم عم 
0010081 202-2523531 ,5ع13251138 5015 12 ,لإالقصاط .5أطقده005ء تقل[تلطاة 5ا]1طتطعء عتطوعكى ععصلد لإلامقدء 


.101-6010131 1011017128 2 10 ع1131دطزدكة غ20 مل /1 ,1/ كغمهة1ممه5 


ما تلإلمه 0111 5011205 205-0100231 خمعءة[20 1570 15 ,*60101315-طمم - 02) لطلة 01)' عتتاعنتتاد 101 عم 
0 ,11165هع1 تلع طا0 303 مك011 لإعطا اعطن8؟ا ,اعلعء1107 .126002للطاوكة ع 770112 180ع120ا لإعطا رعماء1ه0؟ 
ع6 لتقء اقمتاعصط عه عتطوعخ طاهط غ2[ ذأدلكتء طاعتط؟ عتتطدع1 كلط]1' .لعكاء10 15 2005[تلمطاوكة عطاع1ه؟ 


.2آ تتاعطا 0غ 1[ *وتتعمتوع]1 عطا سمط لع تع 1قطتهة1ا 


0 ,5020131 052 عع7ع01538 600103215 150 تاعط6 ,”00100215 - 02 لطة 01' عتتتطعتتاد عستلمووع] 
رع 1طوكخ 320 امتاعقطظ ,5ع128ا123285 طا60 ا ,وكلث .امتاعصظ 8ه عتطوعك عطاك ما ععهام دعكلةا 00د[ تستادكة 
ما 001 ,اعلاع11017 .7159 ع716 ]20 آنا ,/0/ 23531 01 126105تمطتدكة 0]31] تاعع 115] 5أطة50201 102-2521 
151025 ,عع2عط .76153 ع716 201 ]1ا0 ,502013215 202-5232531 طتطل؟؟ /1/ 10 دع غ2 لتسطتلدكة /1/ عتطوتطى 
ةلآ عمتطعوعا معطن؟ (79[ء11316م10مم23 مطعطا 5وع2001 320 دعتتتطدع1 عدعطا 01 عتتهككة ع5 للتامطد وتعطعدع] 


50106]5 36011] 


20 (1165أع7قصطلا؟) 0101201221115 5ع5[1315 امتاعصط لحنه شآ ]' أقطا 56010 كقط 15دلإلهمه عطا رع ماع معط 1' 
24 ع تتطعدع] عطا 11 602510622105 مغما مععلة) ع6 مغ لم26 علطا (5ع1أعمتمطتزكه) 70221165تتطمعمنا 
ا طؤ15اع12آ1 12 016201022 2261131 عذعط] ع0تمتوع.[ .5اعمتتدع1 شآ[ م بامتاعمط مععامم؟ 01 عمتصتدعا 
ماعط 10نامهء 15 تنه التمتة] ع2201 عتته تإعغطا عع تناع طة]1 عط 12 دع تدع 1132للطاد 11115 تطعطا عمتتهمصامء 
255101126017 320 21آ1ع2ع5 12 1361082ع2نام10م امتاعمط 01 عمتلصهاذمع20نا 00مع عتلقمط «اعصتدع1 
01 5ععمع ه0111 مد 5ع1تة1لطاد عطا ع201710ا1 ,مكلخ .132ناع1م طذ دعووعء70م [وعلع10مطمطم 
طاكتاعمط طاعدعا تإعطا معطت" 5تعطعوع ماعط صدء لانتاعمط امه شآ مآ 5عووعء10م 1202للطاوكة 


01111011 
ججح ل ا ا ا 
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)0)222 11 


85 12 121015 1131]م7عع01 01 ع01]326م122 عغطا ع متادع 12556 7111 0ع 10ععم0ت عع مقط ناعم3م 115" 
0 01501231215» 355120113660 01 '3ع5231162 131أمع16ءم عط ع لتاستصتهدءتء غ2 21220 غ1 .5عووع106م 12000 تطادكة 
5ع ع1 طتطا17/1 5وع13251128 1570 عط 01 010665565 2551120112102 عطا عمتكةم طم (إط لامتاعصمط 20ة كا [' 
65 11 .5011120 12 2285© 3120 ,2106655 35511021126102 01 65م ,55ع3161310م ,/اللهممتاعع011 01 
لمنة عأاطهوعكى ا 2551102112100 501710125 111165 11220121201 310 60101201 عمصطه0؟ عثتة ماعطا أقطا لعلدء ع1 
0 1رآ تتاعطا مامع]ا 5تاعصتوع] عطا 67١‏ 0ع11ع051هتا ع5 :22233 31115 1تاوء1 220 10165 متصصدمء عط]' .امتاعمط 
أكلتء أقطا دععطع 01112 عطا 01 3531 ع5 5101110 5تتعطعوع] ,1115 11201111201 عط 1111 موع عط :2]آ تتتعطا 
ع7 دععمعلء]011 عطا ما لعاعع دهم 5عناذ15 عغطا 200155 320 وططعا5ئ59 21ع201081مطم 550 عطلا عع ككاعط 
65 320 5ه111 عطأا 01 10112211226101 داع تامقطا 262120 عط طتقء د5وعدء255:31 كلط]' .بامتاع مط عمتطعدع) 
لم521 172016 لعتتتدع1 عط صنقء نزعطا أقطا 50 امتاعصط له عتطوعتخ طأه6 12 1260 لمطادكة ع متماء 507 
عطا عطاع 510 6 عع1201160 01 5003 عطا ما دع انا طاطم :07نناد ختط]1' .5تعصتوع] ممه 5تعطعدع] عطا طامط :زم 
5 .222102612 32315515 60111351176 عط 115125 انتاعصظ لمنهة شآ ]1 12 20 1لمطاتذكة ذه طاعتوعوع1 م1 مدع 
عاطوتظ ]0 التعادمء عطا مآ 0م15 طاععط تإأع:121 كقط طاعتط؟ امعط (1990) 5*مع1طهكا 0ع1م2060 2150 :501039 

11 شآ ]1 عطا مآ 131197نا3101م ,2217:515ة 21ه2010512مطام 


02ظ1 (55ط1![() للع 8 مطد5غ5 ماع72 1ا6اعع52 05 6811010 نا0ع ماللظة 1للاعاللاص٠0اعنلاع0‏ للامالاانان 06 41لل8لا0ل 
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لم فوت كك | 

بآ ,'ء17اعه26150 211056812612121 312 :41212 12 255112011261011 2025023216 (1988) .1 ,عتلدكحتاطم 
.45-66 0000 14 
313 

5 5001231 .1طهتلث 320 2طذ1اع12 12 01126102طاوحث 210201051631 .(2009) .ى .8 ,تتامكلطاة81 تام 
1-12 ,(3)1 ,5ة1تمحسبط مه 

205110021 .(1998) .ل ,تلمتكاعع8 .84001605 :عنعداط عط]1' .نإع2010مطم عتطوعكث .(1970) .5 ,تمفداطذ 
.اداع طلطك ,كأأءكتتطع 113552 01 17ك1اء011ل] ,01551300 .([.طط .ووعم اتكطاته1] 

0131])) 56107 31ع1ع6020108م للم :عاطوتث لدع013551) 12 112102[لطادوخث .(1989) .1 .ىم ,نومام 
.(013550177) 01 2197615157ل] ,مم لهت 0155 

105 :ع31201105ن) .1طنتلخ 01 :لاد عط ]1 (2010) .8 ,0نام ص تصتوع8 2001 .هآ ,تتاعنامطن) ,.ظ.ل يمنامكخ 
وو 100171517 


21-8 21/131132 :اأنتتاء8 .17:2طهتخ -لآث ملاع الث ]451712 :412313 41251316 ططاظ .(1988) . 8 بوعلةتد8 
18107 


12 تعطقعء8 لطنه عاطوتخ 01 تاطمزتتاع 016110 ل0ع26]مططة مخ .(2016) .') ,دتاعنء2 ع ,.ذ ,مأدعلمع8 
.149 ,47 ,561015 طهلإاط1آ 

أاع010) ,01556112102 .0آ.ط .كاكقطمطاء عاطوتخ 01 ناد لدء51 0102010 320 عتاعم مام خ .(1983) .8 ,لندن) 
نت رق 

221620121 08 8320001 عع08ع01011ظ1 ع1 .ع صتمع )115 320 202 اعصمتاصمعط .(1].)2013 ,لاع كل لسوت 
,0111126101 لان تاعمظ 


100061 :لمآ .لع طا .1س أو اط [0 771011111161011011 71771501115 .(2008) .لخ رمع لمع نتن 
.مآ .5اعط115[طناظ لاع تكاعة0:1010:81 .5مع1اع102م 2320 5165 1ناع 10[ 01 :011002215 ذف (2005) .مآ ,015101 


011ل /تاكع81 :16017 320 اعم 3ط .طاذ1اعطظ 01 تتاع 2 20نا50 عط1' .(1968) .ع1لمط .351 ممه .لظ ,لكامصطمطن0) 
-465 :26 1201111797 15]1ناع12آ .012012010 510112060 320 ع1اطنتتث 12 50120 2515 مطاظ .(1995) .5 ,1031015 
.لكك 


07 1 171770105 1 20011 12101ناء تخ -0ن) 3 35 12105تلطاودك .(2016) .11 ,اعجع1 امعد[ 
- 477 ,(16)2 ,عع 1اعه 0110 17017 نوع»51©71 20101101141 .وتأعطعوع ]1 امتاعصمط ام كاكن'1' :ه10 دمسعاامعط 
.5209 


[المككُُُيُْئرجح راررااا7ر اكرراكر ااراكر كابر كرررر يرير ررررااررر1ابرر اتااتت151050 0 | 
3ظ1 (58عط!ل) 811 مطد5ع8 ماع8112ا0عم52 605 811010عنااع مللظة الاعالاا0اعلاع0 للى1ل/اا نان 01 61لالا0ل 
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1111 ع117أمتتعوء10 خ .1976 .03113طخ تععلةطتاطخ ,'1نام‎ 071231011131 01 [123:32 41301. 20.1١ 
/517كء كنآ حاللاماعع 1م00‎ 

-01151701711© ل 1ع 1012ل عآطهلل 071( ط1آ 4 07 :(9 71011010[ 11 117 455177111411011 .(2012) .341 .لا ,للمسصاط 
(01071517نآ علاكهء ع1 ,015511301 131ماء100) [عه772710ك 0عكسط 


5 اعاءع1ء5 عطا ما لعاعع11ع]1 1115100 220 2ه 1اأعتالع]1 ,12100 1مسزودخ .(2015) .]8 .دآ ,خم هتوتراعط 
.14-19 ,(15)1 ,1117:0111 0110 © 101121102 07 701117101 .1010طع7ع5 لمعم ع تخ 01 د1125لآآ 


.12010120101 210 2120101059 2202ع تان[ مآ 5113616 ع1" 12 .(1999) .ل ."1 يوطلصهغة كا ع .11 .هآ بممسصوط 
.9 ,45 ,قاعد1 لمه 5ل1ع1716 :ع1طص1انز5 ع1" 

((9 1717010 ©117-101191142 51 .1101عع1عم طاعععءم5 12 دا اعططعاء عتنمطام 01 م01 عط]' .(1968) .آ رداموط لول 
.9-20 ,(1-6) 21 ,كأ كاعم 1/1 0710 

8+8 :011 لا تقكء ا[ .15كنز1 112ل ©5111 007117) .(1980) .ل ,روع طول 

411223..23 320 12كث 01 ذ5ع1ع 102010 (.لم) .5.1 ,مماك ا ,'نزع0010مط2 عاطدكظ' (1997) .ك.ة عت[ 
1577-4 .22 ,1152131155 :12013123 ,عكلهآ 

33-7 ,16 ,8110 171ل .15م0عطا لوع1ع02010طم 2 1013105 .(1966) .ا ,تعلطام]ا 


40 كاعدآ 21مع1ع102010 :03611231 112 طعععم5 0ع1ع 601116 12 01 أعنالع1 21 معطوعء5 .(1990) .ل .كا نتعلطمك>ا 
,51128561 .(69-92 .مم) 125[لاع2200 طاعععم5 220 002ع0010م طاعععم5 ص[ .0005 2ممايعء علاأعممطم 
.أطعع100101 

12015 11خ 01 56103 عطأ ا عناذ5[ نإع02010طظط/وع0اعطمطط عط]' .(1991) .ل .ا تتعلطما 


1850-2 :48 م1أع012طط .امتاءع تلع ]1 


4601151 32 11125اء26آ 101 عدمةرط 1دعناء1م0ع1' 2 (ع02010ط6ظ تكتهامعصمع[ممدهمن) .(1994) .ل .ا ,تعلطمك]ا 
1071911019 570/6211 011 ©ع2011[/6176112) /:17116177110110110 777110 1[ .وعتاع101310آ 01 عقوظ8 10262 


5066017 112 60150131115 2120 5أع:701 01 035312165 260177 1تاعنلاتخ .(2001) .ل .ا بتعلطمكا 
.1-1 ,4550126101 1016116 31031 تتاعاما عطا 01 21متتتامل 
.29-9 :39 ع212581138[آ .41312 3110 12 3515م صطظ .(1963) .17لا رمعا 


-43,84 ,200213 .الاعالاع1 لل :لإع2ع20ءمع0 320 ت[تتأعتطامعع عتتطوع1 .(1988) .ل.ل ,لإطتمد ع1 
5 11 :1315112865 7701105 11 للتط 171 عاطوعكى 01 562515 ع1أعمملام عط1" (2002) .نآ ممتقمصوءا 
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ألام الكتفين وأسفل الظهر الناتجة عن ثقل الحقيبة المدرسية لدى تلاميذ الطور الابتدائي بالمدرسة الجزائرية 
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المالخص 

هدفت الدراسة الحالية إلى الكشف عن تأثير ثقل الحقيبة المدرسية على الكتفين وأسفل الظهر لدى تلاميذ 
الصفين الرابع والخامس من الطور الابتدائي. أجريت الدراسة على عينة مكونة من 71 تلميذا من كلا الجنسين 
(060.56, ذكور و39.42, إناث). تمت الدراسة على مرحلتين: 1-أخذ قياسات وزن التلاميذ وحقائبهم المدرسية 
بواسطة ميزان إلكتروني. 2-الكشف عن مناطق الألم بواسطة استبيان يعبر عن الشعور بالألم. أظهرت النتائج أن متوسط 
وزن المحفظة لوزن التلميذ بلغ 14.83 كغ لدى الذكور مقابل 16.03 كغ لدى الإناث. بلغ معدل انتشار آلام 
الكتفين وأسفل الظهر 2082 و 045.5, على الترتيب. أبدى 2,068 من أفراد العينة بأن الألم يستمر حتى بعد العودة 
من المدرسة إلى البيت. أوصت الدراسة بإعادة النظر في تصميم الحقيبة المدرسية بطريقة أرغونومية تتوفر على حزام 
يتواجد حول خصر التلميذ أو صدره يربطها عند حملها على الظهرء ما يجعلها قريبة دائما من الجذع ويجعل الثقل يتوزع 
على منطقتي الظهر والحوض» ويحقق بذلك توازناً أفضل للجسم أثناء حملها. 
الكلمات المفتاحية: الحقيبة المدرسية وألام الظهر :ألام الكتفين :تلاميذ الطور الابتدائي. 
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كثر الحديث مؤخرا عن تأثير ثقل الحقيبة المدرسية على صحة التلاميذ» وأصبح موضوعا محل نقاش لدى 
المهتمين بقطاع الصحة والتربية في نفس الوقت. تعتبر آلام الكتفين وأسفل الظهر من الأمراض التي عرفت انتشارا واسعا 
بين أوساط التلاميذ. يعتبر ثقل الحقيبة المدرسية من بين أهم العوامل المسببة لهذه الآلام. 
تعتبر آلام أسفل الظهر مشكلة صحية شائعة جدًا في جميع أنحاء العالم وسببًا رئيسيًا للإعاقة ,.211 ؛© كمعطامء]5). 
(2016 . تشير التقارير إلى أن آلام الظهر المزمنة تؤثر على 0554/, إلى 7/090 من السكان البالغين ,.211 © ,/[110) 
(2010 وعلى الأشخاص من جميع الأعمار من الأطفال إلى كبار السن (2014 ,.11 © 720:0315) . قدرت دراسة 
العبء العالمي للمرض لعام 2010 أن آلام أسفل الظهر هي من بين أهم 10 أمراض وإصابات تمثل أكبر عدد من 
سنوات العمر المعدلة حسب الإعاقة في جميع أنحاء العالم. يقدر معدل الانتشار للأطفال والمراهقين أقل من المعدل الذي 


يظهر عند البالغين ولكنه في ارتفاع مستمر (2022 ,917110). 


كشف البحث المنظم ل ©مز[21»0 (يوليو 2004) نقلا عن (3]22:1306 0مة 5عم30) عن وجود عدد قليل نسبًا 
من الدراسات الوبائية التي أجريت للتحقيق في الإصابة ومسببات آلام أسفل الظهر (1582,آ- دنةط 83616 1.0107) عند 
الأطفال (2005 ,3138:1306 نمه 5عدو1). آلام أسفل الظهر هي واحدة من أكبر المشاكل الصحية في جميع أنحاء 
العالم والتي تبدأ غالبًا أثناء الطفولة (2021 ,.211 6© 1امه171031-00) تختلف تقديرات انتشار آلام أسفل الظهر لدى 
الأطفال والمراهقين بشكل كبير بين الدراسات اعتمادًا على عمر المشاركين في الدراسة» وعلى الاختلافات المنهجية, لا 
سيما من حيث تعريف آلام أسفل الظهر. كما أن انتشار الألم كان لفترة مدتما شهر واحد بنسبة 024/ بين أطفال 


المدارس الذين تتراوح أعمارهم بين 11 و 14 عامًا في خمال غرب إنجلترا (2002 ,1ه غء صمئغة17). 


تؤدي آلام أسفل الظهر إلى التغيب عن المدرسة» وفقدان القدرة على التعليم» وضعف في النشاط البدني وتقييد الحركة؛ 
بالإضافة إلى التأثير على نوعية الحياة (2017 ,.211 ]© 2131202310 :2005 ,.2[1 ]ع ,أعء1518[1-]20). أثبتت العديد 
من الدراسات أن هناك علاقة بين ثقل الحقيبة المدرسية وآلام الظهر لدى التلاميذ. في دراسة مسحية على 245 طفل 
بنيوزيلندا هدفت إلى تحديد انتشار آلام الظهر لدى أطفال المدارس الذين تتراوح أعمارهم بين 14-11 سنة» توصلت 
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إلى أن 2058 من الأطفال يعانون من آلام في العمود الفقريء وقد أفاد 31/ من الأطفال أن الألى حدث في جزء 
واحد من الظهرء بينما ذكر 028, أن الألم يظهر في أكثر من منطقة في العمود الفقري. كما خلصت نتائج الدراسة 
إلى أن الألم كان منتشرًا بشكل متساوٍ في مناطق أسفل الظهر (70359) والعنق (70306))» وعبر أفراد العينة أن الألم كان 
شديدا على مستوى أسفل الظهر وأنه يستمر لأطول مدة مقارنة بمناطق أعلى الظهر والعنق» وكانت العلاقة معنوية بين 
آلام العنق وأسفل الظهر وطبيعة الكراسي. كما أفاد الطلاب أن ألم أسفل الظهر يرتبط بشكل كبير بانخفاض ارتفاع 
المكتب (0.05> م). وأن حمل الحقيبة على كتف واحد له تأثير على هذه الآلام (0.05> م) ,1688 لصة صدتزاء9ع1) 
(2010. في نفس السياق توصلت دراسة أجريت في المملكة المتحدة على 676 من تلاميذ المدارس الذين تتراوح 
أعمارهم بين 11 و14 عاما. أفاد (027/)من الأطفال بأتهم يعانون من آلام في العنق» وأفاد(7018) أتحم يعانون 
من آلام أعلى الظهرء و(7022) يعانون من آلام أسفل الظهر. ارتبط ألم العنق بشكل كبير بخصائص الأثاث المدرسي 
والمشاكل العاطفية والسلوكية والتاريخ العائلي لآلام أسفل الظهر والعلاج السابق للاضطرابات العظم - عضلية. بينما 
ارتبط ألم الجزء العلوي من الظهر بوزن الحقيبة المدرسية (4.45-3.4 كغ)؛ وخصائص الأثاث المدرسي» والمشاكل 
العاطفية والعلاج السابق للاضطرابات العظم- عضلية. ارتبط ألم أسفل الظهر بخصائص الأثاث المدرسي والمشاكل 
العاطفية والتاريخ العائلي والإصابة أو الحوادث السابقة (2007 ,.211 )© تإتاممت]/3). 


انطلاقا من نتائج الدراسات السابقة التي تطرقت إلى موضوع ثقل الحقيبة المدرسية وعلاقتها بالمشاكل العظم- عضلية 
المتمثلة في الآلام والمعاناة على مستوى مختلف مناطق الجسم لدى التلاميذ خاصة منطقتي الكتفين وأسفل الظهرء 
باعتبار أن حمل الحقيبة المدرسية يكون على مستوى هاتين المنطقتين من جسم التلميذ. لذلك» جاءت هذه الدراسة 
لتكون إضافة لنتائج الدراسات الأجنبية وا محلية ومكملة لما من خلال الإجابة على التساؤلات التالية: 

هل يتناسب وزن الحقيبة المدرسية مع وزن تلاميذ الطور الابتدائي؟ وهل يؤثر ثقل الحقيبة المدرسية على منطقة الكتفين 
وأسفل الظهر لدى تلاميذ الطور الابتدائي؟ 

2 الطريقة والأدوات: 


2.مواصفات العينة: 


4 (141-512) 15:51:410-11 (1:1 521141-17 1601م الآ 5151810 “10101114101 1112' 


4171 '111:171 210/14171171102 "01 010100151ل 
214117119١21011) 1-8‏ 1012 1810110411011 
2 19نال| 155101::3 


مجلة التنمية البشرية والتعليم للأبحاث التخصصية| المجلد 8 العدد 3 | تموز/يوليو 
2002 


للععغ].لكتطط. ددع10[//:دصغط | 2289-9065 :1-15511 


تكون المجتمع الأصلي للدراسة من خمسة وسبعون (75) تلميذا يدرسون في مستوى السنة الرابعة والخامسة من الطور 
الابتدائي. أجريت الدراسة على عينة قصدية مكونة من إحدى وسبعون (71) تلميذا تراوحت أعمارهم ما بين 9- 
3 سنة بنسبة 094.66, كانوا يحملون حقائبهم المدرسية على الكتفين» حيث تم استبعاد أربعة تلاميذ كانوا يحملون 


حقائب مدرسية بطريقة مغايرة. أما عن مواصفات عينة الدراسة فقد جاءت كالتالى: 


جدول رقم (01): مواصفات عينة الدراسة حسب متغيرات السن والجنس والصف الدراسي: 


الجنس امجموع 
ا سسا 
الصف الدراسي كور إناث 
| دغل ]عير 8 
تكار | 96 أتكرار| 96 
السنة الرابعة 9 16 | 22.53 | 15 21.12 31 1131066 
المزة اللنامسة 3 | 27 | 38.02 | 13 | 18.30 | 40 | 56.33 
المجموع 3 | 60.56 | 28 | 39.42 | 71 100 


قدر حجم العينة الإجمالبي 71 تلميذا موزعة إلى 2060.56 ذكور و 2,039.42 إناث. يزاول التلاميذ نظام الدراسة 
ابتداء من الساعة 8.30 سا صباحا إلى الساعة 11.30 سا مع الاستفادة من فترة استراحة لمدة 15 د. كما الإجمالي 
1/تلميذا موزعة إلى 16 ذكور و 15 إناث بالنسبة للسنة الرابعة ابتدائي و27 ذكور و 13 إناث بالنسبة للخامسة 


ابتدائي. كما يستفيد التلاميذ من نظام نصف داخلي يسمح لهم من تناول وجبة غذائية. أما في الفترة المسائية فتستأنف 
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من 13.30 سا زوالا إلى 15.30 سا وأثناء الدراسة لاحظنا أن التلاميذ يتركون محافظهم في القسم ما بين الفترة 
الصباحية والمسائية» ما يعنى أن الأدوات الموجودة بداخلها تخص الفترتين الصباحية والمسائية. 

2 إجراءات الدراسة: 

أجريت الدراسة على مرحلتين: 

المرحلة الأولى: تم استخدام الميزان الالكترونٍ لمعرفة وزن التلاميذ» وكذلك وزن الحقيبة المدرسية التي يحملوتما. قمنا بوزن 
الحقيبة المدرسية خلال الفترة المسائية بحكم أن التلاميذ يجلبون أدواتهم الخاصة بالفترة الصباحية والمسائية معا مدار أيام 
الدوام الأسبوعي من الأحد إلى الخميس» وجاءت النتائج كالآن: 

سجلنا أعلى قيمة لوزن الحقيبة المدرسية يوم الأحد (6 كغ) وأدى قيمة كانت يوم الثلاثاء (3.9 كغ) باعتبار أنه لا 
المرحلة الثانية: تمثلت في الكشف عن مناطق الأم لدى عينة الدراسة تم الاستعانة باستبيان يعبر من خلاله المبحوثين 
عن شعورهم بالألم عبر مناطق الجسم. تم تطبيق الاستبيان في شكل مقابلة موجهة بصورة انفرادية مع كل تلميذ» كما 
قمنا بتقديم له شكلا يمثل جسم إنسان» حيث كان يطلب من التلميذ التأشير على المنطقة التي يشعر فيها بالألم» ونقوم 


3.نتائج الدراسة: 


3.عرض النتائج الخاصة بوزن التلاميذ ووزن الحقيبة المدرسية: 


يوضح الجدول رقم (02) متوسط وزن الحقيبة المدرسية ومتوسط وزن التلميذ كما يوضح نسبة وزن المحفظة إلى وزن 
التلميذ تبعا لمتغيري الجنس والمستوى الدراسى: 


جدول رقم (02): متوسط وزن الحقيبة المدرسية ومتوسط وزن التلميذ 
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الوزن نوات الدراسة السنة الرابعة |السنة الخامسة6 العينة الكلية 
متوسط وزن الذكور (كلغ) 203 263 208 
متوسط وزن الإناث (كلغ) 232133 2.6 232133 
متوسط وزن محفظة الذكور (كلغ) 0113 615 01111 
متوسط وزن محفظة الإناث (كلغ) 526 003 5.54 
نسبة وزن المحفظة لوزن التلميذ ذكور (90) 1137 124 1113 
نسبة وزن المحفظة لوزن التلميذ إناث (96) 8ى]ظ1 5 ة1ظ1 1603 


نلاحظ من خلال الجدول رقم (02) أن نسبة وزن المحفظة لوزن التلميذ قدرت 614.83, بالنسبة للعينة الإجمالية 
صنف ذكور و216.03, بالنسبة للعينة الإجمالية صئف إناث. كما أن الفرق لم يكن متباينا بالنسبة لمتغير الجنس في 
الصفين الدراسيين» حيث سجلنا 014.57, بالنسبة للذكور و 015.78, بالنسبة للإناث للسنة الرابعة ابتدائي» 
وجاءت بنسبة 218.54, للذكور و 18.35, للإناث بالنسبة للسنة الخامسة ابتدائي. هذه النتائج توضح أنه لا 
يوجد فروق كبيرة بين مستوى السنة الرابعة والخامسة ابتدائي بخصوص وزن التلميذ لوزن الحقيبة المدرسية» إلا أنه في كلتا 
الحالتين يفوق 7,010 من وزن التلميذ وبنسبة كبيرة. 


3عرض نتائج آثار ثقل الحقيبة المدرسية على مستوى الكتفين: 


جدول رقم (03): استجابات التلاميذ حول آثار ثقل الحقيبة المدرسية على مستوى الكتفين 


الخطأ | الانحراف 
العبارات نعم لا ا متوسط 
المعياري | المعياري 
ت 50 21 9 | 0.45 021) 
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أشعر بآلام على مستوى 


الكتفين 


28 66.7 | 


أشعر بآلام خفيفة على 


توى || كتفي 


019 0.44 | 6 
25,33 |]69.3 | 


5 


أشىع يآلام متوسطة 
ري 6 | 1037| 014 


مستوى الكتفين 7787| 16 
00 9 65 6 
اشعر بآلام حادة على مستوى 05) 08) 07) 
الكتفين 1 | 867 8 
0000 |املخصع)| ..ى|] مهما نمم أ يضما عدأ 


5.1 | 12.57 0.21 04) 02) 
الفقرات 


نلاحظ من خلال الجدول رقم (03) أن مجموع إجابات التلاميذ حول شعورهم بآلام على مستوى الكتفين بسبب 
حمل الحقيبة المدرسية الثقيلة بلغ نسبة 82 0/, وعبر 86.7 0,/ منهم أن هذه الآلام كانت حادة؛ مما يفسر أثر ثقل 
الحقيبة المدرسية على منطقة الكتفين نتيجة حملها لمدة طويلة من مكان إقامة التلاميذ وصولا إلى المدرسة» خصوصا إذا 
علمنا أن مكان تواجد المدرسة يبعد مسافة طويلة عن مقر إقامتهم ما يجعلهم يتنقلون سيرا على الأقدام طوال هذه 
المسافة. 


53,.عرض نتائج آثار ثقل الحقيبة المدرسية على مستوى أسفل الظهر: 
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جدول رقم (04): استجابات التلاميذ حول آثار ثقل الحقيبة المدرسية على مستوى أسفل الظهر 


العبارات 


الظهر 


أشعر بآلام خفيفة على مستوى 


أسفل الظهر 


أشعر بآلام حادة على مستوى 
أسفل الظهر 
زرت طبيب مختص ف العظام 


الظهر بعد العودة من المدرسة 


أتغيب عن الدراسة بسبب آلام 


أسفل الظهر 


44 


44 


4 


44 


44 


نعم 


43 
57.3 
25 
233 
41 
57 
51 
68 
26 


20117 


لا 


064 
837 
25 
23,3 
28 
3273 
46 
6013 
30 
40 
20 
207 
45 


60 


المتوسط 


)64 


064 


)060 


005 


057 


028 


0066 


الخطأ 
المعياري 


006 


)48 


)49 


)48 


)49 


045 


)48 


الانخراف 


المعياري 


013 


023 


024 


023 


024 


)00 


023 
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ارماك 


101 


025 


)0)6 


)21 


نلاحظ من خلال الجدول رقم (04)) أن مجموع إجابات التلاميذ حول المعاناة على مستوى منطقة أسفل الظهر الناجمة 
عن حمل الحقيبة المدرسية بلغت 9645.51 كما صرح 1 من التلاميذ بأنحم يعانون من آلام خفيفة في هذه 
المنطقة من الجسم و 7/057 كانوا يشعرون بآلام متوسطة و 33 0/ صرحوا بأن شدة الآلام كانت حادة. كما أبدى 


8 , من أفراد العينة بأن الألم يستمر حتى بعد العودة من المدرسة إلى البيت. فيما يتعلق بزيارة طبيب مختص بسبب 


هذه الآلام فقد صرح 27 بأهم قاموا بزيارة طبيب مختص بسبب الآلام الي كانوا يشعرون بها على مستوى منطقة 


أسفل الظهر. 


3.عرض نتائج التعامل مع حمل الحقيبة المدرسية: 


جدول رقم (05): استجابات التلاميذ حول التعامل مع حمل الحقيبة المدرسية 


الخطأ الانخراف 
العبارات نعم لا ا متوسط 

المعياري | المعياري 

ا ل ا 0ت 2 | 29 
اي 0 0 | 0.49 | 0.24 

طويلة أثناء حمل المحفظة 0 28 56 
و ع ا 0 | 11 | 0.84 | 0.36 | 0.13 

14,7 | 80 |9 
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ا 5 15 | 56 
0 1 | 0.41 | 0.16 

دي 0 | 20 | 74.7 

22 | 49 9 


أغير في وضعيتي أثناء حمل 
ا 


)21 )046 )069 
29,3 65.3 1 


أستطيع حمل محفظتي كل يوم 077 042 | 0.17 
١73.322‏ 213 


أحتاح إلى استراحة أثناء 
ار حمل 0061| 048 | 0.223 


تت 05 587 -36 
له امفطظيع لشن فرفاتها - 36 55 
ستطيع الذي ب 0 | 0.50 | 0.25 
د 9 50:7] 494 


المجموع| 57 37.611 
الفقرات 


019 )44 063 


يظهر الجدول رقم (05) أن 056, من التلاميذ صرحوا بأتهم لا يستطيعون المشي لمسافة طويلة وهم يحملون حقائبهم 
المدرسية وأن 047.7,؟ يستعينون بأشخاص على حمل حقائبهم المدرسية من الأولياء والإخوة الذين يرافقوتهم إلى 
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قسط من الراحة وهي حسب تصريحاتهم تعتبر فترة استرجاع لمواصلة السير على طول المسافة التي تربط بين البيت 
والمدرسة. كما أبدى 750.7, من التلاميذ بأنحم لا يشعرون بالراحة أثناء المشي وهم يحملون حقائبهم المدرسية. 


4.تفسير ومناقشة النتائج: 


أظهرت نتائج الدراسة أن نسبة 082, من التلاميذ كانوا يشعرون بآلام على مستوى الكتفين بسبب حمل 
الحقيبة المدرسية الثقيلة» وقد عبر 686.7, منهم أن هذه الآلام كانت حادة؛ كما أن إجابات التلاميذ حول المعاناة 
في أسفل الظهر بلغت 045.5, » وصرح 961, بأنهم يعانون من آلام خفيفة في هذه المنطقة من الجسم و057/ 
كانوا يشعرون بآلام متوسطة و 033, صرحوا بأن شدة الآلام كانت حادة. كما أبدى 068, من أفراد العينة بأن الألم 
يستمر حتى بعد العودة من المدرسة إلى البيت. وأن 054..7,/, منهم قاموا بزيارة طبيب مختص بسبب الآلام التي كانوا 
يشعرون بما على مستوى منطقة أسفل الظهر. كانت هذه المعاناة نتيجة ثقل الحقيبة المدرسية الذي بلغ متوسط وزتها 
لدى الذكور 5.14 كغ مقابل 5.64 كغ لدى الإناث» خاصة إذا علمنا أن منطقة الكتفين هي المسؤولة عن حمل 
ثقل الحقيبة من جهةع وبحكم أن الحقائب المدرسية المستعملة تحمل على الكتفين ما يؤثر على عضلات هذه المنطقة 
من الجسمء وتعود غير قادرة على تحمل هذا الوزن. من جهة ثانية» أتما تحمل لمدة طويلة وعلى مسافة طويلة من مقر 
إقامتهم وصولا إلى المدرسة سيرا على الأقدام طوال هذه المسافة. كما أن تصميم الحقيبة الأرغونومية الذي لا يستجيب 
للمعايير الأرغونومية من حزام يوضع أسفل الحقيبة المدرسية ويكون على مستوى البطن والتي تخفف من الثقل الذي 
يتحمله كل من الكتفين وأسفل الظهرء خاصة إذا علمنا أن وزن الحقيبة المدرسية من وزن التلميذ قدر ب 9014,57 
عند الذكور و015,7/78, عند الإناث للسنة الرابعة و018,84, عند الذكور و018,35, عند الإناث للسنة الخامسة» 
وهذا ما حذر منه خبراء الصحة على أن وزن الحقيبة المدرسية لا يجب أن يفوق 9010 إلى 9015 ,.له »© غهصهنط) 
(2013. في هذا السياق أكدت مجموعة من الدراسات إلى أن متوسط وزن الحقائب كان دائما أعلى من الوزن الموصى 
به من خبراء الصحة وهو (70100) من وزن التلميذ» ما يجعل التلاميذ يعانون من آلام مرتفعة (مباركي وآخرون» 
3 نفس النتائج أكدتما دراسة أخرى توصلت إلى أن ثقل الحقيبة المدرسية مقارنة بوزن التلميذ يؤثر على المنظومة 
العظم- عضلية» أين عرضت نتائج ثلاث أطباء في تخصص العظام أجمعوا على أن حمل الحقيبة التي تزيد عن 010/ 
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من وزك التلميك يؤدي إلى آلام على مستوى أسفل الظهر وانجراف قِ العمود الفقري (نواف» وخليفة» 03)). ويشير 
كل من (2014) 31 © 2/1673 أن حوالي 58 من التلاميذ حملوا حقائب مدرسية تزيد عن 010 من وزن 


أجسامهم (2014 ,.31 )© 17[68/ة). 


إن النتائج المتوصل إليها في دراستنا حول المعاناة من آلام على مستوى الكتفين وأسفل الظهر كانت محل اتفاق مع 
دراسة (2014 ,.1 :© هصة01) والتي هدفت إلى التأكد من شكاوى التلاميذ في إيران من آلام العنق والكتف وأسفل 
الظهرء حيث أجريت الدراسة على 586 تلميذ تتراوح أعمارهم بين 14-12 سنة أين بلغ متوسط ثقل الحقيبة 
المدرسية 2.8 كغ؛ وقد صرح 026.1, و33, بأنهم يشتكون من ألام على مستوى الكتفين وأسفل الظهر على 
التوالي. في دراسة أجريت على 16 تلميذا تتراوح أعمارهم ما بين 14-11 سنة بجنوب إفريقياء أغلبهم كانوا يحملون 
حقائب مدرسية على الكتفين» تم التوصل إلى أن معظم أفراد العينة كانوا يعانون من ألام في الكتف ومناطق أخرى من 
الجسم؛ وقد خلصت الدراسة إلى أن هناك علاقة بين نوع الحقيبة التي كان يحملها التلاميذ ونسبة الألم 6ه ,عع اعنط) 
(2004 ,.1له. في دراسة (2019 ,.21 :© 018) التي أجريت على 163 تلميذا توصلت إلى أن معدل انتشار آلام الظهر 
بلغ 653.9, بين تلاميذ المدرسة. كما بينت دراسة أجريت على 79 تلميذا في الطورين الخامس والسادس ابتدائي 
بمدارس سراييفو أن ما يقرب من ثلثي التلاميذ 064.6, يشتكون من آلام الظهر العرضية بسبب وزن الحقيبة المدرسية» 
بينما يعاني 7011.4 من آلام الظهر المتكررة» وأن نصف أطفال المدارس يحملون حقائب مدرسية تزن أكثر من 010 
من وزن التلميذ» وترتبط الحقائب المدرسية الثقيلة في كثير من الأحيان بالتعب وآلام الظهر (2018 ,.21 غ© عهع[ة]/3). 


كشفت دراسة طبقت على 307 تلميذا في المدارس الابتدائية في إيران تتراوح أعمارهم بين 12-7 سنة أين بلغ 
متوسط ثقل الحقيبة المدرسية 2.9 كغ» والتي كانت تمثل 010.1, من وزن جسم التلميذ» وكانت تحمل على الكتفين 
إلى أن انتشار المشاكل العظم-عضلية كان مرتفعا جدا بين أفراد العينة» وأن طريقة حمل الحقيبة المدرسية كانت مرتبطة 
بشكل كبير بأعراض الكتف» وأن الوقت الذي يقضيه التلميذ في حمل الحقيبة المدرسية كان مرتبطًا بمذه الأعراض. كما 
أشارت النتائج إلى أن حد الوزن الحالي الموصى به قد لا يكون مناسبًا لأطفال المدارس الابتدائية ,.21 © غهصة1ط) 
(2013. في دراسة وصفية مقطعية ملت 532 تلميذاً متوسط أعمارهم 13.6 سنة أفاد حوالي 039.4, منهم أن 
حمل الحقيبة المدرسية هو سبب المشاكل العظم -عضلية» وكان انتشار آلام أسفل الظهر 037.8, وكان هناك ارتباط 
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كبير بين آلام أسفل الظهر وطريقة حمل الحقيبة والمشي الطويل(2014 ,.21 © 81973163) وهو ما يتفق مع دراستنا التي 
خلصت إلى أن 7065.3 من التلاميذ يقومون بتغيير في الوضعية أثناء حمل المحفظة ما يؤّكد أن التلميذ لا يستطيع 
البقاء في وضعية واحدة مستقرة لمدة طويلة نتيجة درجة الألم والثقل الزائد» وما يزيد تأكيد هذه الفكرة أن 9052.7 
من التلاميذ يأخذون استراحة أثناء حمل المحفظة» ويعود السبب في ذلك إلى عوامل أخرى» كعدم توفير وسائل النقل 
المدرسي خاص بالتلاميذ نظرا لبعد المسافة بين المدرسة والبيت والتي تقدر بحوالي أكثر من 3 كلم, وبحكم أن المنطقة 
لا تححتوي على المواصلات» وتواجد المؤسسة التربوية بمنطقة معزولة الأمر الذي يجعل التلاميذ لا يتحملون حمل حقائبهم 
المدرسية مثل ما عبر عن ذلك 056, منهم. نفس النتائج توصلت إليها الدراسة التي أجريت في إثيوبيا على عينة مكونة 
من 723 تلميذ كان انتشار آلام العضلات والعظام المبلغ عنها ذاتيًا مرتفعًا بين الأطفال 62/ الملتحقين بالمدارس 
العامة وأيضًا أولئك الذين قطعوا مسافة طويلة من المدرسة والعودة منها. ارتبطت مدة المشي الطويلة والوزن النسبي 
للحقيبة المدرسية بشكل معنوي بألم العضلات والعظام؛ وأن التلاميذ الذين يحملون لوازم مدرسية ثقيلة وهشون لفترات 
طويلة» لديهم فرصة أكبر للإصابة بآلام على مستوى العظام والعضلات» مقارنة بأولئك الذين يحملون حقائب مدرسية 
أقل وزنا ويمعشون مدة أقل (2018 ,.21 © ,ادع :زقصة1/1). 


4. 


خامة: 

أظهرت نتائج الدراسة أن 682, من التلاميذ كانوا يشعرون بآلام في الكتفين و 045.5, في أسفل الظهرء 
بسبب حمل الحقيبة المدرسية الثقيلة. كما أبدى 068, من التلاميذ بأن الألم يستمر حتى بعد العودة من المدرسة إلى 
البيت نتيجة ثقل الحقيبة المدرسية التي تزن أكثر من 9010 من وزن التلميذ. اتفقت نتائج دراستنا مع نتائج الدراسات 
السابقة بالرغم من اختلاف حجم عينة الدراسة مع بعض الدراساتء مما يؤؤكد خطورة موضوع أثر ثقل الحقيبة المدرسية 
على أطراف جسم التلميذ خاصة الكتفين وأسفل الظهر. للتخفيف من وزن الحقيبة المدرسية» نوصي بتوفير خزانات 
ومكتبات داخل الصف الدراسي تسمح للتلاميذ من وضع اللوازم المدرسية التي يحتاجونها بشكل مستمر» لتجنب حملها 
يوميا لأتما تسبب لهم إجهاد جسمي خاصة إذا كانت تحمل لمسافات ولمدة طويلة. 
إن ما يزيد من تأثير ثقل الحقيبة المدرسية على صحة التلميذ من وجهة نظرنا هو عدم تصميمها بطريقة أرغونومية» 
حيث يجب أن تتوفر على حزام يتواجد حول خصر التلميذ أو صدره» ويقوم بربطها عند حملها على الظهر, لأن ذلك 
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يجعلها قريبة دائما من الجذع, وهذا ما يسمح بتوزيع وزتما على منطقتي الظهر والحوضء مما يحقق توازناً أفضل للجسم 
أثناء حمل الحقيبة المدرسية من طرف التلميذ. كما نشير إلى أن ثقل الحقيبة ليس العامل الوحيد المسؤول عن الإصابة 
بالآلام على مستوى مناطق الجسمء بل هناك عوامل أخرى قد تساهم في ذلكء منها العوامل النفسية الاجتماعية والتي 
يمكن أن تكون مواضيع بحث من طرف الباحثين. 
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